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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile hi¢bir tiniversiteden boliinme/ekleme olmaksizin kurulan arastirma
odakli yeni nesil bir {niversitedir. Universitemize Rektdr atamasmin 27.12.2018 tarihinde
gerceklesmistir. Universitemiz 2019 Y1li Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu’nda da yer almamustir.
2019 yil1 itibari ile kurulus ¢alismalarina baglayan {iniversitemize merkezi yonetim biit¢esinden ilk
odenek tahsisi de 2019 Nisan ay itibari ile gerceklesmistir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi;
akademik/idari personeli ve 2020 Bahar Doneminden itibaren alimi gergeklestirilen lisansiistii
ogrencileri ile birlikte, Tiirk yiiksekdgretim alaninda ve iiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i
yaklagimlarla, akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi {irtine doniistiiren, uluslararasi sayginliga
sahip arastirma tiniversitesi olma vizyonuyla emin adimlarla ¢alismalarimi stirdiirmektedir.
Universitemiz, faaliyet gosterdigi alanlarda i¢ ve dis paydaslariyla birlikte yaptig1 istisari calismalar,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte sektorel egilim analizler 1s18inda yol haritasim belirlemis, tilkemizin
temel ulusal ve bolgesel politikalarini dikkate alarak savunma teknolojileri ile tarim bilimleri

alaninda ihtisaslasacak sekilde stratejik belgelerini olusturmustur.

Universitemiz kurulus tarihleri ve kurulma asamalan dikkate alndiginda iilkemizin en
geng iiniversitelerinden bir tanesi olarak dikkat cekmektedir. 2022 wih itibariyle hem biitce
olarak hem de akademik/idari personel olarak iilkemizin diger iiniversitelerine gore oldukca
miitevazidic Bu durum, beraberinde hem firsatlar hem de tehditler ortaya c¢ikarmaktadir
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onerilen kalite oOlciitlerinde yer alan bashklarnn
cogunda hizh aksiyon alabilmesi en 6nemli firsat olarak degerlendirilmektedir. Bunun yam sira
az sayida akademik/idari personeline olusturdugu is yiikii dolaysiyla ise bazi1 simrhhiklan da
beraberinde getirmektedir. Universitemiz 6zellikle Arastirma-Gelistirme ve Egitim 6gretim
faaliyetlerinin uygulanmasinda gelistirdigi 6zgiin yaklasimlan hedef belirledigi alanlardaki dis
paydas goriislerini de etkin bir bicimde kullanmak ve akredite olma yolunda hizh ve nitelikli
adimlar ile ilerlemek istemektedir Bu amaclarla her yl Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan onerilen Kkalite dlciitleri baz ahmarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazidanmaktadi. KiDR kapsaminda kurumumuzun amag, plan ve hedefleriyle iliskili
yiiriitiillen kalite giivencesi mekanizmalarnnin izleme ve iyilestirme ¢ahsmalarnm i¢eren bir 6z
degerlendirme yapilip ve siirekli iyilestirme yaklasimim benimsemektedir.

Universitemizde KiDR hazirlama siireci yil boyunca Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii’niin kontroliinde olmak iizere; her yil Kasim-Arahk aymdan rapor teslim
tarihine kadar, tiim birimlerin ortak calismalan ile olusturulmaktadi: Universitemizde Kurum
I¢c Degerlendirme Raporlanmin hazidanmasi ve degerlendirilmesi Kalite Komisyonu, Kalite



Koordinatorliigii, Kalite Alt Cahsma Komisyonlan aracihgiyla gerceklestirilmektedir.
Koordinatorliigiin belirledigi takvim dogrultusunda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden I¢c Degerlendirme Raporunun hazidanmasma iliskin yaz ile bildirilip Kkalite
koordinatorliigiince olusturulan hazirhk takvim tarihine gore sistematik bir sekilde alt
komisyonlarnin cahsmalan baslamaktadi. Liderik, yonetisim ve Kkalite, egitim 0gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki bashklan altinda alt komisyon ¢alisma gruplan ile yapilan
toplantilar ile olusturulan degerlendirmeler diizenlenerek kalite koordinatorliigii tarafindan
kalite komisyonuna iletilmektedir Onaylanan rapor kalite koordinatoriigii tarafindan
yaymlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Diger yillara nispeten 2022 yih iiniversitemiz acisimmdan olduk¢a aktif gecmistic Bu
duruma en biiyiikk 6rnek ilk kez 2022 yilinda Lisans diizeyinde Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi, Ucak Miihendisligi ve Bitki Koruma Boéliimlerimize
ogrenci almmusti. Miihendislik programlanmiz %100 ingilizce egitim vermeye baslanus
belirtilen kontenjanlar tam doluluk oramma ulasmustiz. Aynca 2022 yiinda planlanan iki
yerleskemizden bir tanesinin insaati tamamlanmis ve yeni hizmet binasinda Egitim-Ogretim ve
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini siirdiirmeye baslammstic. Kamuoyunun bilgisine sunulan bu
raporda adi gecen gelismelere ait bilgiler de yer almaktadr.

KIDR kapsaminda kurumumuz hakkinda genel bir bilgilendirmenin ardindan belirflenen
bashklar altinda yapilan iyilestirme kamitlanna yer verilmistic Gec¢en senenin hedeflerine
ulasma diizeyimiz metinlerde belirtilmis bu yilki performansimiz ise elestirel bir bakis acisiyla
irdelenerek gelecek yila gelistirilmesi gereken yonlerimiz belirlenmistiz. Raporumuzun, kurulus
asamalarinda oldug@umuz g6z Oniinde bulundurularak okunmasi giiclii ve zayif yonlerin
degerlendirilmesinde yararh olacakti. 2022 Yih KiDR hazidanmasinda emegi gecen tiim
komisyonlanmiza teseKkkiir eder; Universitemizin Kaliteyi olusturma, siirekli gelistirme ve
iyilestirme konularinda yasayan bir sistem olusturma yolunda attigi adimlann kamuoyunun
bilgisine saygllanmizla sunanz.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1. fletisim Bilgileri
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Gtltepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi No:1 58100
Kalite Komisyonu Bagkani1 Rektor: Prof. Dr. Mehmet KUL
e-mail: bilgi@sivas.edu.tr
Telefon: 0346 219 13 98 — 0346 217 00 00

1.2. Tarihsel Gelisim
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
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7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda higbir {iniversiteden
boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden biridir. Ilgili Kanunla Universitemizde
3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus, Sayin
Cumhurbaskan1 Recep Tayyip ERDOGAN’1n tensipleriyle Rektor atamas1 27 Aralik 2018 tarihinde
yapilmis ve kurulus ¢alismalar1 2019 Ocak ayi itibartyla baslamistir.

YOK Genel Kurulu Karari ile Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma, Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi U¢ak Miihendisligi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerine 2022-2023 giiz donemi itibariyle
egitim 6gretim faaliyetlerine baglanmistir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi boliim ve anabilim dallari; Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaclar1 géz niinde
bulundurularak, tim dis paydaslarimizin goriis ve onerileri neticesinde, temel miihendislik bilimleri
yani sira tiniversitemiz ihtisaslagsma alani olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti
verecek, sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmac yetistirecek
sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS gibi alandaki lid
savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat igerikleri ve program tasarimi
stireci s6z konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir. Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimleri olmak tizere gida ve tarim
alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zelde yer alan kurum ve kuruluslarla istisare ve isbirligi yapmak
sureti ile bakanligin ve sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek kapasiteye sahip, arastirici
veya teknik eleman olarak alaninda hizmet verecek ziraat miihendislerinin yetistirilmesine olanak
saglayacak ders miifredat1 ve igerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlari tasarlanmistir. Bir
tarim sehri olan Sivas’ta bolgenin ve iilkenin gida ve tarimsal {iriin anlaminda kendine yeter ve dis
piyasada rekabet edebilecek giice sahip olmak i¢in ¢oziimler iiretecek bir Tarimsal Ar-Ge Merkezi

olmaya adaydir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri ingaatinin 1. etab1 (20.000 m2) tamamlanmis
olup 2022-2023 giiz donemi itibariyle egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni binamizda
baslanmistir. Hali hazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma isi bitirilmis
olup lisans ve lisansiistli egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim faaliyetlerimiz
buradan devam ettirilmektedir. Universitemizin kullamma sunulan 1. Etap yerleskesi idari ve
akademik personelin odalarinin yanm sira, derslikler, toplanti salonlar1 ve kiitiiphane, sosyal alanlar
icermektedir. Thale siireci tamamlanan ve insaatina baslanan 2. Etap (40.000 m2) calismalarinin ise
2024 yil1 sonunda tamamlanmas1 ve hizmete sunulmasi 6n goriilmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki

840 donim Merkez Kampiis alan1 imar plan siireci ise devam etmektedir.

Lisans diizeyinde; 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz doneminde Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde Bilgisayar Miihendisligi ile ve Elektrik Elektronik Miihendisligi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ugak Miihendisligi, Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesinde ise Bitki
Koruma Bolimlerinde baglamistir. Bu boliimlerden Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Havacilik ve

Uzay Bilimleri Fakiiltesindeki boliimlerimiz egitim 6gretim faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak



gerceklestirmektedir. Universitemizde yapilanmasi tamamlanan diger alt1 boliimiimiizle ilgili olarak
da 2023-2024 giiz doneminde 6grenci alimimin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Lisansiistii
diizeyde de egitim 6gretim faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak gerceklestirmesine yonelik ¢aligmalar

yirtitiilmektedir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve boliimlerine ait kurulus
tarihleri 6nceki donem KIDR raporlarinda belirtilmistir. 2022 yilinda 6grenci almaya baslayan
bolumlerimiz ve Lisans/Lisansiistii 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmustur.

Bu tablolar ayn1 zamanda 2022 yilinda iyilestirme yapilan alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 1. Lisans Diizeyinde Ogrenci Alimina Baslanmis Boliimlerimiz ve Ogrenci Sayilarimiz

(2022 Aralik Verileri)
Bolumiler Lisans '\:Jaba:::l: Mezun |Doluluk Orani
Bilgisayar Mahendisligi 25+1 S =
Elektrik Elektronik MOhendislidgi Z25+1 (=] =
Ugcak hMuhe ndislidgi 2551 5 =
Bitki Koruma 20+1 3 -
TOPLAM 299 19 -

GENEL TOPLAM 118

Tablo 2. Lisansiistii Diizeyinde Ogrenci Alimina Baslamis Boliimlerimiz ve Ogrenci
Sayilarimiz (2022 Aralik Verileri)

Anabilim Dal

Tezli Yiiksek
Lisans

O

Tezli Yiksek Lisans

Doktora

Sanvunma Teknolojileri

108

22

-Savunma Teknolojilern (Desiplinieraras)

Tarim Bilirmleri

35

17

4

35

El

17

143

39

12

1.3. Alt Yapi ve Tesisler
1.3.1. Tasmmaz Alanlar

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaatinin 1. etabi tamamlanmis olup 2022-
2023 gliz donemi itibariyle egitim ve 6gretim faaliyetlerimize yeni binamizda baslanmistir. Hali
hazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma isi bitirilmis olup lisans ve
lisansiistii egitim- O6gretim faaliyetleri de dahil olmak iizere tiim faaliyetlerimiz buradan devam
ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. Etap yerleskesi idari ve akademik personelin
odalarinin yani sira, derslikler, toplant1 salonlar1 ve kiitiiphane, sosyal alanlar igermektedir. Thale
slireci tamamlanan ve ingaatina baslanan 2. Etap (40.000 m2) calismalarinin ise 2024 yil1 sonunda
tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi 6n goriilmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez
Kampiis alan1 imar plan siireci ise devam etmektedir. Asagida belirli alt basliklar altinda iyilestirme
yapilan kisimlardan bazilarina ait tablolar bilgilerinize sunulmaktadir. Bu kisimlar haricinde diger
altyapr alanlarinda da yeni yerleskemiz dolayisiyla iyilestirmeler gerceklestirilmis raporun 6ziinden
ayrismamak adina bazi bagliklar secilerek verilmistir. Ayrintili bilgiler {iniversitemizin her yil
raporlarda  (https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2022-idare-faaliyet-raporu-655)

yayinladigr  diger

mevcuttur.

Tablo 3. Taginmaz alanlarimiz ve biiyiiklikleri
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1.3.2. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim-Ogretim Faaliyetlerimizin yiiriitiildiigii dersliklerimiz hazirlik egitimine devam eden

ogrencilerimiz i¢in yeterli diizeyde olup yeni merkezi derslikler binamizin insaati devam etmektedir.

Tablo 4: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlarn ve Derslikler

Bilgisayar Diger Dersliklerin
Egitim Alam Amfi | Soaf Lab. Lab. Toplam Pay (%)
0-50 Kisilik - I 3 21 31 21

S51-7T5 Kisilik - - - - - -
7T6-100 Kisilik - - - - - -
Toplam - T 3 21 31 21

1.3.3. Sosyal Alanlar

Kalite stireglerine dahil etmekten memnuniyet duydugumuz ogrencilerimizin kullanacagi
sosyal alanlardaki iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir. 2022 yilina hizmete giren binamiz

igerisinde yer alan sosyal alanlarimiz asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 5: Yemekhane- Kantin ve Sosyal Hizmet Alani

Yemekhane — Kantin ve Sosyal Hizmet Alani
(S:géi)' Alan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Ogrenci
Yemekhane 1 241 302
Personel
Yemekhanesi 1 234 226
Kantin 1 410 528
Geng Ofis 1 200 302
Toplam 4 1.085 528

1.4. insan Kaynaklar1

Universitemiz biinyesinde 2022 yil1 sonu itibariyle 115 akademik personel, 105 idari personel
gorev yapmakta olup kurumda gorev yapan akademik ve idari personel sayisi ise toplam 220 olarak
gerceklesmistir.

Universitemizin dgrenci ve birim sayis1 bakimindan siirekli gelisim gostermesine bagl olarak
akademik ve idari personel ihtiyaci da hizla artmaktadir. Cumhurbaskanligi, Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Miilga
Devlet Personel Baskanligl) nezdinde kadrolarimizi en etkin bi¢imde kullanabilmek i¢in ¢alismalar

yapilmaktadir.
Tablo 6. 2022 yilin1 da igerecek sekilde yillara gore personel sayilarimiz



Yillara Gore Personel Sayimmiz (Z018-2022 Aralik)
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1.5. Teskilat Yapisi
Akademik Teskilat: Universitemiz Akademik Teskilat1 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari

o=
5880

Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile boliimlerden

olusmaktadir.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
“Yonetim Orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde iiniversitelerde rektore bagli, merkezi yonetim
orglitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, miidiirler,
danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklar1 ve
midiirliiklerin iniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gére kurulacagi hitkme
baglanmis olup yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7’nci béliimiinde tanimlanmastir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari organizasyon semasi asagida

sunulmustur.

Resim 2. Organizasyon Semasi

1.6. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
1.6.1. Misyon
Uygulamal1 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde topluma

katki saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak tizere miithendislik alanlarinda
ileri teknoloji iireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine bagli, girisimci yeni

nesil bir tiniversitedir.

1.6.2. Vizyon
Yiksekogretim alaninda ve tiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla, akademik
birikimi sektore aktararak bilgiyi {iriine doniistiiren, uluslararasi sayginliga sahip arastirma

tiniversitesi olmaktir.

1.6.3. Temel Degerler

e Kurumsal aidiyete 6nem verir,
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e Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagli,

o Evrensel degerlere bagli,

¢ Milli manevi degerleri temel alan,

o Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hosgoriili,

e Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini 6nemseyen,

e Tiim siireclerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakli olmayr esas alan,

¢ Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligine 6nem veren, rekabetci ve girisimci,

o Katilimc seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayisi
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulanmall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
2018 yilinda 7141 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 1 Enstitii, 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1
Meslek Yiiksekokulu, 4 Koordinatorlikk, 2 Merkez ve 11 idari birim ile teskilatlanmis sekilde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz kurulus amaci ile yiiklendigi misyon ve

vizyonu kapsaminda faaliyetlerini,

. 11. Kalkinma Plani

. Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve 6ncelikler
. Orta Vadeli Mali Plan

. TR-72 Bolge Kalkinma Plam

ile ortaya konulan mali ¢erceve ve biitge tahminlerine, biit¢e ve yatirim programinda yer alan politika

ve Onceliklere uygun olarak gerceklestirmeyi esas almaktadir.

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
yiiksekdgretim sistemindeki i¢ ve dis kalite giivencesi, yiiksekégretim kurumlarinin egitim- 6 gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve
uluslararast kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi ile
Yiksekogretim Kalite Kurulu teskilatina, ¢calisma usullerine, yiiksekdgretim kurumlarindaki kalite
komisyonu yapilanmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi Universitemiz Kalite Giivence yonergesi ¢ikartilarak, Kalite

Komisyonu olusturulmustur.

Kalite Giivence Sistemi ve komisyonumuzun caligsmalarina katki saglamasi amaciyla “kalite



gelistirme”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme-toplumsal katki”, “yonetim sistemi” olmak
lizere 4 ayn alt komisyonlar olusturulmus es zamanl olarak kalite koordinatorliiglimiiz kurularak,
calismalara baslanmistir. Universitemiz kalite politikalariin olusturulmas: igin gerceklestirilen
calistay neticesinde kalite politikamiz olusturulmustur. Komisyonumuz, alt komisyonlarimiz ve
Kalite Koordinatérliigiimiiz ile Universitemiz kalite giivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi,

degerlendirilmesi i¢in ¢caligmalarimiz halen devam etmektedir.

Kanunun ilgili maddesi geregi, 2019 yilinda Universitemizin mevcut bir {iniversiteden ayrilma
yoluyla kurulmamis olmasi nedeniyle beseri, fiziki, mali, teknoloji ve bilisim altyapr kapasitesinin
kurulmasi ve gii¢clendirilmesine yonelik c¢alismalarin devam ettigi ve bu nedenlerle heniiz egitim
Ogretim faaliyetlerine de baslamadigi anlasildigindan bu c¢er¢evede Cumhurbaskanligl Strateji ve
Biitge Baskanliginca 24.04.2019 tarihli ve 1581 sayili yazisi ile 2022-2026 donemini kapsayacak
sekilde hazirlanmasi, taslak stratejik planin 30.04.2021 tarihine kadar Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanligina gonderilmesi istenmistir. Universitemiz 20.04.2020 tarih ve 898 sayili Stratejik
Plan Genelgesi ile stratejik plan hazirlik calismalarimiz baslamistir. Universitemiz 2022-2026
stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda akademik ve idari personellerimiz ile "Misyon, Vizyon, Temel
Degerler Calistaylar1", Yiiksekogretim Sektor Analizi- Farklilasma Stratejileri Calistay1", amag ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik "Amaglar ve Hedefler Calistayr", dis paydaslarin katilimlart ile
farkli ve 0Ozglin bir universite olma yolunda grup c¢alismalar1 ile "Dis Paydas Calistayr"
gerceklestirilmisgtir.

Plan kapsaminda amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup, 2021 yil1 haziran ayinda hazirliklar
tamamlanmis olan stratejik planimiz taslak asamasina getirilerek Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanliginin onayina sunulmustur. Baskanlikca onaylanmis olan 2022-2026 Do6nemi Stratejik

Planimiz 2022 yilinda yiirtirlige girmistir.

2018 yilinda kurulan ve kurulus ¢alismalar1 halen devam eden Universitemizde Kalite Giivence
Sistemi {ist yonetim tarafindan benimsenmistir. Universitemizde yonetim modeli ve idari yap1 yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde belirlenmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda karar verme mekanizmalari
liniversite senatosu ve tiniversite yonetim kurullaridir. Adi gecen karar verme organlar1 2547 sayili

kanunun 14. ve 15. Maddelerinde nitelenen gorevleri yerine getirmektedir.

Bu amagla Universitemiz kalite komisyonu, kalite koordinatorliigiiniin yetki gorev ve
sorumluluklar1  Kalite Giivence Yonergemiz ile belirlenmistir. Kalite komisyonu ve
koordinatorliigiine destek olmasi amaciyla kalite alt calisma komisyonlar1t olusturulmustur. Az
saylda akademik kadromuz dolayisiyla idari is yikiinii etkin paylastirmak adina fakilteler ve
bolimlerde komisyonlar olusturulmasindan da {iniversite komisyonlar: tiim fakiilte ve boliimleri

temsil edecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemizde tiim birimlerin katilimi ile “misyon ve vizyon” ve "kalite politikas:"
calistaylar1 yapilmis, her bir birimin goriis ve oneriler dogrultusunda belirlenen misyon, vizyon ve
kalite politikamiz olusturulmustur. Bilinirligin ve goriintirlii§iin bir parcasit olan web sayfasinda

yayinlanarak ayrica ofis girislerine asilmistir.
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Kalite YoOnetim Sistemi ¢alismalar1 ¢ercevesinde tiim birimlere, is akislari, hizmet standartlari
ve hizmet envanterleri hazirlama egitimleri verilmistir. Egitimlerden sonra her birim ile ¢alisma
toplantilar1 diizenlenerek tiim c¢alisanlarinin  katilmi ile ilgili ¢alismalar tamamlanmustir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; is akis siiregleri gérev hizmet envanterleri
ve standartlar1 yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmistir. Bu konuda siireg

rehberleri ve is akis semalar1 tamamlanmis ve web sitelerinde yayinlanmistir.

A.1.2. Liderlik

Universitemizde kalite giivencesinin igsellestirilmesi, ilgili siireclerin takibi ve gerekiyorsa
iyilestirmelerin yapilmasi konular1 tist yonetimin liderligi ve kalite koordinatorliigiiniin takibinde
gerceklestirilmektedir. Kalite giivence sisteminde yer alan faaliyetlerin tiimii kalite gilivence
yonergesine gore yiriitilmektedir. Kalite komisyonunun aldigi kararlarin birimler nezdinde
anlagilmas1 ve igsellestirilmesi agisindan kalite koordinatorliigtimiiz tarafindan egitimler
verilmektedir. I¢ kontrol mekanizmasini birim diizeyinde olusturabilmek adina yilin son geyreginde
birimlerimize KIDR &lgiitleri gonderilmekte ve birimlerin kendilerini puanlandirmalar
istenmektedir. Bu puanlandirmaya gére kanit olusturmalar1 gereken birimlerimiz her yil {izerine
ekleyerek devam etmek i¢in kanmitlara Ozen gostermektedir. Toplanan kanitlar kalite
koordinatorligiimiiz tarafindan tasnif edilmekte ve alt komisyonlarda degerlendirilerek kalite
komisyonuna sunulmaktadir. Bu siire¢ liderlik gostergesi olarak iyilestirme 6rneklerimizden bir

tanesini olusturmaktadir.

Tum bu kalite siireglerine ek olarak 2022 yilinda stratejik planimizin yayinlanmasi kalite
giivence sisteminin takibi agisindan da siireci destekleyen bir etken olarak degerlendirilmektedir.

Stratejik planimiz {iniversitemiz web sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Yeni gelismekte olan {iniversitemizde siire¢ rehberleri yeni eklenen gorevlere gore
giincellenmektedir. Akademik ve idari siireglerin siirdiiriilmesinde kullanilan formlar Dokiiman
hazirlama ve kontrol prosediirii hazirlanarak standartlastirilmistir. Boliimlerimizin akredite olma
konusunda egitim-0gretim faaliyetlerine yeni baglamamiz ve mezun verme asamasina en az 3 yil
sonra ulasabilecegimizden akredite olma siirecinin erken oldugu degerlendirilmektedir. Bu durum
calismalarin ertelenecegi anlami tasimamaktadir. Akreditasyonun mezun kismi hari¢ diger kisimlarin

akredite olacakmus gibi hazirlik yapilmasi {ist yonetimin liderlik ettigi konulardandir.

Universitemizin gii¢lii oldugu yanlarindan bir tanesi olan savunma ve tarim sektdrlerinde
faaliyet gosteren lilkemizin 6nde gelen firmalar1 {iniversitemizin dis paydaslarini olusturmaktadir. Bu
dis paydaslarimizla olan iligkilerde tist yonetim liderlik vasfim kullanmakta ve siirecin takibini
gerceklestirmektedir. Ornegin kurulan veya kurulacak olan laboratuvarlarimizin planlanmasinda dis
paydaslarimiza damisilarak Ogrencilerin yetkinlik kazanmalar1 ve ¢agin gerekliliklerine uygun bir
uygulama egitim almalar1 acisindan hangi makine techizat veya yazilimlar1 6grenmeleri gerektigi

sorulmakta ve alinan cevaplar dogrultusunda stratejiler belirlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz savunma ve tarim teknolojilerini iki ana gelisim alam olarak tanimlamis kurulan
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fakiilteler ve icerilerindeki boliimler bu teknolojilerin bir parcasi olan boliimlerdir. Ornegin
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bolim ve
anabilim dallar;; Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak, tiim dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miithendislik bilimleri yani sira iiniversitemiz
ihtisaslagma alan1 olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti verecek, sektoriin talep
ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmaci yetistirecek sekilde ASELSAN,
ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS gibi alandaki lider savunma sirketle
ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat icerikleri ve program tasarimi siireci s6z konusu
kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir. Bu ozellesmenin yansimasi sadece egitim Ogretim
alanlarinda degil Ar-Ge konularimn birlikte ¢alisilmas1 durumlarina da én agmistir. Ulkemizin 6nde
gelen savunma sanayisi firmalarinda doktorali personeller tiniversitemizde misafir 6gretim iiyesi
olarak ders vermektedir. Bunlar kurumsal doniisiim kapasitesi ihtiyacinin belirlenmis olduguna isaret

etmekte ve yapilan analizlerin (Gzft) uygulanmasinin sonucu oldugu degerlendirilmektedir.

Personel istthdam edilirken savunma sanayisi ile ilgili konular ¢alisan yayin ve proje agisindan
nitelikli akademisyenlerin alinmasi istenmektedir. Akademik yiikseltme kriterlerimizin baslicasi
ozellikle dis kaynakli bir projede yiriitiici olmaktir. Bu ve benzeri yiikseltilme kriterleri

akademisyenlerimizi siirekli gelistirmeye tesvik etmektedir.

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemiz PUKO dongiisii esas alinarak bir degerlendirme yapilirsa pek ¢ok konuda
planlamasin1 yapmis uygulamaya geg¢irmis kalite giivencesi mekanizmalarin1 olusturmada kontrol
etme asamasindadir. Bu takvim yilinda kontrol mekanizmalariyla ilgili ¢alismalar gerceklestirilmek
istenmektedir. Kalite giivence sisteminde yer alan faaliyetlerin timii kalite glivence yonergesine gore
ylriitiilmektedir. Kalite komisyonunun aldigi kararlarin birimler nezdinde anlasilmasi ve
igsellestirilmesi acisindan kalite koordinatorliigiimiiz tarafindan egitimler verilmektedir. i¢ kontrol
mekanizmasini birim diizeyinde olusturabilmek adina yilin son g¢eyreginde birimlerimize KIDR
Olctitleri gonderilmekte ve birimlerin kendilerini puanlandirmalar1 istenmektedir. Bu puanlandirmaya
gore kanit olusturmalar1 gereken birimlerimiz her yil iizerine ekleyerek devam etmek i¢in kanitlara
0zen gostermektedir. Toplanan kanitlar kalite koordinatorliglimiiz tarafindan tasnif edilmekte ve alt
komisyonlarda degerlendirilerek kalite komisyonuna sunulmaktadir. Bu durum etkin bir liderlik

gerektirmekte ve kalite giivence mekanizmasina 6rnek teskil etmektedir.

Birimlerimiz her yil hedef kartlarinda belirtilen hedeflerine ulasmak ve ortaya ¢ikan yeni
konularda aksiyon alabilmek i¢in i¢ kontrol eylem planlar1 hazirlamaktadir. Bu i¢ kontrol eylem
planlar1 6 aylik donemler ile Strateji Daire Baskanligi uhdesinde gonderilen yazilarla takip
edilmektedir. Planlanan/gerceklesen orami takip edilmekte eylemin gerceklesmemesi durumunda
sebepleri istenerek Onlem alinmaktadir. Kontrol sistemlerinden bazilar1 kullanmakta oldugumuz

Belge yonetim sistemi araciligiyla da gergeklestirilebilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyu bilgilendirme araglar1 olarak web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir.

Web sitemiz Tiirk¢e ve Ingilizce olarak faaliyet gostermektedir. Kullanict dostu olma hedefiyle
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icerikler stirekli giincellenmekte ve ayr1 bir komisyon bu durumdan sorumlu olarak gorev

yapmaktadir.

Hesap verilebilirlik agisindan {iniversitemizin yillara sair tiim faaliyetleri bir sonraki y1l basinda
{iniversitemiz web sayfas1 iizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ozellikle biitcesel
konularda 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine gére Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri cercevesinde ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda, Universitemiz harcama yetkililerince oncelikle biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
kullanilan kaynaklar1 i¢eren birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve. birim faaliyet raporlarinin

diizenlenmesi neticesinde Faaliyet raporu olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ote yandan adres, telefon, faks, e-posta vb. tiim iletisim kanallarimiz kurumsal internet
sitemizde yaymlanmaktadir. Gerek kurumsal telefon ve faks numarasi {izerinden gelen bagvurular
gerekse internet sitemiz {izerinde bulunan e-posta, bilgi edinme, RIMER (Rektorlik iletisim
Merkezi) ve CIMER {izerinden yapilan basvurular takip edilmekte ve sonug¢landirilmaktadir. Kurum
brifingi stirekli giincel tutulmakta ve gerek {ist makamlara bilgi arz1 gerekse kamuoyunu
bilgilendirme maksatl1 olarak ihtiya¢ duyulan platformlarda paylasiimaktadir. Universitemizin sosyal
medya calismalar1 kurumsal olarak yonetilmekte ve giinliik bilgi akisi sosyal medya hesaplarimizdan
paylasilmaktadir. Basin, Halkla Iliskiler ve Tanitim Sube Miidiirliigii tarafindan yonetilen kurumsal
Instagram, Twitter, Facebook, Youtube ve Linkedin sosyal medya hesaplarimiz aktif olarak
kullanilmaktadir. Faaliyet Raporlari, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulan
Kesin Hesap Raporlar;, Yatinm Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile diger raporlar gibi
mekanizmalarin kullanilmasi ve bunlara iliskin tiim verilerin hesap verebilirlik ve seffaflik
dogrultusunda kamuoyuna duyurulmasi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cergevesinde
siirmektedir. Bizzat Universite Rektoriimiiz tarafindan, Ilimizdeki tiim basin yayin organlarma agik
olarak yilda en az bir defa “Genel Degerlendirme ve Basin Bilgilendirme Toplantis1” yapilmaktadir.
Ayrica Universitemizde yasanan gelismeler ve yapilan calismalarla ilgili olarak basin biiltenleri
yayinlanmakta ilgili yetkililer tarafindan radyo ve televizyon programlarina katilarak topluma
aktarilmaktadir. Ogrencilerimiz agisindan ise iiniversite yonetiminin de dahil oldugu tiniversitemizin
ogrencilerinden olusan bir Whatsapp grubu bulunmaktadir. Bu grupta 6grenci siiregleriyle ilgili
olabilecek daire baskanlar1 ve en 6nemlisi Rektor bulunmakta 6grenciler gerekli duyduklar1 bilgiye

dogrudan ulasabilmektedir.

2022 wili igerisinde 4’ii sikdyet ve 2’si istek kategorisinde olmak iizere toplam 6 CIMER
basvurusuna islem yapilmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde toplam 17 Bilgi Edinme Basvurusu
yapilmistir. Bu basvurular olumlu cevaplanarak bilgi ve belgeye erisim saglanmistir. Bagvurularin
12’si web sitemizdeki Bilgi Edinme sekmesi {izerinden yapilan {iniversite tanitim materyali talebi ile

ilgilidir.
Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
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genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

K.A.1.1-14- AKADEMIK KADRO KULLANMA iZINLERI.docx

KA 1.1-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf

K.A1.1-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf

K.A.1.1-Birim Komisyon Ornegi.pdf

K.A.1.1-Cift Anadal Yandal Kontenjanlarinin s Siireci.docx
K.A.1.1-Kalite Alt Komisyon Uyeleri.pdf

K.A.1.1-Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

K.A.1.1-KIDR Hazirlik.pdf
K.A.1.1-0.1.D.B Teskilat Semasi.png

K.A.1.1-P.D.B Organizasyon Semasi.png
K.A.1.1-Universite Organizasyon Semasi.png
K.A.1.1-Yiiksek6gretim Kanunu.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

K.A.1.2- Do6kiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii.docx

K.A.1.2-Arge Belgesi.png
K.A.1.2-Bilgilendirme Toplantisi.pdf
K.A.1.2-Fakiilte Degerlendirme.xIsx
K.A.1.2-Kalite Degerlendirme Toplantisi.pdf
K.A.1.2-Kalite Giivence Sistemleri Siire¢ Rehberi.pdf
K.A.1.2-Kalite Komisyonu.pdf
K.A.1.2-Kalite Polikamiz.jpeg
K.A.1.2-Kalite Web Sitesi. PNG
K.A.1.2-KIDR 3,0 2021.pdf

K.A.1.2-Tusas Lab Yazisi.pdf
K.A.1.2-Kalite Guvence Yonergesi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kanitlar

e K.A.1.3-OGR UYESI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf

K.A.1.3-TUSAS MUFREDAT ZIYARETI ILETISi.png
K.A.1.3-TUSAS MUFREDAT ZiYARETI.png

K.A.1.3-DIS PAYDAS TOPLANTI RAPORU.pdf
K.A.1.3-GZFT ANALIZI.docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-14- AKADEM%C4%B0K KADRO KULLANMA %C4%B0Z%C4%B0NLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-Birim Komisyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-%C3%87ift Anadal Yandal Kontenjanlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-Kalite Alt Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-K%C4%B0DR Haz%C4%B1rl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-%C3%96.%C4%B0.D.B Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-P.D.B Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-%C3%9Cniversite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.1-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2- D%C3%B6k%C3%BCman Haz%C4%B1rlama ve Kontrol Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Arge Belgesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Fak%C3%BClte De%C4%9Ferlendirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Kalite De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Kalite G%C3%BCvence Sistemleri S%C3%BCre%C3%A7 Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Kalite Polikam%C4%B1z.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Kalite Web Sitesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-K%C4%B0DR 3,0 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Tusa%C5%9F Lab Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.2-Kalite Guvence Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.3-TUSA%C5%9E M%C3%9CFREDAT Z%C4%B0YARET%C4%B0 %C4%B0LET%C4%B0S%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.3-TUSA%C5%9E M%C3%9CFREDAT Z%C4%B0YARET%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.3-%C3%96%C4%9ER %C3%9CYES%C4%B0 Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.3-DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.3-GZFT ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx

olarak yuritilmektedir.

Kanitlar

K.A.1.4- Kalite Siirec alt Komisyonlari.pdf
K.A.1.4-Bilgilendirme Toplantisi.pdf
K.A.1.4-Biitce Hazirlik Sureci.pdf

K.A.1.4-Ders Katalogu.png

K.A.1.4-DIS PAYDAS TOPLANTI RAPORU.pdf
K.A.1.4-D1s Paydas Topnlati Gorseli.pdf
K.A.1.4-Fakiilte Degerlendirme Exceli.xlsx
K.A.1.4-Geri Bildirim Yazisi.pdf

K.A.1.4-ic Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf
K.A.1.4-i¢c Kontrrol Uyum eylem Plani.pdf
K.A.1.4-Memur Y{6netimi.png

K.A.1.4-Uyum Eylem Plami Birimlere Yazilan Ust Yazi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

K.A.1.5-Hesap verme kapsaminda yapilan bilgilendirme.pdf
K.A.1.5-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf

K.A.1.5-Miihendislik ve Doga Bilimleri fakiiltesi birim faaliyet raporu.pdf
K.A.1.5-Sbtii Rimer.PNG

K.A.1.5-SBTU Web Sayfas1.pdf

K.A.1.5-Sivas-Bilim-ve-Teknoloji-Universitesi-Kalite-Guvence-Y onergesi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarni izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyonu ve vizyonu onceki yillarda dis paydas ve calisma gruplari
toplantilarinda mutabakat ile olusturulmustur. Buna gére {iniversitemizin misyonu, “Uygulamali
Ozglin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki saglayan,
savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak {izere miithendislik alanlarinda ileri teknoloji
gelistiren ve triine doniistiiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine bagli, girisimci yeni
nesil bir tiniversitedir” seklinde, vizyonu ise “Yiiksekogretim alaninda ve iiniversite-sanayi is
birliginde yenilik¢i yaklasimlarla, akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi {irtine doniistiiren,

uluslararasi sayginliga sahip arastirma {iniversitesi olmaktir” seklindedir.

Misyon ve vizyonumuza ek olarak her asamada buna bagli hareket ettigimiz temel degerlerimiz;
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4- Kalite S%C3%BCre%C3%A7 alt Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-B%C3%BCtce Hazirlik Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-Ders Katalo%C4%9Fu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-DI%C5%9E PAYDA%C5%9E TOPLANTI RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Topnlat%C4%B1 G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-Fak%C3%BClte De%C4%9Ferlendirme Exceli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-Geri Bildirim Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-%C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-%C4%B0%C3%A7 Kontrrol Uyum eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-Memur Y%C3%B6netimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.4-Uyum Eylem Plan%C4%B1 Birimlere Yaz%C4%B1lan %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.5-Hesap verme kapsam%C4%B1nda yap%C4%B1lan bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.5-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.5-M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri fak%C3%BCltesi birim faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.5-Sbt%C3%BC Rimer.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.5-SBT%C3%9C Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.1.5-Sivas-Bilim-ve-Teknoloji-Universitesi-Kalite-Guvence-Yonergesi.pdf

—

Evrensel degerlere bagh

Milli manevi degerleri temel alan

Kurumsal aidiyete 6nem veren

Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagl
Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hosgoriili

Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini 6nemseyen
Tiim stireglerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakl

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligine 6nem veren, rekabet¢i ve girisimci

o © N kWD

Katilimer seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayisi,
olarak 9 maddede 6zetlenmistir.

Politika olarak yalmizca Kalite Politikamiz bulunmaktadir. Kalite politikamiz tiniversitemizin

cesitli yerlerine asilarak personelimizin farkindaligina sunulmustur.

Kalite Politikamiz,

e Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize
ulasmak icin, toplam kalite yonetimini esas alarak Egitim-Ogretim, Arastirma, Girisimcilik,
toplumsal katki, uluslararasilagsma ve yonetim faaliyetlerinde;

e Egitim-Ogretimi paydaslar1 ile birlikte, uygulamali 6zgiin program tasarimiyla ve egitim-
ogretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

e Uluslararas1 standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastirma ve gelistirme projeleri
ureten,

e Universite Sanayi Isbirliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektore,
sektordeki tecriibeyl akademiye aktarip yol gosteren,

¢ Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde toplumun gelisimine, tilkenin kalkinma hamlesine
katki saglayan,

¢ Kalite bilinci ve kiiltiiriinii kurum i¢inde her diizeyde yayginlastiran,

o Siirekli gelisen, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagli, hayat boyu 6grenmeyi

temel alan,

bir kalite yonetim sistemi dongiisii insa etmektir.

Kalite politikamizda yer alan ifadelere gore siirekli gelisen ve iyilestiren bir sistem ortaya

koyabilmek i¢in i¢ degerlendirme ve performans programlariyla siire¢ takip edilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Kanunun ilgili maddesi geregi, 2019 yilinda Universitemizin mevcut bir {iniversiteden ayrilma
yoluyla kurulmamis olmasi nedeniyle beseri, fiziki, mali, teknoloji ve bilisim altyap1 kapasitesinin
kurulmasi ve gii¢clendirilmesine yonelik c¢alismalarin devam ettigi ve bu nedenlerle heniiz egitim

Ogretim faaliyetlerine de baslamadigi anlasildigindan bu ¢er¢cevede Cumhurbaskanligi Strateji ve
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Biitge Baskanliginca 24.04.2019 tarihli ve 1581 sayili yazisi ile 2022-2026 donemini kapsayacak
sekilde hazirlanmasi, taslak stratejik planin 30.04.2021 tarihine kadar Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanligina gonderilmesi istenmistir. Universitemiz 20.04.2020 tarih ve 898 sayili Stratejik
Plan Genelgesi ile stratejik plan hazirlik galismalarimiz baslamistir. Universitemiz 2022-2026
stratejik plan calismalar1 kapsaminda akademik ve idari personellerimiz ile "Misyon, Vizyon, Temel
Degerler Calistaylar1", Yiiksekogretim Sektor Analizi- Farklilagsma Stratejileri Calistay1", amag ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik "Amaclar ve Hedefler Calistay1", dis paydaslarin katilimlar ile
farkli ve 0Ozglin bir {niversite olma yolunda grup calismalari ile "Dis Paydas Calistayr"
gerceklestirilmistir.

Plan kapsaminda amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup, 2021 yil1 haziran ayinda hazirliklar
tamamlanmis olan stratejik planimiz taslak asamasina getirilerek Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanliginin onayina sunulmustur. Baskanlik¢a onaylanmis olan 2022-2026 Doénemi Stratejik

Planimiz 2022 yilinda yiirtirlige girmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Universitemiz performans yonetimi uygulamalar1 Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig
koordinatorliigiinde {ist yonetimin destegiyle siirdiirilmektedir. Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi 2022-2026 donemi Stratejik Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesme durumu
takip edilmektedir. Buna gore Stratejik Planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili
donemde planin hedeflerine ulasabilmesi i¢in ne tiir faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve nasil
izlenecegi sonrasinda ise raporlanmasi gibi g¢alismalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

koordinasyonunda takip edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 belirlenen izleme donemlerinde hedef kartlari, performans
gostergeleri gibi konularda ilgili birimlere resmi yaziyla durum sormakta ve planlanan/gerceklesen

durumunu kontrol etmektedir. Ilgili raporlar her yil web sitemiz {izerinden kamuoyuna

paylasilmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
o K.A2.1-2022-2026 D6énemi Stratejik Plan.pdf
o K.A2.1-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf
e K.A.2.1-Kalite Politikasi.docx
o K.A.2.1-Performans Gsterge Izleme Yazisi.pdf
o K.A.2.1-Performans Programi Yayin.pdf
e K.A.2.1-Misyon.png
e K.A2.1-Vizyon.png

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-2022-2026 D%C3%B6nemi Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-Performans G%C3%B6sterge %C4%B0zleme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-Performans Program%C4%B1 Yay%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-Misyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.1-Vizyon.png

Kanitlar

e K.A2.2-2022-2026 Do6nemi Stratejik Plan Yazisi.pdf
e K.A2.2-2022-2026 Do6nemi Stratejik Plan.pdf

o K.A.2.2-Stratejik Plan Taslagi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

K.A.2.3-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf
K.A.2.3-Performans Gosterge Izleme Yazisi.pdf

K.A.2.3-Performans Programi Yayin.pdf

K.A.2.3-Birim Performans Takibi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi, nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi
Universitesi’nin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadr.
UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

1. Ogrenci Isleri Otomasyonu

. Personel isleri Otomasyonu

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
. Sistem Y 6netimi

. Organizasyon Otomasyonu

. BAP Otomasyonu

. Hukuk Miisavirligi Otomasyonu

. Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu

O 0 I O »n W

. Stratejik Plan Otomasyonu
10. Anket Otomasyonu

11. Uzaktan Egitim Otomasyonu
12. SKS Otomasyonu

13. Servis Destek Otomasyonu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.2-2022-2026 D%C3%B6nemi Stratejik Plan Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.2-2022-2026 D%C3%B6nemi Stratejik Plan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.3-Performans Program%C4%B1 Yay%C4%B1n.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.2.3-Birim Performans Takibi.pdf

Kullanilan modiiller dahil olmak iizere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak iizere yer
almaktadir. Universitemizin tiim faaliyetleri bu entegre bilisim sistemi {izerinden takip edilmekte ve

gereksinime bagli olarak iyilestirilmektedir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde cesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis
yazilimlari, veri tabani, giivenlik yazilimlari ve diger paket program ve uygulama yazilimlari
kullamlmaktadir. Universitemiz bilgisayarlar1 i¢in windows isletim sistemi, MS Office 2019 ve
Panda Anti Viriis lisanslar1 alinmistir. Sunucu sanallastirmasi icin Wmware Sphere 7 Essentials Plus,
giivenlik icin FortiGate Firewalll, yedekleme i¢in Veritas Backup Exec ve Windows Server 2019
lisanslar1 alinmistir. Kisisel bilgisayarlar ve 7 adet akilli tahta icin Windows isletim sistemi ve
sunucular i¢cin Windows Server 2022 lisanlar1 alinmigtir. Akademik kullanim i¢in ANSYS,
SOLIDWORKS, MATLAB, ArcGis, NearPod yazilimlar1 satin alinmistir.

A.3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname™ hiikiimleri ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulmus

olup insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin 6gretim iiyesi ihtiyacinin giderilmesi i¢in ilan ettigi
kadrolara atanmak {izere bagvuran adaylarda 2547 sayil1 Yiiksekoégretim Kanunun ilgili maddelerinde
aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel kaliteyi artirmak i¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyerek; adaylar hakkinda gercekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha
sagliklt karar verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel
faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlayis icinde bilimsel rekabeti ve kaliteyr 6zendirerek ihtiyag

duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesini saglamak amacindadir.

Akademik kadrolarimizin planlanmasi “Devlet Yiiksekogrenim Kurumlarinda Ogretim
Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Y &netmelik” uyarinca, idari
kadrolarin temini ise “2 Sayili Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”
uyarinca verilen atama izinlerine bagl olarak gergeklestirilmektedir. Akademik personelimizin norm

kadro uygulamalar1 {iniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmektedir.

Mevcut idari ve akademik personelimize yonelik yil icerisinde hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte ve personelimizin mesleki veya diger konularda yetkinlik kazanmalari
hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde 2022 yil1 sonu itibariyle 118 akademik personel, 65 idari personel
gorev yapmakta olup, kurumda gorev yapan akademik ve idari personel sayisi ise toplam 183 olarak
gerceklesmistir. Yabanci uyruklu akademik personel statiisiinde 2, Isci (Siirekli / Gegici) statiisiinde
istihdam edilen 25 ve 16 sozlesmeli personel katilimi ile toplam calisan sayist 226 olarak

gerceklesmistir.

Universitemizin 6grenci ve birim sayisi bakimindan stirekli gelisim gostermesine bagli olarak
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akademik ve idari personel ihtiyaci da hizla artmaktadir. Cumhurbaskanligi, Yiiksekégretim Kurulu

Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr (Miilga
Devlet Personel Baskanligi) nezdinde kadrolarimizi en etkin bicimde kullanabilmek i¢in ¢aligsmalar

yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan “Biit¢eyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.” Hiikmiine istinaden Dekan,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ve idari birim amirleri birimlerinin harcama
yetkilileridir.

Ayn1 Kanunun 32. maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin
harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludurlar.” ifadesiyle Harcama Yetkililerinin sorumluluk sinirlari belirlenmistir. Ayn1 Kanunun
41. maddesinde; “Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren

idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.” hitkmii bulunmaktadir.

Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin “Faaliyet Siireci” baslikli 24. maddesinin
5. bendinde “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginde ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur.” ifadesi yer almakta olup, faaliyet

raporu hazirlamakla sorumlu olan birim yetkililerinin sorumluluk sinirlar1 mevzuatla belirlenmistir.

2022 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktar1 63.269.000 TL olup, yil igerisinde
73.099.156 TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 136.368.156 TL’ ye ulasmistir. Y1l icerisinde
ogrenci katki pay1 gelirleri ile aragtirma pay: gelirleri, biitge gelir tahminin altinda kaldig1 i¢in toplam
O0denegimizden 134.524.125 TL’si serbest birakilmistir. Serbest birakilan 6denek tutarimizdan
127.935.679 TL’lik kismi harcanmistir. Toplam &denegin %76,15°1 harcanmis olup %23,85” lik

kism1 harcanamamustir.

Harcanamayan 6.069.282 TL lik tutar yatirim biitgesi kapsamindadir. Kurulus ¢alismalar1 halen
devam etmekte olan Universitemiz Yatirnm Progranmi Muhtelif Isler Projesi i¢in birimlerimizin
ihtiyaglart dogrultusunda aralik ayinda yatirnmlart hizlandirma 6deneginden 4.000.000 TL talep
edilmistir. Talep edilen 6denek aralik ayimmin son haftasi onaylanmasi nedeniyle yili igerisinde

harcama yapilamamuistir.

Derslik ve Merkezi Birimler 1. Etap projesinin 2021 yilinda kullanilamayan 9.588.446 TL
2022 yilinda likit karsilig1r 6denek kaydi yapilmistir. Y1l icerisinde ek 6denekler ile toplam 6denegi
28.888.446 TL ye ulasmistir. Proje kapsaminda 6denegin 27.897.252 TL si harcanmis olup, 2022
yilinda 991.193 TL kullanilamamustir. Derslik ve Merkezi Birimler 2. Etap projesinin yil1 6denegi
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20.000.000 TL olup proje kapsaminda 2022 yilinda 474.891 TL kullanilamamistir. Kullanilamayan
0denek 2023 yilinda hakedis kapsaminda 6demeler i¢in kullanilacaktir.

Bu sayisal veriler ve digerleri her yil Kurumsal Mali durum Beklentiler Raporu baslig1 altinda

kamuoyunun bilgilerine sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Universitemizin {ist ve alt birimlerinde gergeklestirilen faaliyet ve hizmetlere iliskin is akis
semalar1 olusturulmustur. Bunun yani sira siire¢ rehberleri ve gorev tanimlar1 hazirlanmistir. Tim
bunlar hazirlanma asamasinda olan Kalite El Kitabina kaynak olusturacak ogeler olarak
degerlendirilmektedir. Bu siireglerin takibi gelen destek talebine gore gerceklesmekte birimleri
yaptig1 iyilestirmelere kalite koordinatorliigii olarak dahil olunmaktadir.

Kidr ol¢iitleri olarak 4 ana baglikta Kalite Komisyonunun alt komisyonlar1 olusturulmus her
yil diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarla i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda birlikte
calisilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e K.A.3.1-UBYS lvilestime Kanit.pn
o K.A.3.1-Ubys S6zlesme.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

K.A.3.2-2023 Yili Aciktan ve Naklen Atama Talebi.pdf
K.A.3.2-Dss Iliskiler ilani.pdf

K.A.3.2-Dis Ilisksler Tlan112.09.2022 .pdf
K.A.3.2-Genel Kadro ve Usulii Kararnamesi.pdf
K.A.3.2-Hizmet ici Egitim Programi.pdf
K.A.3.2-Kararname.pdf

K.A.3.2-Norm Kadro Yonetmelik.pdf

K.A.3.2-S6z. Per. ilan1 01.08.2022 .pdf
K.A.3.2-S6zlesmeli Personel Kadro Talebi.pdf
K.A.3.2-Hizmet-Ici-Egitim-Plani.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.1-UBYS %C4%B0yile%C5%9Ftime Kan%C4%B1t.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.1-Ubys S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1ktan ve Naklen Atama Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkiler  %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-D%C4%B1%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fk%C5%9Fler %C4%B0lan%C4%B112.09.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-Genel Kadro ve Usul%C3%BC Kararnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-Kararname.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-Norm Kadro Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-S%C3%B6z. Per. %C4%B0lan%C4%B1 01.08.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel Kadro Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.2-Hizmet-Ici-Egitim-Plani.pdf

K.A.3.3-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf

K.A.3.3-2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
K.A.3.3-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf
K.A.3.3-On Mali Kontrol Cevap Yazisi.pdf

K.A.3.3-On Mali Kontrol Evragi.pdf

K.A.3.3-Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu (4. Dénem).pdf
K.A.3.3-Mali isterler.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
o K.A34-2022 Y111 KurumsaYONETIM ALT—KOMISYONU p_df
. . . .
o K.A3.4-Birim Kalite K0m1s¥0nu pdf
e K.A34-EGITIM---OGRETIM-ALT-KOMISY ONU.pdf
o K.A.3.4-Kalite Toplant1 Tutanagi.pdf
o K.A.3.4-Kalite Gelistirme-ve-lyilestirme alt komisyonu.pdf
e K.A.3.4-SUREC REHBERI Tarim.docx
o K.A.3.4-Siire¢c Rehberi Harcama Birimi.docx
o K.A.3.4-Yabanci Diller Yiiksekokulu Komisyonlar.pdf

4. Paydas Katihm

A4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin I¢ paydaslar1 akademik ve idari personel ile
ogrencilerdir. Universitemizde komisyon ve kurullarda gorev alan akademik ve idari personel

yonetsel siireglere ve karar almaya katilmaktadirlar.

Bagta egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma olmak tizere
faaliyet alanlarinda niteligi arttirmak, tiim paydaslar arasinda siirdiiriilebilir is birligini saglamak,
tecriibe paylasiminda bulunmak iizere Universitemiz D1s Paydas Danisma ve Ihtisaslasma Kurullari

olusturulmustur.

Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumlu i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler
egitim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi siirecinde geri bildirim olarak kullanilmaktadir. Bu
geri bildirimlere gore gelecege doniik planlar ve faaliyetler siirekli olarak giincellenmekte ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Universitemiz dis paydaslar1 olan kamu kurum ve kuruluslar1 ve
ilgili sektor temsilcileri ile toplanti, istisare, proje is birligi, etkinlik, vb. olmak tizere goriismeler
yapmaktadir. S6z konusu goriismeler neticesinde, dis paydaslarin goriis ve Onerileri kurum st
yonetimince tiniversite politikalarinin belirlenmesinde 6nemli bir parametre olarak kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetleri kapsayan siireclerin donemsel olarak ilgili birimlerce
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-%C3%96n Mali Kontrol Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-%C3%96n Mali Kontrol Evra%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu (4. D%C3%B6nem).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.3-Mali isterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 KurumsaYONETIM-ALT-KOMISYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-Arastirma-_Gelistirme-ve-Toplumsal_-Katki_-Alt_Komisyonu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-Birim Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-EGITIM---OGRETIM-ALT-KOMISYONU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-Kalite Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-Kalite_Gelistirme-ve-Iyilestirme_alt_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-S%C3%9CRE%C3%87 REHBER%C4%B0  Tar%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-S%C3%BCre%C3%A7 Rehberi Harcama Birimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.3.4-Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Komisyonlar.pdf

degerlendirme toplantilar1 sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Universitemiz, paydaslarla ilgili
bilginin elde edilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi amaciyla 6neri, istek, sikdyet kutulari, anket
gibi yontemleri kullanarak 6l¢me ve degerlendirme yapmay1 planlamaktadir. Universitemiz, yapilacak
planli analizlerde gerekli diizenleyici ve Onleyici faaliyetleri belirleyerek siirekli iyilesmeyi
saglayacak ¢alismalar1 yapmayr hedeflemektedir.

Ornegin  miifredat  belirleme  ¢alismalari  dis  paydaslarin  goriisleri  almarak
gerceklestirilmektedir. Benzer sekilde laboratuvar kurulumlarinda hangi makine techizatlarin
alimmasi1 gerektigi de dis paydaslar ile yapilan goriismeler ve yazismalar neticesinde
gerceklestirilmektedir. I¢ paydaslarimizdan &grencilerimize yapilan Ogrenci memnuniyet
anketlerinden alinan geri dontisler ile de siire¢ iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri cesitli kanallar ve platformlar veya yiiz yiize kolaylikla
gerceklesebilmektedir. Az sayida 6grencimiz ile bu siireglerden 6zellikle yiiz yiize iletisim ile geri

bildirim alinmasi da kolaylikla gergeklesebilmektedir.

Ogrencilerimiz {iniversite yonetiminin de dahil oldugu iiniversitemizin 6grencilerinden olusan
bir Whatsapp grubu bulunmaktadir. Bu grupta 6grenci siiregleriyle ilgili olabilecek daire bagkanlar
ve en Onemlisi Rektor bulunmakta 6grenciler gerekli duyduklari bilgiye dogrudan ulasabilmekte geri
bildirimlerini sunabilmektedirler. Rektorliik iletisim merkezi (RIMER) baska bir geri bildirim

kanalidir.

Ogrenci geri bildirimleri agisindan en etkili yol olarak 6grenci anketleri gelmektedir. 2022
yilinda ilk kez lisans diizeyinde 6grenci alan {iniversitemizde ilk anket sonuglar1 elde edilmis ve bu
geri bildirime gore siireg iyilestirme ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Sonraki anket ile kiyaslanarak geri

bildirimlerin siire¢ iyilestirme ¢alismalarina etkisi gézlemlenebilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Universitemiz lisansiistii diizeyde mezun vermeye baslamis olup lisans diizeyinde ilk
mezunlarimt ise hazirlik atlayan 6grencilerin donem asimina maruz kalmadan devam etmesi
durumunda muhtemelen 2026 yilinda verecektir. Bu konudaki siire¢lerin ayrintist planlanmakta olup
ilk eylem olarak Mezun Takip Sistemi hizmete sunulmustur. Bu sistem ilk etapta lisansiistii
mezunlarimiza hitap edecektir. Bu durum aym1 zamanda sonrasinda verecegimiz lisans mezunlarina

kadar belirli iyilestirmeler yapilarak geleceginden avantaj olarak goriilmektedir.
Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.A4.1-2022 Yili Orvyantasyon Yazisi.pdf
e K.A.4.1-Dis Paydas Kurullar1 Yazisi.pdf
e K.A.4.1-Dis Paydas Toplant1 Daveti.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Oryantasyon Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kurullar%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Daveti.pdf

K.A.4.1-Makina Boliimii Kontenjan Talebi.docx
K.A.4.1-Makina 1k Defa Ogrenci Alimi.docx

K.A.4.1-Miifredat Hakkinda Goriis Alinmasi.pdf
K.A.4.1-SBTU_Havacilik_Muhendisligi_Laboratuvari (1).pdf

K.A.4.1-SMYO YOK iin Acma Yazist.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

o K.A4.2-2022-2023 Osretim Plani.docx
o K.A.4.2-Egitim Ogretim Yo6netmeligi.pdf
o K.A.4.2-Orenci Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

o K.A4.3-MEZUN PORTAL KULLANIM KILAVUZU.docx
e K.A.4.3-Mezun Takip Sistemi.jpe

5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirveglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi
Universitemiz kalite politikas1 uluslararasilasmayr da kapsamaktadir. Uluslararasi sayginliga
sahip arastirma {iniversitesi olmayr kendine hedef edinmis olan Universitemiz, uluslararasilasma
faaliyetlerini yiiriitmek {izere Dis Iliskiler Ofisini kurmus 2022 yilinda ise personel istihdami
gerceklestirerek ofisin ¢alismalarini desteklemistir. Nitelikli uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih
edilen Universite olma ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica arastirma odakl1 olan iiniversitemiz AB
basta olmak iizere uluslararas1 dis kaynakli proje destekleriyle uluslararas1 goriiniirliigii saglamak

amacindadir.

2022 il itibariyle tim lisans ve lisansiistii programlarda egitim goren 32 Ogrencimiz, iki
bolumiizde 1’er kisi olmak tizere 2 adet yabanci uyruklu akademisyenimiz bulunmaktadir. Stratejik
plan kapsaminda Amag¢ ve hedeflerden bir tanesi “Hedef 1.4. Yiiksekogretimde uluslararasilasma
stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma ve is birligi siiregleri olusturulacaktir” baslig altinda 5

alt hedefe ulasilmasi takip edilecek konular arasindadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-Makina B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Kontenjan Talebi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-Makina %C4%B0lk Defa %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-M%C3%BCfredat Hakk%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-SBT%C3%9C_Havacilik_Muhendisligi_Laboratuvari (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.1-SMYO Y%C3%96K %C3%BCn A%C3%A7ma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.2-2022-2023 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.2-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.2-%C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.3-MEZUN PORTAL KULLANIM KILAVUZU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.A.4.3-Mezun Takip Sistemi.jpeg

24/51

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan
Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Gerekli belgelere sahip
olan {iniversitemizin anlasma yaptig1 {iniversiteler bulunmaktadir. Ogrenci hareketliligi icin ilgili
mali kaynaklar yer almakta olup planlama asamasinda olundugundan ve 6grencilerimizin ¢ogunun

daha hazirlik asamasinda oldugundan 6grenci degisimi gergeklestirilememistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz uluslararasilasma performans: agisindan planlama asamasindadir. Yabanci uyruklu
ogrencisi ve uluslararasi projelerde gorev alan akademisyenlere sahiptir. 2022 yilinda aktif olarak
calismaya baslayan Dis Iliskiler Ofisi’nin ilgili siireclerde yiiriitecegi faaliyetler sonrasinda bu

faaliyetlerin performansa etkisi goriilebilecektir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

K.A.5.1-Dis fliskiler Ham.pdf

K.A.5.1-Dis fliskiler Ofisi.png

K.A.5.1-Dis flisksler flan112.09.2022 .pdf
K.A.5.1-Erasmus Sertifikasi.pdf

K.A.5.1-SBTU Organizasyon Semasi.docx
K.A.5.1-Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayilari.docx
K.A.5.1-stratejik plan hedefleri.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e K.A.5.2-SBTU ECHE Belgesi.pdf
o K.A.5.2-2022 Yili Uluslararast Proje Basvuru Hareketliligi.PNG

e K.A.5.2-SBTU Dis Iliskiler Ofisi.png

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

K.A.5.3-13 Ekim 2022 Hazrilik Ogrencileri Erasmus+ bilgilendirme toplantisi 2.jpg
K.A.5.3-14 Kasim 2022-Yiikseko gretimde Uluslararasilasma-Ankara.jpg
K.A.5.3-16 Aralik ESC Bilgilendirme Toplantisi-Sivas.jpg

K.A.5.3-17 Kasim 2022 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi-Konya.jpg
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K.A.5.3-22 Kasim Komisyon Toplantisi-Sivas.jpg

K.A.5.3-31 Ekim 2022 Proje Yonetim Toplantisi-istanbul.jpeg

K.A.5.3-Dss Iliskiler ilani.pdf

K.A.5.3-Dss flisksler flan112.09.2022 .pdf

K.A.5.3-Erasmus Sertifikasi.pdf

K.A.5.3-Erasmus+ Yonerge (TASLAK)I.docx

K.A.5.3-Dis Iliskiler Koordinator Atamasi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu,; ogretim
amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlann Tasarimi ve Onay1
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, 2022-2023 y111nda Lisans duzeylnde ilk

programlari-ve- konten] anlari-kilavuzu.html ) Ogrencilerini alarak daha Once lisansiistii diizeyde
siirdiirdiigii faaliyetlerini lisans diizeyine de genisletmistir. Yiiriitmekte oldugu tiim Egitim-Ogretim
faaliyetlerinde stratejik planiyla paralel olarak 6ncelikle doktora ve yliksek lisans program ve 6grenci
sayilarinin  arttirilmasi, mevcut programlarin kalitesinin gelistirilmesi ve tiim programlarda

lisansiistii programlarin oranimi yiiksek tutmayi ilke olarak benimsemistir.

Universitemizin program tasarimlari oncelikli gelisme alam olarak belirlenen Savunma
Teknolojileri ve Tarim bilimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu iki gelisme alani gerek
stratejik  planmmizin  (https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/universitemiz-2022-2026-
donemii_stratejik plani.pdf ) ilgili yerlerinde ve gerekse de Misyon ve Vizyonumuzda
(https://www.sivas.edu.tr/ozgorev-ve-ozgoru ) belirtilerek giivence altina alinmistir. 11. Kalkinma
Planinda belirlenen ii¢ 6ncelikli gelisme alanindan ikisi olan tarim ve savunma sanayi alanlarinin,
kurulus kanunumuzda yer verilmis olan fakiiltelerle eslestirilmesi rastlant1 degildir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bolim ve anabilim dallari
tamamen savunma sanayi sektoriine AR-GE hizmeti verecek, nitelikli eleman ve arastirmact
yetistirecek sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS-T.
gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmistir. Miifredat igerikleri ve
program tasarimi siireci s6z konusu kuruluslarla birlikte yonlendirilmektedir. Benzer sekilde Tarim
Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, basta Tarim ve Orman Bakanliginin ilgili birimleri olmak tizere
kamu ve 6zel sektorde gida, tarim alaminda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla istisare ve is

birligi yapmaktadir.
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Programlarimiza iliskin geri bildirim alinmasi1 ve giincellenmesi ile ilgili olarak ¢aligmalar
Ogrenci alimmna yeni (2022 Eyliil) baslandigindan strateji iiretme asamasindadir. Bu anlamda
ogrencilerden geri doniisler anketler yoluyla dis paydaslarimizdan geri doniisler ise dis paydas
toplantilar1 yoluyla zaten gerceklestirilmekte olup strateji tiretme asamasindan kastimiz yalnizca
anketler, toplantilar ve mezuniyete odaklanilarak gergeklestirilen faaliyetlerden ziyade farkli ve yeni

geligtirilmis stratejilerdir.

Bu yil agilan programlarimizin biiyiikk cogunlugu %100 Ingilizce acildigindan hazirlik
egitiminin kalitesi odaklanilmis gerek egitim kalitesi gerekse de altyapi imkanlar1 siirekli takip
edilmistir. Hazirlik atlama sinavlart gerceklestirilmis baslangic doneminde hazirligi atlayan

ogrencilerimiz dogrudan birinci sinif egitimine baslamistir.

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
Bu yil ilk kez 6grenci alacak lisans programlarimizin derslerin icerikleri, 6gretim amaclari, 6grenme

¢iktilar1 web ortaminda yer alan egitim katalogumuzda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde

(https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=null&culture=en-US )
seklinde erisilebilirdir. Egitim katalogumuzda {niversitemizin tiim programlar ve bdlimleri

listelenmektedir ve segilen boliime gore ders dagilimlart goriilebilmektedir. S6z konusu ders
dagilimlar1 Bologna siireci ve Yiksekogretim Kurulu’nca belirlenen cergeveler dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu dogrultuda Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi de dikkate alinarak ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir.

Miihendislik ve Tarim bilimleri alanlarinda dikey biiyiimeyi hedefleyen {iniversitemiz dis
paydaslarindan aldig1 geri doniisler ve stratejik plan1 dogrultusunda program tasariminda dikkat ettigi
konulardan bir tanesi de uygulama agirlikli derslerdir. Ogrencilerimize mezun olduklarinda dogrudan
kendi islerini kurma veya Ozellikle savunma ve tarim alanlarinda istihdam edilme avantaji
kazandirabilmek icin derslerimizin biiyiik ¢ogunlugunda uygulama agirlikli derslere yer verilmistir.
Bu durum stratejik planimizin Amag A1- Ozgiin/yenilik¢i yontemler ve giincel miifredat igerikleriyle
egitim-6gretimin kalitesini artirmak baslig: altinda da vurgulanmis ve takibinin yapilacagi gosterge

degerleri olusturulmustur.

Bunun yani sira lisans egitiminde 7+1 (7 donem iiniversitede teorik + 1 donem piyasada
uygulama) ve on lisans egitiminde 3+1 planlanmis ve su anda uygulama asamasindadir. Benzer
sekilde birlikte 2 veya 3 dersin bir arada harmanlanarak 6grencinin disiplinler arasi c¢alisabilme

kabiliyeti kazanmas1 ag¢isindan modiil egitim sistemi tasarlanmis ve su an uygulama asamasindadir.

Programlardaki derslerimiz zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta, se¢meli derslerimiz ise
Sosyal ve Teknik se¢meli olarak kendi igerisinde ayrilmaktadir. Ogrencilerimiz hemen hemen her
donem acilan se¢meli dersler sayesinde Zorunlu derslerin yani sira Teknik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda da kendilerini gelistirme firsati bulabilmektedirler. Bu dogrultuda 6grencilere kiiltiirel
derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanimasina yardimei olma amaciyla se¢gmeli ders havuzu

olusturulmustur.
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Biiytik cogunlugu hazirlik egitiminde olan 6grencilerimizin Ders sayilar1 ve haftalik ders
saatleri ders dis1 etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz gerek
cevrimici gerekse de cevrimdisi etkinliklere yogun katilim gostermektedir. lgili etkinliklerimiz

liniversitemizin sosyal medya hesaplarindan da takip edilebilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilaryla Uyumu

Ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi programdaki her ders i¢in
yapilmis olup Program yeterliliklerinin TY' Y C ile iliskilendirilmesi ise her program i¢in yapilmistir.
Bu iligkilendirmeler, Ogrenci Bilgi Sistemi Paketi'nde yayimlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden rapor ve istatistik modiiliinden egitim raporu alinabilmektedir. Lisans ve yiiksek lisans
diizeyindeki derslerimiz i¢in olusturulan matrisler ile iliskilendirmeler yapilmistir. Bu matrisler
dolayisiyla 6gretim programi bir biitiin halinde gozlemlenebilmektedir. Bilgilendirme tiniversitemiz
web sitesindeki egitim katalogundan erisime agik bulunmaktadir. Ayrica bu iliskilendirmelerin takibi
acisindan su an biyiilk ¢ogunlugu hazirlik egitiminde olan 6grencilerimize sinavlarda yonetilen
sorularin hangi program c¢iktilariyla iligkili olduklarina dair belirtke tablosu olusturulmaktadir.
Boylece dgretim elemanimizin program ¢iktilarina hakimiyeti gelistirilmekte ve sinavlarda soracagi

sorular1 bu kriterlere gore sormasi takip edilebilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmu
Programlarimizda yer alan derslerin AKTS degerleri tiniversitemizin web sayfasindaki Egitim
katalogundan ulasilabilirdir. Dersleri veren 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan diger formlarda
ise Ogrencinin derse devam etmesi esnasinda hangi Ogretim yontemlerine veya derse hazirlik
kistmlarina ne kadar zaman ayirmasi gerektigi gibi konular donem baslangicinda 6grencilerin

bilgilerine sunulmaktadir.

Ogrencilere 2022 yilmin sonunda yapilan anket ile akademik takvimin planlamasinin dogru
yapilip yapilamadigi gibi konularda da sorular yonetilmis ve veriler sonraki yillarda yapilacak

anketler ile kiyaslanmak tizere depolanmustir.

Egitim -Ogretim konularina baslangic asamasinda olan iiniversitemizde sonraki dénemlerde
alimacak geri doniisler ile dgrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinin kontrolii ve iyilestirmesine

yonelik faaliyetler planlanacaktir.

B.1.5. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
Lisans diizeyinde egitim-O0gretime yeni baslayan iiniversitemizde programin izlenmesi ve
giincellenmesine dair somut takip sistemi bulunmamakla birlikte 2023 yilinda Kalite i¢ kontrol

eylem planimizda takip edecegimiz konular arasindadir.

Bunun yam sira programlarimizin genelinde uyguladigimiz (Ornegin uygulama agirlikli
derslere verilen 6nem) stratejilerimizin izlenmesi konusu 2022 yilinda yayinlanan stratejik planimiz
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenci anketleri ve her yil diizenli olarak gerceklestirdigimiz dis
paydas toplantilar1 sonucu sektériin 6nem gosterdigi konularin degerlendirilmesiyle -gerekiyorsa-
program giincellenmesi gerceklestirilebilir. Fakat bu yil itibariyle PUKO dongiisiiniin Uygulama

evresinde gelismeler gergeklestiginden sonraki yillarda bu durum degerlendirilecektir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi
Universitesi’nin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullamlmaktadir.
UBYS kapsaminda kullanilan modiillerden Egitim Ogretim ile ilgili olanlar:

1. Ogrenci Isleri Otomasyonu

2. Personel Isleri Otomasyonu

3. Uzaktan Egitim Otomasyonu

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
5. Anket Otomasyonu

6. SKS Otomasyonu

seklindedir bu ve diger modiiller dahil olmak {izere toplam 35 modiil kullannmimiza sunulmak {izere
yer almaktadir. Basta Egitim-Ogretim siirecleri olmak {izere diger tiim siire¢ler bu platform

tizerinden yiirtitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin siirdiiriilmesi ve yonetilmesi faaliyetleri baslica akademik
takvimimizde belirtilen tarihler isletilmektedir. Siirecin yiiriitiilmesi/degerlendirilmesi gibi konularda
nasil bir aksiyon aliacagma dair tiniversitemizin sorumlu birimlerince Is akis Semalar1 ve siireg
rehberleri mevcuttur. Bu siireclere iliskin 6grencilere yapilan ankette Ogrenci Isleri siireclerine ve
ogrenci bilgi sistemini de kapsayan bilgi islem siireglerine dair sorularda yoneltilmis ve sonraki

donem sonuglariyla kiyaslanmak tizere depolanmaistir.

Universitemizde egitim goren 6grencilerimiz ders disinda sosyal ve teknik faaliyetlere oldukga
aligkindir. Bu konudaki tiniversitemizin amaci 6grencinin {iniversitemize kaydoldugu giinden mezun
oldugu giine kadar kendisini nitelikli bir egitimin yani sira ders dis1 teknik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerle desteklemektir. Bu amagla lisans/lisanstistii egitim-6gretim faaliyetlerinde savunma ve
tarim teknolojilerinde uzmanlagsmis 6grenciler yetistirmek stratejisiyle hareket eden liniversitemiz
slire¢ yonetimine dersler baglamadan 6nce aramiza yeni katilan 6grencilerimizin uyum etkinligi ile
baslamaktadir. Normal bir uyum etkinliginden farkli olarak yonetilebilir bir 6grenci kontenjanimiz
oldugundan bes giin uyum etkinligi diizenlenmektedir.

Ayrica Egitim-Ogretim Siire¢ Yonetimi {ist yonetimin destegiyle ogrenci isleri daire
baskanligimiz tarafindan olusturulan is akis semalar1 ve siire¢ rehberlerine gore yonetilmektedir.
Ogrencilerimiz baskanligin web sitesi iizerinden yapmak istedikleri ise ait is akis semalarina
ulasabilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemimiz dolayisiyla ise dersin 6gretim iiyesiyle veya idari birimle
yazisabilmekte ve problemlerini iletebilmektedir. Onceki yillarda Lisansiistii Egitim-Ogretim
yonetmeligine bagl olarak faaliyetlerine devam eden tiniversitemizde 2022 yilinda Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige giren Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi sayesinde
mevcuttaki Lisans ve gelecek yil dgrenci alinmasi planlanan On Lisans kademelerindeki siireg

yonetimleri de desteklenmistir.
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Programlann tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

K.B.1.1- D1s Paydas Toplant1 daveti.pdf

K.B.1.1- Egitim Ogretim Siirec Talimati.docx
KB.1.1- OSYM KONTENJANLARI xIs

K.B.1.1- SBTU UZEM Y 6netmelik.pdf

K.B.1.1- TUSAS MUFREDAT ZiYARETI ILETISi.png
K.B.1.1- TUSAS MUFREDAT ZiYARETIL.png
K.B.1.1- UZEM Kanit 2.png

K.B.1.1-Tarim Dis Paydas 1. Toplanti Fotografi.docx
K.B.1.1- Tarim Bilimleri Ogretim Plam.pdf
K.B.1.1-HUBF Ogretim Plan1.pdf

K.B.1.1-MDBF Ogretim Plani.pdf

K.B.1.1- Senato Karari.pdf

K.B.1.1.- Akademik Takvim.pdf

K.B.1.1-Senato Karari.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

K.B.1.2- Sosyal ve Teknik secmeli ders Havuzu.pdf
K.B.1.2- Uygulama agirlikli dersler.pdf
K.B.1.2-DERS KATALOGU.png

K.B.1.2-Egitim Ogretim Siire¢ Talimati.docx
K.B.1.2-Program Ders Ekleme Senato Karari.docx

K.B.1.2- Ders Miifredatlari.pdf
K.B.1.2- Yabanci diller 22 23 Akademik Takvim.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e K.B.1.3-Belirtge Tablosu.docx
e K.B.1.3-Ders Ogrenim Cikts liskisi.pdf
e K.B.1.3-LISANSUSTU DERS ONERI FORMU.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.2- Uygulama a%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1kl%C4%B1 dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.2-DERS KATALO%C4%9EU.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.2-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7 Talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.2-Pro%C4%9Fram Ders Ekleme Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.2- Ders M%C3%BCfredatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.2- Yabanc%C4%B1 diller 22 23 Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.3-Belirtge Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.3-Ders %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.3-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C DERS %C3%96NER%C4%B0 FORMU.docx

2.
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Kanitlar

K.B.1.4-2022-2023 Ogretim Plani.docx

K.B.1.4-Anket sonucu.pdf
K.B.1.4-Ders bilgi Formu.pdf

K.B.1.4-Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

K.B.1.5-D1s Paydas Kurullar1 Yazisi.pdf
K.B.1.5-D1s Paydas Toplant1 Daveti.pdf
K.B.1.5-Rektérliik Komisyonlar.pdf
K.B.1.5-Stratejik Plan.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

K.B.1.6.-Akademik Takvim Lisans.pdf
K.B.1.6.-Akademik Takvim Lisansiistii.pdf

K.B.1.6- Lisans yonergesi.pdf

K.B.1.6- Uyum etkinligi.pdf

K.B.1.6.- Ders igerikleri.p_df

K.B.1.6.-Bilgi Y6netim Sistemi.PNG
K.B.1.6-Anabilim Dal1, B6liim ve Program A¢ma.docx
K.B.1.6-Anket kaniti.pdf

K.B.1.6-Lisansiistii Egitim Ogretim Y &netmeligi.pdf
K.B.1.6-Sinav Takvimi.docx

K.B.1.6-Hazirlik Egitimi Y 6nergesi.pdf

Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, ol¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acgik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Universitemiz ~ 6gretim  yontem ve teknikleri uygulamali egitime dayali olarak
siirdiiriilmektedir. Ogrenci lisans egitimine basladigi donemden itibaren disiplinlerarasi 6grenmeye
tesvik edilmektedir. Bu amagla modiil ad1 verilen bir sistem uygulanmakta 6grenci 2 veya 3 derste

ogrendigi bilgileri birlestirerek hazirladig1 bir proje verilmekte ve raporlamasi istenmektedir. Ders


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.4-2022-2023 %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.4-Anket sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.4-Ders bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.4-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.5-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kurullar%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.5-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.5-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.5-Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6.-Akademik Takvim Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6.-Akademik Takvim Lisans%C3%BCst%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6- Lisans y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6- Uyum etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6.- Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6.-Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6-Anabilim Dal%C4%B1, B%C3%B6l%C3%BCm ve Program A%C3%A7ma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6-Anket kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6-S%C4%B1nav Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.1.6-Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Y%C3%B6nergesi.pdf

oneri formlarinda hangi yontem ve tekniklerin kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimiz veri
girisinde bulunmaktadir. Ogrencilerimize yaptigimiz memnuniyet anketinde Sgretim yontem ve

tekniklerini de i¢eren sorular yoneltilmekte ve cevaplar degerlendirilmektedir.

Etkin bir 6grenci merkezli egitim i¢in; Odak noktanin 6greten ve Ogretme siirecinden
ogrenen(6grenci) ve dgrenme siirecine kaymasi, Ogretenin kolaylastirict hale doniismesi ve 6grenme
sorumlulugunun paylasilmasi, Derslerin aktif, etkilesimli yOntemlerle yiiriitiilmesi, Bilgi
aktarimindan ¢ok derin anlama, elestirel diisiinme ve bilgi/ beceriyi 6grenci ders yliklerinin (AKTS)
takibi ve Onceki Ogrenmenin taninmast konusunda planlamalar ve mevcut durum iizerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Fakat 2022 wili icerisinde bu siiregle ilgili uygulama asamasinda
olundugundan sonraki yillarda kontrol etme ve Onlem alma asamalarimin gerceklestirilmesi
beklenmektedir. Bu konuda faaliyet siirdiiren Lisans ve Lisansiistii diizeyde Egitim komisyonlarimiz

mevcuttur.

2022 yilina ait farkli stratejilerin uygulandig1 kanitlar Lisans diizeyinde yeni Egitim-Ogretim
hayatina baslayan {iniversitemiz i¢in sinirlidir. Gelecek yillarda uygulanan yontem ve tekniklere ait
kanitlarin olusmasi kuvvetle muhtemeldir. Ayrica 6gretim yontem ve teknikleriyle ile ilgili i¢
paydasimiz olan akademisyenlerimize yoOnelik anketimiz hazirlanmig 2023 yilindan itibaren

degerlendirilebilir olacaktir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Her dersin 6l¢gme ve degerlendirmesine iliskin bilgiler ders formlarinda belirtilmekte ve her
donem basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ogrenci donem basinda hangi 6lgme araglarindan
sorumlu olacagindan haberdar olarak doneme baslamaktadir. Donem sonunda yapilan anketler ile bu
Olgiitlerin memnuniyet diizeyleri Olgiilmektedir. Bu geri bildirime gére dersin sorumlu 6gretim
elemanina gerekiyorsa alinmasi gereken onlemler bildirilmektedir. Ayrica sinavlar ile ilgili

ogrencilerin uyacagl yonerge bulunmakta ve bu yonergeye gore faaliyetler siirdiiriilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmnmasi ve Kredilendirilmesi
2022 wyilinda ilk kez lisans diizeyinde 6grenci alimina baglayan tiniversitemiz lisans
programlarma  &grenci  kabuli OSYM tarafindan merkezi  yerlestirme sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii 6grencilerin tercih etmesi ve puanlaria gore siralama sonucu
yerlestirilmeye hak kazanmalar1 seklinde sonuglanmaktadir. Universitemiz bu konulara dahil

olmamakla birlikte yerlestirme islemlerinin ardindan siireci yiirtitmektedir.

Lisansiistii programlarina 6grenci kabuliindeki siirecler Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamindaki kosullara gore yapilmaktadir. Ogrenci
alimi i¢in istenilen kontenjanlar ve bagvuru i¢in gerekli kosullar boliimlerimiz tarafindan Enstitiiye
teklif edilmekte, Lisansiistii Egitim Enstitiisti Kurul Karar1 alindiktan sonra Universitemiz senatosu
tarafindan onaylanmaktadir. Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru tarihleri Universitemiz internet
sayfasinda, Lisansiistii Egitim Enstitii sayfasinda ve tiim sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir.
Lisansiistli bagvurular ¢evrimi¢i olarak alinmakta ve kazanan adaylara iliskin bilgiler KVKK

kapsaminda Universitemiz internet sayfasinda seffaf bir sekilde yaymnlanmaktadir.
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Tim sireglere Ogrenci erisimi Lisanstisti Egitim Enstitiisiiniin  web sitesi {izerinden
saglanmakta 6grenciler ¢evrimigi olarak programlara basvuru yapabilmektedirler. Genel siireclerin
disinda sira digt siirecler ile ilgili de (Ornegin Af ile 6grenci kabulii gibi) tiim bilgilendirmeler enstitii

web sitesi tizerinden gergeklestirilmektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin tercih etme nedenleri anketlerden elde edilen sonuglarla
degerlendirilmekte sonrasinda yeni agilacak boliimler i¢in yapilacak tanitim faaliyetleri agisindan

egilim belirlenmis olmaktadir. Bu anket sonug¢larina gore bilgilendirme stratejisi belirlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma
Universitemiz lisansiistii diizeyde mezun vermeye baslamis olup lisans diizeyinde ilk
mezunlarim ise hazirlik atlayan 6grencilerin donem asimina maruz kalmadan devam etmesi
durumunda muhtemelen 2026 yilinda verecektir. Bu konudaki siireglerin ayrintisi planlanmakta olup
2022 yili itibariyle Egitim-Ogretim yonetmeliklerimiz kapsaminda yiiriitiilmektedir. Egitim
katalogumuzun ilgili sekmelerinde Ogrencilerimizin almast gereken zorunlu dersler ve

tamamlamalar1 gereken krediler ilan edilmis ve herkesin erisimine agik bir sekilde yayinlanmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

K.B.2.1- Anket Kaniti.pdf
K.B.2.1- Hizmet ici seminer tutanagi.docx

K.B.2.1- Komisyonlar.docx
K.B.2.1-Ders bilgi Formu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

K.B.2.2-Belirtge Tablosiu.docx

K.B.2.2-Ders Degerlendirme Anketi.xlsx
K.B.2.2-DERS ONERI FORMU INGILIiZCE.docx

K.B.2.2-Sinav Uygulama Y 6nergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e K.B.2.3- Egitim Ogretim Yodnetmeligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.1- Anket Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.1- Hizmet i%C3%A7i seminer tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.1- Komisyonlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.1-Ders bilgi Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.2-Belirtge Tablos%C4%B1u.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.2-Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.2-DERS %C3%96NER%C4%B0 FORMU %C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.2-S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3- E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

K.B.2.3- OSYM KONTENJANLARI.xIs

K.B.2.3-Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin Kontenjanlari ve Kayitlari.docx
K.B.2.3-Di1s Paydas Toplanti Daveti.pdf

K.B.2.3-Enstitii Yonetim Kurulu Karari.pdf

K.B.2.3-ilan Metni 22-23 Bahar.pdf

K.B.2.3-6grenci alim kaniti.pdf
K.B.2.3-Osym Tablosu.pdf

K.B.2.3-SBTU OGRENCILERININ TERCIHLERINI BELIRLEYEN FAKTORLER .pdf
K.B.2.3-Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayitlar1 s Siireci.docx

K.B.2.3-Universitemize OSYM Tarafindan Yerlestirilen Adaylarin Kayitlari.docx
K.B.2.3-YG Basvurusu, Basvurularin Degerlendirilmesi ve Kayit Islemleri.docx

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarl1 ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

K.B.2.4- Lisans yonergesi.pdf

K.B.2.4- Lisansiistii yonergesi.pdf

K.B.2.4- Ogrenci katalogu.pdf

K.B.2.4- Sbtu Og“rencilerinin Yeterliliklerini belirleme formu.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidiv. Kurum égrencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
Kanun ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine taginincaya kadar alt
yap1 ve ortak kullanim alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Cumhuriyet Teknokent ile
birlikte kullanilmustir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri ingaatinin 1. etab1 (20.000 m2) tamamlanmis
olup 2022-2023 giliz donemi itibariyle egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni binamizda
baslanmistir. Hali hazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma isi bitirilmis
olup lisans ve lisansiistli egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim faaliyetlerimiz
buradan devam ettirilmektedir. Universitemizin kullamma sunulan 1. Etap yerleskesi idari ve
akademik personelin odalarinin yam sira, derslikler, toplant1 salonlar1 ve kiitiiphane, sosyal alanlar
icermektedir. Bu acidan oldukca biiyiik iyilestirme orneklerinden birisini teskil etmektedir. Ihale
slireci tamamlanan ve insaatina baslanan 2. Etap (40.000 m2) calismalarinin ise 2024 yil1 sonunda

tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi 6n goriilmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 donim Merkez
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3- %C3%96SYM KONTENJANLARI.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-Dikey Ge%C3%A7i%C5%9Fle Gelen %C3%96%C4%9Frencilerin Kontenjanlar%C4%B1 ve Kay%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Daveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-Enstit%C3%BC Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-%C4%B0lan Metni 22-23 Bahar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-%C3%B6%C4%9Frenci al%C4%B1m kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-%C3%96sym Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-SBT%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0N%C4%B0N TERC%C4%B0HLER%C4%B0N%C4%B0 BEL%C4%B0RLEYEN FAKT%C3%96RLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvuru ve Kay%C4%B1tlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-%C3%9Cniversitemize %C3%96SYM Taraf%C4%B1ndan Yerle%C5%9Ftirilen Adaylar%C4%B1n Kay%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.3-YG Ba%C5%9Fvurusu, Ba%C5%9Fvurular%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi ve Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.4- Lisans y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.4- Lisans%C3%BCst%C3%BC y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.4- %C3%96%C4%9Frenci katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.2.4- Sbtu %C3%96%C4%9Frencilerinin Yeterliliklerini belirleme formu.pdf
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Kampiis alani1 imar plan siireci ise devam etmektedir.

Universitemiz Ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde kullanim
haklar1 s6zlesmesi imzalanmistir. S6zlesme kapsaminda TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanan

33 adet veritabani, akademisyen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2022 wyilinda yeni hizmet binasina taginan tiniversitemiz biinyesinde 381,74 m2 alana kurulu
Prpf. Dr. Ilhan VARANK kiitiiphanemiz yer almaktadir. Igerisinde 90 kisilik oturma kapasitesine
sahip kiitiiphanemizde ayrica bir toplant1 salonu da bulunmakta olup 2022 y1l sonu rakamlariyla 302
Ogrencimize ve 226 personelimize hizmet vermis, 3214’1 basili olmak {izere toplam 5.584.701
kaynakla hizmetlerine devam etmektedir. Kiitiiphanemizde giincel teknolojik gelismeler takip
edilmekte olup kullanicilarin katalog taramasi ve arasgtirma faaliyetlerinde yararlanmalari i¢in 4
masatistli bilgisayar kullanima sunulmustur. Kullanici odakli bir hizmet anlayisini benimseyen
kiitiiphanemiz 7/24 agiktir. Universitemiz mensubu olmayan kullanicilar da kaynaklardan kiitiiphane
icinde faydalanabilmektedir. Kiitiiphanemiz, kaynaklarina her gegcen giin yenilerini ekleyerek yoluna

devam etmektedir.

Bunlar ve benzeri Ogrenme ortam ve kaynaklarina dair kanitlarin tiimii her y1l diizenli olarak

yayinlanan 2022 yil1 idare faaliyet raporunda ilan edilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Laboratuvarlarimizin gelisimi i¢in en 6nemli dis paydaslarimizdan olan savunma sanayi
firmalar1 ile goriis alisverisinde bulunulmakta ve sektoriin ihtiya¢ duydugu test ve ekipmanlarin

ogrencilerimizin kullanimina kazandirilmasi hedeflenmektedir.

B.3.2. Akademik destek Hizmetleri
Universitemiz lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grencilerin akademik danismanliklar1 atanmakta
ogrenimleri boyunca 6grencilerimizin kariyer gelisimlerine rehberlik etmektedir. Ogrencilerimizi
danisman bilgilerine Ogrenci Bilgi sistemi iizerinden haberdar olmakta ve ders secimleri gibi
ogrenciyi ilgilendiren siireclerde danismanlariyla sistem tizerinden iletisime gegebilmektedirler.
Akademik personelimiz danismani olunan 6grenciler sekmesinden ilgili 6grencilere ulagabilmekte ve

ilgili duyurular1 istem tizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Ayrica akademik gelisim siireclerine iiniversite yonetimi de dahil olmakta tiniversitemizin
ogrencilerinin oldugu Whatsapp grubu bulunmaktadir. Bu grupta 6grenci siiregleriyle ilgili
olabilecek daire baskanlart ve en onemlisi Rektér bulunmakta 6grencilere akademik gelisimleri
acisindan duyurular buradan da yapilmaktadir. Ogrenciler ise bu grup sayesinde iiniversite
ogrencilerine yonelik diizenlenen yarisma etkinlik vb. gibi faaliyetlerden haberdar olmakta kendi
gruplarimi kurarak yarismalara katilim saglamaktadir. Uyum etkinlikleriyle kariyer basamaginin ilk
adimlarim1 atmada 6grencilerin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirme tizere 5
giin siiren uyum etkinligimiz gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri ise Kariyer merkezimiz tarafindan koordine edilmektedir.
Kariyer merkezimizin g¢alismalar1 stratejik planimizin belirli béliimlerinde takip edilmek {izere

giivence altina alinmistir. Bunlardan bir 6rnek olarak GIRISIMCILIK Bashig altinda Hedef Karti

3.1°de “Her 6gretim {iyesinin/mezunun ticari iirtine doniisme potansiyeli olan bir projesinin ve/veya



sirketinin oldugu bir {iniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir

tiniversite olmak™ amacinin gerceklestirilmesinde Kariyer merkezimiz etkin rol oynayacaktir.

Ogrencilerimizin psikolojik olarak destege ihtiyag duymalar1 ihtimaline karsilik Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire baskanligimiz biinyesinde psikolojik danigman 2022 yili igerisinde hizmet vermeye
baslamistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri ingaatinin 1. etab1 (20.000 m2) tamamlanmis
olup 2022-2023 giliz donemi itibariyle egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni binamizda
baslanmistir. Hali hazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma isi bitirilmis
olup lisans ve lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim faaliyetlerimiz
buradan devam ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. Etap yerleskesi idari ve
akademik personelin odalarinin yanm sira, derslikler, toplant1 salonlar1 ve kiitiiphane, sosyal alanlar
icermektedir. Bu agidan oldukca biiyiik iyilestirme Srneklerinden birisini teskil etmektedir. Ihale
stireci tamamlanan ve ingaatina baslanan 2. Etap (40.000 m2) calismalarinin ise 2024 yil1 sonunda
tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi 6n goriilmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez

Kampiis alan1 imar plan siireci ise devam etmektedir.

Yerleskemiz igerisinde mevcut durumda var olmayan sportif tesisler i¢in ise yerleskemizin
yakinlarinda bulunan Genglik Spor Il Miidiirliigiine bagli spor tesislerinin kullanimina yonelik
protokol c¢ercevesinde Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin bu tesisleri kullanmalari

saglanmustir.

Ayrica uzaktan egitim merkezimiz olas1 online ve hibrit egitime gecilmesi durumuna karsilik
stirekli gelistirilmekte ve olasi durumlara karsilik dogrudan iletisime hazir olarak gelebilecek

sorunlara dogrudan ¢6ziim tiretmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
2022 wyilinda yeni yerleskesine tasinan tiniversitemizde onceki yillarda dezavantajli gruplara
yonelik yapilan planlamalar hayata gecirilmistir. Tiim lavabo ve kat ulasimlar1 gibi alanlar

dezavantajli gruplarin kullanabilmesi acisindan uygun hale getirilmistir.

Bunlarin disinda dezavantajli grupta yer alan 6grencilerimizin talep etmesi durumunda tiim
egitim-6gretim siiregleri engelleri dogrultusunda planlanmaktadir. 2022 yilinda dezavantajli grupta

yer alan bir 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saghk Kiiltiir
ve Spor Dairesi'nin yiirlitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 Tarih ve 18301 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y 6netmeligi'nin 16. ve 17. maddelerine dayanilarak hazirlanan, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
biinyesinde kurulacak olan 6grenci topluluklarinin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek

amactyla Universite Senatosunun 07/05/2020 Tarih ve 04-01 no.lu karar1 ile yiiriirliige girmistir.
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Yeni kayit olan &grencilere yonelik “Ogrenci Topluluklar1 Tamitim ve Uye Kayit Etkinligi
diizenlenmis, topluluklara kayitlar1 saglanmis ve topluluklarin genel kurullar1 yapilarak yonetim ve
denetleme kurullar1 olusturulmustur. Ogrencilerimizin ilgi alanlarma gore zamanlarim
degerlendirmek, 6grencilerimize yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayacak faaliyetlerle
birlikte dinlenme ve kaliteli vakit gecirme aligkanliklarim1 saglamak ayrica giizel sanatlar ile ilgili
faaliyetleri takip etmelerine katkida bulunmak, amaglanmaktadir. Bu amaci gerceklestirmek adina
Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak 8 6grenci toplulugu faaliyet

gostermektedir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurulus amacimiza uygun, misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda basta savunma sanayisi olmak iizere tarimla teknolojiyi birlestiren bir hedefle Sivas’ta
ikinci devlet tniversitesi olarak yerimizi almis bulunmaktayiz. Basta Sehrimiz olmak iizere,
tilkemize ve tiim insanlhiga deger katmak, kaliteli bir egitimin geregini yapmak gayesiyle yolumuza
devam etmekteyiz. Tarih, kiiltiir ve medeniyetler sehri Sivas’t 6ncelikle tanimak ve tanitmak adina;
Sehrimizin adiyla O6zdeslesen kiiltiir mirast eserlerimizi akademik, idari personelimiz ve
ogrencilerimizle bulusturulmustur. “Tarih ve Kiltiir Sehri” olan Sivas’in kiiltiiriiyle, sehirle
biitiinlesen bir Universite kimligine sahip olmak amaciyla bircok kiiltiirel faaliyetler

gerceklestirilmistir.
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e K.B.3.1- Labaratuvarlarimiz.pdf
e K.B.3.1-Fiziksel Yapi.pdf
e K.B.3.1-Gorsel Kanitlar.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

K.B.3.2-Doktora-Danisman-Bildirim-Formu.docx

K.B.3.2-ekran gériintiisi.pdf

K.B.3.2-Kariyer Merkezi Toplanti Tutanagi.pdf

K.B.3.2-Psikolog Gorevlendirme.pdf

K.B.3.2-SBTU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.xIsx

K.B.3.2-SBTU OGRENCI TERCIHLERINI BELIRLEYEN FAKTORLER .pdf
K.B.3.2-SBTU-Kariyer-Merkezi-Y onergesi.pdf

K.B.3.2-stratejik plandan.pdf

K.B.3.2-TezFaaliyetRaporu[1].docx

K.B.3.2-Yuksek-Lisans-Danisman-Bildirim-Formu.docx
K.B.3.2-Yuksek-Lisans-Ikinci-Danisman-Bildirim-Formu (1).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.1- Labaratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.1-Fiziksel Yap%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.1-G%C3%B6rsel Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-Doktora-Danisman-Bildirim-Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-Kariyer Merkezi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-Psikolog G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-SBT%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-SBT%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TERC%C4%B0HLER%C4%B0N%C4%B0 BEL%C4%B0RLEYEN FAKT%C3%96RLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-SBTU-Kariyer-Merkezi-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-stratejik plandan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-TezFaaliyetRaporu[1].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-Yuksek-Lisans-Danisman-Bildirim-Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.2-Yuksek-Lisans-Ikinci-Danisman-Bildirim-Formu (1).docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

K.B.3.3-genclik spor kanit1.pdf
K.B.3.3-Gorsel Kanitlar.pdf

K.B.3.3-Laboratuvarlarimiz.pdf
K.B.3.3-Tesisler ve Altyapilar.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar

e K .B.3.4-Gorsel Kanitlar.pdf
¢ K.B.3.4-KAMPUS MIMARLpdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e K.B.3.5-Genc Ofis Islemleri Protokolii.pdf
e K.B.3.5-Gorsel Kanitlar.pdf
e K.B.3.5-Sosval faalivet.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum; ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasti, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz biinyesindeki 6gretim iiyesi tiim atamalar1 i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, vyiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin miistakil yOonerge mevcut olup
uygulanmaktadir. Egitim 6gretim kadrosundaki 6gretim iiyelerinin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi bu kriterler cercevesinde yiirtitiilmektedir. (

https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5Svpfotugpoi3gals42nwlyjo))/Home/Kurum/68373721 )

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari ayrica her donem sonunda her bir ders
icin ogrenciler tarafindan yapilan “Ogretim elemani degerlendirme anketleri” ile de

degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 dogrultusunda dersin islenisi, hedefleri, program ¢iktilari ile

37/51


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.3-gen%C3%A7lik spor kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.3-G%C3%B6rsel Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.3-Laboratuvarlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.3-Tesisler ve Altyap%C4%B1lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.4-G%C3%B6rsel Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.4-KAMP%C3%9CS M%C4%B0MARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.5-Gen%C3%A7 Ofis %C4%B0%C5%9Flemleri Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.5-G%C3%B6rsel Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.5-Sosyal faaliyet.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5vpfotuqpoi3qals42nwlyjo))/Home/Kurum/68373721

uyumu gibi hususlarin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel calismalarda kalitenin artirilmasini saglamak amaciyla
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin iireten, bilimsel dergi editorliigii yapan, gerceklestirdigi
bilimsel ¢alismalarina atif yapilan, bilimsel calismay: {irtine doniistiirerek patent {ireten, ulusal ve
uluslararasi diizeyde seckin projeler gerceklestiren ve Universitenin adini uluslararasi alanda duyuran
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi mensubu 6gretim elemanlarim tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik yamnda Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi

Bilimsel Tesvik Odiilleri verilmektedir.

Gorevlendirme islemleri 2547 sayili kanun ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Bununla ilgili

Personel daire Bagkanligimiz tarafindan tanimli is akis semalar1 bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Universitemizde 2022 yili Kalite Koordinatérliigii tarafindan verilen egitimler diizenlenmistir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi agisindan 2022 yilinda yalmzca Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi platformu tizerinden akademik ve idari personelimizin egitimleri gergeklestirilmistir. 2023
yil1 igerisinde yeni egitimler planlanmis ve gergeklestirilme asamasindadir. Bu baslik gelistirilmesi

gereken bir baslik olarak degerlendirilmektedir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz 6gretim elemanlarimin uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap
bolimii, bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge calismalarini tesvik
etmek ve vyapilan calismalar1 oOdiillendirmek amaciyla Akademik Tesvik Y 6netmeligi
uygulanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bilimsel ¢aligmalarda kalitenin artirilmasini saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin iireten, bilimsel dergi editorligii yapan,
gerceklestirdigi bilimsel c¢aligmalarina atif yapilan, bilimsel ¢alismayr {iriine doniistiirerek patent
tireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde segkin projeler gerceklestiren ve Universitenin adini
uluslararasi alanda duyuran Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi mensubu 6gretim elemanlarim
tesvik etmek amaciyla Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi

Bilimsel Tesvik Odiilleri verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

K.B.4.1- 06- 2547 S.K. 37. MADDE GOREVLENDIRME.docx
K.B.4.1-07-2547 S.K. 38. MADDE GOREVLENDIRME.docx

K.B.4.1- vakif tesviki listesi.pdf

K.B.4.1- vakif tesviki.pdf
K.B.4.1-04- 2547 S.K. 35. MD. iLE PERSONELIN GERI DONUSU.pdf

K.B.4.1-08- 2547 S.K. 39. MADDE GOREVLENDIRME (1 - 14) GUN.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.4.1- 06- 2547 S.K. 37. MADDE G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.4.1- 07- 2547 S.K. 38. MADDE G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.4.1- vak%C4%B1f te%C5%9Fviki listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.4.1- vak%C4%B1f te%C5%9Fviki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.4.1-04- 2547 S.K. 35. MD. %C4%B0LE PERSONEL%C4%B0N GER%C4%B0 D%C3%96N%C3%9C%C5%9E%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.4.1-08- 2547 S.K. 39. MADDE G%C3%96REVLEND%C4%B0RME (1 - 14) G%C3%9CN.docx

e K.B.4.1-09-2547 SK. 39. MADDE GOREVLENDIRME (15 GUN VE FAZI ASI).docx

e K.B.4.1-Ogretim kadrolar1 viikseltilme ve atanma yonergesi.pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

K.B.4.2-Kalite Egitim Kanit-1.pdf
K.B.4.2-Kalite Egitim Kanit-2.pdf
K.B.4.2-Kalite Egitim Kanit-3.pdf
K.B.4.2-SBTU-akademik-kadro.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e K.B.4.3-AKADEMIK TESVIK KOMISYONU.pdf
o K.B.4.3-Vakif Akademik Tesvik YoOnerge.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii, Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirme politikalar1 gelistirerek, gerceklestirdigi faaliyetlerle 6gretim
elemam ve Ogrencilerinde arastirma kiltliriiniin yayginlastirilmasina ve gelisimin siirdiiriilebilir
kilinmasina destek saglamaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 destekli projelerin is ve islemlerinin
yiritiilmesi; ulusal ve uluslararas1 projelerle bilimsel destek firsatlarinin birimlere duyurulmasi;
projelerin basvurusu, hazirlanmasi, ylriitiilmesi, izlenmesi, sonlandirilmasi vb. hususlarda ilgili
aragtirmacilar1 bilgilendirme; kaynak belirleme, bilimsel, teknik, idari anlamda onerilerde bulunma,
destek saglama; proje veri tabaninin olusturulmasi ve performans 6l¢timii, projelerin lisanslanmasi
ve ticarilestirilmesine iliskin damismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Projeler Ofisi Genel

Koordinatorliigi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz personeli ve 6grencilerinin akademik gelisim siirecinde 6nemli bir yer tutan

projelerin veri tabanini olusturarak, ilgililerin proje tiretkenligini arttirmaya yonelik egitim, toplanti
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vb. faaliyetler ve ihtiyaca yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Gergeklestirilen etkinliklerle alaninda
uzman kisiler ve 1lgili paydaslar bir araya getirilmis, arastirma kiiltiirliniin yayginlastirilmasina katki

saglanmigtir.

. Universitemiz biinyesinde kullanilmakta olan UBYS sisteminde bulunan Projeler Ofisi Genel

Koordinatorliigi modiilii aktif olarak kullanilmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilmustiir.

. Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii tarafindan takip edilen kurum dis1 destekli projelerin is
takibi yapilarak yuriitiiciilere teknik destek verilmistir.

. 2022 yil1 itibariyle kamu kurumu, kuruluslart ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
bilimsel etkinlik ile TUBITAK, AB, ORAN vb. kuruluslarin ilgili proje duyurular
Koordinatorliiglimiiz (https://bap.sivas.edu.tr/) Web sayfasinda yayinlanmaya baslamistir. Ayrica
Universitemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik proje ve etkinlik duyurular1 da diizenli olarak

yayilanmustir.

. Universitemiz biinyesinde gelecege yonelik proje potansiyelini arttirmak ve koordinesini daha
etkin kilmak admma 6gretim elemanlarina saglanan destegin niteliginin arttirilmasi amaciyla da
Universitemizin farkli akademik birimlerinden 6gretim elemanlarinin kurum dis1 projelerini takip

etmek amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanlig: is isbirligi yaparak proje takip sistemi olusturulmustur.

. Genel Koordinatorliigiimiiz ile Bilgisayar Mithendisligi Boliimii koordinasyonunda Kuantum

Patent A.S isbirligiyle diizenleneni Moderatorligiini Ars.Gor. Hatice AKTAS’in yaptigi ve
koordinasyonunda Kuantum Patent A.S Genel Miidiirii Barii KURT ve Kuantum Patent A.S Bursa
Genel Miidiirii Orhan Veli CIMEN nin sunumuyla “Temel Patent Egitimi” 22 Kasim 2022 tarihinde
cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. Egitimde, “Fikri Haklar ve Sinai Miilkiyet Haklar1”, “Bulus”,
“6769 sayili SMK”, “6769 sayili SMK Md. 113-122” ve Patent ve Faydali Model” basliklarinda
bilgiler verildi. Patent bagvuru siirecleri de aktarilarak katilimcilarin sorulari cevaplandirildi.

Egitime, akademisyenler ve 6grenciler katilmistir.

. Genel Koordinatorliiglimiiz koordinasyonunda ORAN Kalkinma Ajansi isbirligiyle
diizenlenen egitmen Tugba PARLAK UZUNOGLU tarafindan 09-10 Kasim 2022 tarihleri arasinda

“Proje Dongiisii Yonetimi” baslikl1 egitim Universitemiz *de gerceklestirilmistir.

. Genel koordinatorliigiimiiziin uhdesinde ve Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN)
koordinasyonunda vyiiriitiilen program dahilinde destek alacak olan “Optik Ince Film Tasarim ve
Kaplama Merkezi Projesi’nin sdzlesmeleri; Sivas Valiligi Ek Hizmet Binas1 Konferans Salonunda, 7
Eyliil 2022 Carsamba giinii, “ORAN 2022 Yili Sivas Projeleri S6zlesme Imza Toreni” ile

imzalanmustir.

. 07.10.2022 tarihinde Prof. Dr. Ahmet YILMAZ baskanliginda FMDK {iyeleri Dog. Dr.
Ramazan KATIRCI, Dr. Ogr. Uyesi Fuat ERDEN, Dr. Ogr. Uyesi Emre YURTKURAN ve Gene
Sekreter Yardimcisi ve Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii Yardimcis1 Engin ERKAN ve Avukat
Turgay KIR 1n katilimiyla 2022/2 Kurul Toplantis1 gerceklestirilmis olup, toplantida Universitemiz
Prof.Dr. Muhammed Fatih KILICARSLAN ve Ars.Gor. Bekir AKGUL tarafindan
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koordinatorliigiimiize iletilen patent bagvurusu degerlendirilmistir.

. 21.09.2022 tarihinde Prof. Dr. Ahmet YILMAZ baskanliginda FMDK {iyeleri Dog¢.Dr.
Ramazan KATIRCI, Dr. Ogr. Uyesi Fuat ERDEN, Dr. Ogr. Uyesi Emre YURTKURAN ve Gene
Sekteter Yardimcisi ve Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigi Yardimcist Engin ERKAN ve Avukat
Turgay KIR 1n katilimiyla 2022/1 Kurul Toplantis1 gerceklestirilmis olup, toplantida Universitemiz
Dr.Ogr. Uyesi Timugin Emre TABARU tarafindan koordinatérliigiimiize iletilen patent basvurusu
degerlendirilmistir.

. “TUBITAK BIGG (Bireysel Geng Girisim) 1512 Girisimcilik Destek Programi1” kapsaminda,
2023-2025 doneminde girisimcilere hizmet verecek yeni uygulayici kurulus ortagi oldugumuz
Cumhuriyet Teknokent uygulayic1 kurulus olarak belirlendi. Desteklenmeye hak kazanan 37 proje
basvurusu arasinda yer alan, Universitemizin de ortak oldugu Cumhuriyet Teknokent
yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan BIGG TAKE OFF Projesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat Teknopark, Yozgat Bozok
Universitesi, Bozok Teknopark ile birlikte toplamda 7 konsorsiyamdan olusmaktadir. Girisimcilik
ekosistemini gelistirmeyi amaglayan ve 2023-2025 doneminde BIGG Programi 1. asama siireglerini
yiriitecek olan kuruluslar, girisimcilerin teknoloji odakli is fikri bagvurularini toplayarak
degerlendirecek, uygun bulduklar is fikirlerini 6n kulugkaya alarak is fikri dogrulama siire¢lerinden
gecirecek ve nitelikli is plam1  hazirlama hususunda girisimcilere destek olacaktir. >
Koordinatorliigiimiiz tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulumu i¢in yiiksek 6gretim
kurumu bagvuru icin dosyast hazirlanmis olup basvuru islemi gerceklesmistir. Degerlendirme

asamasi devam etmektedir.

. Koordinatorligiimiiz tarafindan kurulmasi planlanan Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) ‘nun
kurulmasi ve diger is ve islemleri i¢in Universite-Sanayi Isbirligi Platformu tarafindan diizenlenen

ara yiiz egitimine katilmis olup TTO modelleri hakkinda bilgi alinmistir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Proje yiuriitiilmesi ve sonuglandirilmast konularinda akademisyenlerimizi tesvik edici
mekanizmalarimiz bulunmaktadir. Verilen destekler BAP Uygulama Yonergemiz igerisinde de yer
aldig1 gibi birgok baslikta olup (Orn. Universite-Sanayi Isbirligi veya Giidiimlii Arastirma Projeleri
gibi) akademisyenlerimize proje yazmalari tatminkar mali destekler ile tesvik edilmektedir. I¢
kaynaklar BAP yoluyla akademisyenlerimizin hizmetine sunulmakta iken akademisyenlerimiz dis
kaynakli projelere tesvik etmek ve kariyerlerini zenginlestirmelerini saglamak adina atama ve

yiikseltme kriterlerimiz dolayisiyla dis kaynakli projelere yonlendirilmektedir.

2022 yilinda 18 adet BAP projemiz desteklenmistir, bu projelerin toplam maddi biyiikligii
7.280.664,64 TL olarak gerceklesmistir. D1s kaynakli projelerimizde TUBITAK disinda fonlayici
kuruluslar ile cesitlendirilmis projelerimiz de desteklenmistir. Ornegin dis paydaslarimizdan olan
TUSAS’ 1 veya Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’nin destekledigi projelerimiz bulunmaktadir. 2022
yil1 itibariyle yiirtitiilen dis kaynakli projelerimizin toplam maddi biyiiklugi 24.234.601 TL olarak

gerceklesmistir. Bu degerin kurulum asamasindaki {iniversitemiz agisindan olduk¢a iyi oldugu
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degerlendirilmistir.

Ayrica tiniversitemiz akademisyenleri zaman zaman diizenlenen proje pazari etkinliklerinde

kendi projelerini sunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar ile ilgili siiregler Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan yliriitiilmektedir. Y{iiriitiilmekte olan sanayi danismanlik sistemiyle lisansiistii egitim géren
ogrencilerimize calisma konularma bagli olarak sanayiden doktora mezunu ikinci danismanlar
atanmakta dgrencilerimiz tez konularini hazirlarken ayn1 zamanda endiistrimizin gelismesi agisinda
da galigmalar yiirtitmektedir. Savunma Teknolojileri Ana Bilim Dali’nda doktora egitimlerine devam
eden dgrencilerimizin tez konular1 da savunma sanayisi ile ilgilidir. Benzer sekilde Tarim Bilimleri
Ana Bilim Dali’nda doktora egitimlerine devam eden 6grencilerimizin tez konular1 da Tarim sektorii
ile ilgili belirlenmektedir. Bu durum mezunlarimizin ilgili sektorlerde istthdam edilme durumunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica, BAP uygulama yonergemiz doktora tez calismalarina dogrudan
30.000TL destek olmaktadir. Yalnizca doktora 6zelinde degil Yiiksek Lisans, Lisans ve On Lisans
diizeylerinde egitim sonrasi imkanlar ile ilgili mezun takip sistemi {izerinden takip ve iletisim

kurulmasi gibi konularda planlamalar bulunmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

K.C.1.1-BAP BIRIMi.png
K.C.1.1-BAP OTOMASYON SISTEMI.docx

K.C.1.1-Proje Duyurular1t Web Say.pdf

K.C.1.1-SBTU BAP Uygulama Y 6nerge.pdf
K.C.1.1-SBTU Optik Ince Film.pdf
K.C.1.1-SBTU-BAP-2022-UYGULAMA-ESASLARIpdf
K.C.1.1-Temel Patent Egitimi.pdf

K.C.1.1-Tibitak Bigg 1512.pdf

K.C.1.1-YOBU Ar-Ge Pazar1.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

K.C.1.2- AUB Toplantisi.pdf

K.C.1.2-2022 BAP PROJELERI.xlsx
K.C.1.2-2022 DISKAYNAKII PROJELER .xlsx
K.C.1.2-2022 Yili Odenekler 2.pdf
K.C.1.2-2022 Yili Odenekler.pdf
K.C.1.2-Atama Yiikseltme Y 6nergesi.pdf
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K.C.1.2-AUB 1.Ar-ge Proje Pazari.pdf
K.C.1.2-SBTU BAP Uygulama Y 6nerge.pdf
K.C.1.2-Yozgat Proje Pazar1 Web.jpeg
K.C.1.2-Yozgat Proje Pazari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

K.C.1.3-Is Birlikleri ve Protokoller.docx

K.C.1.3-Sanayi Danismanlari.pdf
K.C.1.3-SBTU-BAP-2022-UYGULAMA-ESASLARLpdf
K.C.1.3-Yiiksek Lisans ve Doktora Prog.docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Universitemiz &gretim {iyesi ihtiyacinin giderilmesi igin ilan ettigi kadrolara atanmak tizere basvuran
adaylarda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda
bilimsel kaliteyi artirmak icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylar
hakkinda gergekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir
anlayis i¢inde bilimsel rekabeti ve kaliteyi 6zendirerek ihtiya¢c duyulan akademik kadronun olugsmasi
ve gelismesini saglamak amaciyla Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria
Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi' ni c¢ikarmistir. Yonergeyle, istthdam edilecek nitelikli
akademisyenler sayesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin hem nitelik hem de nicelik agisindan

yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz akademik kadrosunun Ar-Ge yetkinliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmas:
icin Bilimsel Arastirma Proje Birimi tarafindan destek mekanizmasi kurulmustur. 2022 Yili
icerisinde Universitemiz dgretim elemanlarimin arastirma yetkinligini siirdiirmek igin online olarak
egitimler vermistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in uygulamalar yiiriitiilmekte olup

kurum i¢i kurum dis1 Ar-Ge kiiltiirli ve proje dongiisii egitimleri saglanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ortak program ve ortak arastirma faaliyetleri bulunmakta olup ulusal

diizeyde yayginlastirilmasi ve uluslararasi boyutta arttirilmasi planlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizin miitevazi akademik personeli gen¢ dinamik ve arastirma yetkinliklerini
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stirdiirme egilimindedir. 2022 yil1 itibariyle 115 olan akademik personelimizden yalnizca 17 tanesi
docent ve profesdr kadrolarindan olusmaktadir. Geriye kalan biiyilk cogunlugun akademik
yiikselmek ve kariyerlerini gelistirebilmek i¢in yetkinliklerini gelistirmek istemektedir. Bunun
bilincinde olan tiniversitemiz ise ¢esitli mekanizmalar ile bu durumu desteklemektedir. Bunlarin
basinda Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ni Destekleme ve Gelistirme Vakfi tesviki

gelmektedir. 2022 yilinda bu tesvikten 15 akademisyenimiz faydalanmaistir.

Akademisyenlerimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in uygulanan mekanizmalardan
digeri Bilimsel Arastirma Projeleridir. Bu proje destekleriyle akademisyenlerimizin yetkinliklerine
katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Hizmet i¢i egitimler yoluyla bahsedilen alanlarin haricinde de

destek mekanizmalar1 bulunmakta olup stirekliliginin saglanmasi ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz 6zellikle merkezi biitcenin dogru yonlendirilmesi adina sehrimizde veya yakin
cevremizde var olan makine ve ekipmanlarin tekrardan tiniversitemize kazandirilmasi yerine ortak is
birligi protokolleri dolayisiyla kullanilmasi yoniinde stratejiler gelistirmektedir. Ornegin 2022
yilinda imzalanan anlagmalardan bir tanesi olan Dogu Anadolu Projesi Bolgesi Universiteler
Birligine (Unidap) Uye Universitelerin Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezi Is Birligi
Protokolii de bunlardan bir tanesidir. Bu zamana dek 55 resmi kurum ve 6zel sirket ile ikili is birligi

anlagsmalar1 imzalanmaistir.

Akademisyenlerimizden bu yil i¢erisinde Avrupa Bilim ve Teknoloji Komisyonuna bagvuruda

bulunduklar1 proje ve ERA-NET kapsaminda yiiriittiikleri projelerde bulunmaktadir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

K.C.2.1- vakif tesviki listesi.pdf

K.C.2.1- vakif tesviki.pdf
K.C.2.1-1leri Alasimlar Calistayi.pdf

K.C.2.1-Is Birlikleri ve Protokoller.docx
K.C.2.1-ISPEC Konferansi.pdf
K.C.2.1-SBTU OGR Uyesi KADROLARINA YUKSEL.pdf

K.C.2.1-Yozgat Proje Pazar1 Web.pdf

K.C.2.1-Yozgat Proje Pazari.pdf
K.C.2.1-Proceeding Book-IKSAD2022 1-5.pdf

K.C.2.1-Proceeding Book-ISPEC2022 1-5.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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e K.C.2.2-AB PROJELE TARIM ARS COST ERANET.xlsx
e K.C.2.2-Isbirlikleri.pdf
e K.C.2.2-Ufuk Avrupa Programi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi  yayimlamalidwr.  Elde edilen bulgular, kurumun arastrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastrma Performansmmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz arastirma faaliyetleri stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlariyla takip
edilerek tiniversitemiz ana sayfasindan tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir. Arastirmacilarimizin
aragtirma performanslarini degerlendiren baska bir yap1 ise BAP Komisyonudur, BAP Koordinasyon
Birimine sunulan projeleri ilgili i¢ ve dis uzmanlardan goriis alarak degerlendirmektedir. BAP
Koordinasyon Biriminde kullanilan e-bap otomasyon sistemi ile hem arastirmacilar hem de Ust
Y 6netim tarafindan projelerin tiim siireglerinin ve ¢iktilarinin takibi miimkiin olabilmektedir. Ayrica

BAP projelerimiz ara degerlendirme raporlariyla dosnem donem izlenmekte ve takip edilmektedir.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan akademik tesvik
basvurularinin degerlendirilmesi, tesvik almaya hak kazanan Ogretim elemanlarina ait isim/puan

listelerinin Universite web sitesinden ilan edilmesi saglanmaktadir.

Ayrica tniversitemizin yayin performans gostergeleri her yil takip edilmekte bazi gosterge
degerleri 6rnegin Yaymn/Ogretim tiyesi degeri gibi degerler yillik olarak tutulmaktadir. Bu oran 2020
yilinda 2,091 iken 2021 yilinda 1,7 olarak gerceklesmistir. 2022 yilinda ise yayinlarin tiimiiniin

degerlendirmesiyle sonucun arttirilacag: diistiniilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemani performans degerlendirmesi, iiniversitemizin stratejilerinin belirlenmesi ve
kontrolii, tiniversitemizin amag¢ ve hedeflerine iliskin politikalar1 ve i¢ kontrol eylem planlar1 gibi
faaliyetler 1ile ilgili performans degerlendirmeleri 2022-2026 Stratejik Plan cercevesinde
yapilmaktadir. Bireysel degerlendirmenin yaninda Béliimlerimizin de yillara gore performanslar

2022-2026 stratejik plan ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerine yeni baslamis olmas1 dolayisiyla ilerleyen yillarda
ogretim {iiyelerimizin ders yiiklerinde artis gozlemlenecegi beklenmektedir. Bu artisin Ogretim
Eleman1 performansina etkilerinin nasil gerceklesecegine dair sonuglar ilerleyen yillarda ortaya

cikacaktir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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K.C.3.1-2022-2026 D6nemi Stratejik Plani.docx
K.C.3.1-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf
K.C.3.1-AKDMK TESVIK YONETMELIGI.pdf
K.C.3.1-ARA RAPOR FORMU.pdf

K.C.3.1-BAP YONERGESLpdf

K.C.3.1-Vakif Akademik Tesvik Yonerge.docx
K.C.3.1-OGR UYESI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.pdf

K.C.3.1-Akademik Performans ve Miifredat.pdf
K.C.3.1-2023-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMLpdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

K.C.3.2-2022-2026 Doénemi Stratejik Plan.pdf
K.C.3.2-2023-YILI-IDARE-PERFORMANS.pdf

K.C.3.2-AKD TESVIK KOMISYONU.pdf
K.C.3.2-OGR UYELERI HEDEF BELIRLEME .docx

K.C.3.2-OGR UYESI PERF. DEGERLENDIRME.docx
K.C.3.2-2022-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
ylikseko gretim sistemindeki i¢ ve dis kalite glivencesi, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim- 6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve
uluslararast kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi ile
Yiksekogretim Kalite Kurulu teskilatina, ¢alisma usullerine, yiiksekégretim kurumlarindaki kalite
komisyonu yapilanmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi Universitemiz Kalite Giivence yonergesi ¢ikartilarak, Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ve komisyonumuzun ¢alismalarina katki
saglamas1 amaciyla “kalite gelistirme”, “egitim-Ogretim”, “arastirma-gelistirme-toplumsal katki”,
“yonetim sistemi” olmak tizere 4 ayr1 alt komisyonlar olusturulmus es zamanli olarak kalite

koordinatorliigiimiiz  kurularak, calismalara baslanmustir. Universitemiz kalite politikalarinin
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olusturulmast i¢in gergeklestirilen c¢alistay neticesinde kalite politikamiz olusturulmustur.
Komisyonumuz, alt komisyonlarimz ve Kalite Koordinatorliigiimiiz ile Universitemiz kalite
giivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi i¢in c¢alismalarimiz halen devam
etmektedir. Akademik birim, dgretim tiyeleri ve ilgili sektor arasinda rutin ziyaretler, istisareler ve
danigmanlik mekanizmasi sayesinde sektorliin problemleri ve saglanabilecek destekler ele alinmakta
ve piyasa ve sektoriin gelecegi ile ilgili olarak miitesebbisler yonlendirilmektedir. Universitemiz
kalite politikasinda Toplumsal Katkinin 6nemine vurgu yapilarak bu alanda da calismalar yapilacagi

belirtilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda akademik faaliyetler analiz edilirken Toplumsal
Katki bagligr ayrica analiz edilmistir. Guigli ve Zayif yonler irdelenmis ve Ne Yapmali? Basligi
altinda tiniversitemizin sorumluluklart belirtilmistir. Giincel durumda Toplumsal Katki Faaliyetleri
Saglik Kiiltiir ve spor Dairesi Baskanligi Tarafindan siirdiiriilmektedir. ilerleyen yillarda buna uygun

kaynak planlamas1 yapilmas1 asamasindadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

K.D.1.1- iskur Mesleki egitim Zirvesi.pdf
K.D.1.1- Kadina Siddetin Onlenmesi.pdf
K.D.1.1-2022 Ogrenci Oryantasyon Programi.pdf
K.D.1.1-Kalite-Politikamiz.jpg

K.D.1.1-Kariyer Merkezi Fuari.docx
K.D.1.1-Ogrenci Uyum etkinlik Programi.pdf
K.D.1.1-Sinav Kaygi Egitimi.pdf

K.D.1.1- Universite Sehir Bulusmas1.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e Tarim Fakiiltesi Hobi Bahgeleri (1).jpeg
e Tarim Fakiiltesi Hobi Bahgeleri (2).jpeg

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki performansinin 6l¢iimii i¢ degerlendirme raporlar ve stratejik
planimiz ile gergeklestirilmektedir. Her y1l kurumumuzda Toplumsal Katki performansini artirici
eylemler gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Ornegin 2022 yilinda tamamlanan ileri alasimlar tiretim
Merkezi Projesi toplumsal katki 6rnegi olarak verilmektedir. Proje ile birlikte ilimizin endiistriyel
cesitliligine katkida bulunulmus ileri teknoloji iiriinler iiretebilen ve Ar-Ge yapilan bir merkez
olusturulmustur. Merkeze gerceklestirilen ¢cok sayida ziyaret ile bu farkindalik olusturma asamasinda
basar1 elde edilmistir. Bu sayede bolgeler arasi kalkinmiglik diizeyleri agisindan ilimizin kalkinmiglik
diizeyinde artiric1 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu merkez ile iilkemizde ilgili alanlarda ¢alisma
gerceklestiren 6nde gelen bilim insanlar1 davet edilmis ve 8-9 Aralik 2022 tarihlerinde Ileri
Alasimlar Gelistirme, Toz iiretimi ve Metal Eklemeli Imalat Calistayr gergeklestirilmistir. Bu
projenin basarisiyla birlikte 2022 yilinda yeni bir proje daha ORAN Kalkinma ajans1 tarafindan

desteklenmeye deger bulunmustur.

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Idare Faliyet Raporu,.docx
Performans Programi,.docx
K.D.2.1- CAlistay.png
K.D.2.1-Calistay-Program.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2022 wili itibariyle Lisans diizeyinde ilk kez 6grenci alan iiniversitemizde bu yil 6zellikle
Egitim-Ogretim alaninda yapilan planlama asamalarinin uygulamaya gecirildigi bir yil olarak
degerlendirilmis, diger Olgiitler ve alt maddelerinde belirtilen kisimlardaki gelismeler bu rapor
dolayistyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Raporumuzun, kurulus asamalarinda oldugumuz

g6z Oniinde bulundurularak okunmast, gii¢lii ve zayif yonlerin degerlendirilmesinde yararli olacaktir.

Raporumuzu tamamladiktan sonra PUKO dongiisiinii esas alarak yaptigimiz ig
degerlendirmede cogu alt ve ana Olgiitlerde Uygulama bir kisminda ise Kontrol et asamalarinda
oldugumuz, Onlem alma asamalarinda ise gelecek yil faaliyetlerin olusacagi degerlendirilmistir. Bu
konularda tecriibe eksikliklerimiz bir dezavantaj olarak degerlendirilmektedir. Fakat miitevazi
akademik/idari kadromuzun bize getirdigi diger avantajlar1 bilerek kurumsal akreditasyon
asamalarini ~ yonetmek, ozellikle Arastirma-Gelistirme ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
uygulanmasinda gelistir(digi)(cegi)miz 6zgiin yaklasimlarda dis paydas goriislerini de etkin bir
bicimde kullanarak akredite olma yolunda hizli ve nitelikli adimlar ile ilerlemek istemektedir. Bu
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amacla hazirladigimiz i¢ Degerlendirme raporumuz ana 6lgiitler bakimindan giiclii ve gelistirilmeye

acik yonlerimiz asagida belirtilerek raporumuz sonlanacaktir.
E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiclii Yonler

. Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

yoniindeki onciiliigi ve kararli tutumu

. Stratejik Planlarin yapilip hedef ve stratejilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca

periyodik olarak izleniyor olmasi.

. Birimler ve Boltimler diizeyinde hedef kartlarinin olusturulmus ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanligimizca periyodik olarak izleniyor olmasi.

. Kalite komisyonu ve KIDR icerisindeki 4 ana 6lgiitiin alt komisyonlarinin kurulmus ve

Kalitenin ig¢sellestirilmesi ¢aligmalarini siirdiiriyor olmasi.

. Birim kalite komisyonlarinin kurulmasi ve kalite siireglerine dahil olarak kisa zamanda

organize hareketi.

. Dokiiman hazirlama ve Kontrol Prosediirii ile standartlastirilma islemleri

. Siirec rehberleri ve Is Akis Semalar1 gibi Kalite faaliyetlerinin tamamlanmis olmasi.

. Neredeyse tiim siirecin tiniversite otomasyonu iizerinden gergeklestirilmesi

. Universitenin i¢ degerlendirme raporunun olusturulmadan &nce birimlerin de kamitlariyla

birlikte i¢ degerlendirme raporlarini olusturmasi.
. Universitemiz birimlerinin Tiirkge ve Ingilizce web sitelerinin bulunmast.

. Cok sayida 6grenci geri bildirim mekanizmasi (RIMER, Whatsapp ve Anketler gibi) sayesinde

hizl1 reaksiyon alabilme.

. Hesap verilebilirlik ilkesi geregi tiim idari siirecin raporlandig: idari Faaliyet Raporunun her

y1l kamuoyu bilgisine sunulmasi

. Oncelikli gelisim alan1 olarak belirlenen savunma ve tarim alanlarindaki dis paydaslariyla

miifredat olusturma ve laboratuvar cihazlar1 ve benzeri konular basta olmak tizere yakin iligkisi
. Tiim faaliyetleri kapsayici bir Kalite Politikasina sahip olmasi

. Hentiz lisans diizeyinde mezun vermemesine ragmen Mezun Takip Sistemini kurmus ve

gelistiriyor olmasi.

E.1.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

. Kalite El Kitab1 olusturma ¢alismalarinin hizlandirilmasi
. Otomasyonlarimiza ek Kalite Yonetim Bilgi sistemi Otomasyonunun uygun ¢alismamasi
. Uluslararasilasma c¢alismalar1 acisindan dis iligkiler ofisinde yeni istthdamlarin yapilmasi ve

performansin degerlendirilememesi

. Akademik ve Idari memnuniyet anketlerinin devamliliginin olmamasi

49/51



. Kalite siirecleri bakimindan tiniversitemize 6zgi stratejilerin sayisinin artirilmasi ihtiyaci

. Dogrudan siireglerde gorev alan fakiilteler ve idari birimlere nispeten koordinatorliiklerin
Kalitenin i¢sellestirilmesi ¢aligsmalarina tam olarak dahil olmayisi

. KIiDR hazirlanmasi esnasinda tiim siireglere etkin ve faydali kamtlar sunulabilecekken, hangi

kanitin hangi Olgiite uygun nitelikte olduguna veya nelerin kanit olabilecegine yonelik bilincin

olusmayisi
. Y 6netimsel siireglerdeki (komisyonlar vs.) 6grenci katki diizeyinin ¢ok az olmasi
. Ogrenci Kalite Toplulugunun kurulamamis ve etkin ¢calismaya baslayamamis olmasi

E.2. Egitim Ogretim

E.2.1. Giiglii Yonler
. Egitim Ogretim alaninda sifirdan baslandig: igin siireglerde esneklik
. Program tasarimi sirasinda dis paydas katkisi
. Sanayi danismanlik sistemiyle farkli stratejilere agik programlar
. Uygulama ve simiilasyon agirlikli program tasarimi
. Etkin ve kapsamli bir uyum etkinligin olmasi
. Egitim katalogu adi altinda programlardaki tiim derslerin icerikleri ve gerekli duyulacak

bilgilendirmelerin sistemli sekilde yapiliyor olmasi

. Ogrencilerin mezun olduklarinda dis diinyaya hizl1 adaptasyonu agisindan staj, 7+1 ve 3+1

gibi stratejilerin uygulanmasi

. Ogrenci memnuniyet anketindeki Egitim-Ogretime iliskin sorular dolayisiyla programin

periyodik olarak degerlendirilmesi

. Kiitiiphane imkanlarinin fiziki ortaminin iyilestirilmesi, basili materyal ve ¢evrimigi kaynak

sayisinin arttirilmast
. Ogrenci, Akademisyen ve Idari personel i¢cin modern fiziki altyapinin tesisi

. Gelistirilen iletisim kaynaklari, saglanan imkanlara ile 6grenci merkezli Egitim Ogretim

planinin tesis edilmis olmasi

E.2.2. Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler

. Akademik danismanlik sisteminin etkinliginin 6l¢tilmemesi

. Egitim-Ogretim uygulamalari agisindan akademik personel memnuniyet anketinden periyodik

olarak veri elde edilmemesi
. Kendi icerisinde Egitim-Ogretim kayitlarinin tutuldugu bir arsiv stratejisinin bulunmamasi

. Az sayida 6grencimiz bulundugundan sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimin da az olmas1 bu

durumun motivasyonu distiriicii etkisi

. Egitim-Ogretim faaliyetlerinde bulunan akademik personel igin tesvik edici 6diil
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mekanizmasinin olmayis1 veya siirdiirtilebilirliginin olmayisi

. Hizmet i¢i egitimlerin sayis1 plani ve niteligini artirici faaliyetlerin olmamasi
E.3. Arastirma ve Gelistirme
E.3.1. Giiclii yonler
. Projeler ofisi koordinatorliigiiniin teskilatlanmis ve organize yapisi
. Hedef kartlar1 dolayisiyla Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin her yil periyodik olarak strateji

Gelistirme Daire Baskanliginca takip ediliyor olmasi

. Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyici bir Akademik Yiikseltilme ve Atama

Kriterleri belgesine sahip olmasi

. Farkli BAP proje destekleriyle akademisyenlerin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

. Uzmanlasilmak istenilen konularin (Savunma ve Tarim) yerel ve bolgesel planlarda belirtilen
onceliklere uygunlugu

. Arastirma projelerinin izlenmesinde ara rapor uygulamasi

. Lisansiistli 6grencilerin tez ¢aligmalari icin BAP desteginin varligi

. Dis kaynakli projeler ile bolgenin kalkinmishigina ve diger bolgeler ile arasindaki geri

kalmiglhigim gidermesine hizmet edecek projeler {iretilmesi

E.3.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

. Uriine déniisen proje sayilariin artirilmasi
. Proje sonuglarindan elde edilen gelirler ile iiniversitemizin gelisimine saglanan fonlarin
arttirilmasi
. Disiplinler arasi veya ¢ok disiplinli projeler gelistirilmesi
. Uluslararasi projelerde de etkinligin arttirilmasi

E.4. Toplumsal Katki

E.4.1. Giiclii yonler

. Toplumsal katki faaliyetlerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan periyodik

olarak takip ediliyor olmas1

. Ogrenci topluluklar: faaliyetleri igerisinde toplumsal katki faaliyetlerinin de bulunmasi

. Fiziksel imkanlarin kullanima agik olmasi

. Donem donem toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde iist yonetimin tesviki
E.4.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

. Toplumsal katki faaliyetlerinin kapsaminin akademik/idari personelimizce tam olarak

bilinmemesi

. Toplumsal katk faaliyet ¢esitliliginin azlig1
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