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OZET

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin 2023 yihnda hazirlamis oldugu ve kisa adi KIDR olan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu, "Liderlik, Yonetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ile "Toplumsal Katki" olmak iizere 4
temel degerlendirme 6lgiitiinden olusmaktadir. 2023 yihna ait hazirlanmis olan rapor, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin

gergeklestirmis  oldugu faaliyetlerde degerlendirme 6lgiitlerinin  izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla her yil

hazirlanmaktadir. Hazirlanmis olan bu rapor, {iniversitenin var olan potansiyelinin tiimiiniin degerlendirilebilmesi ile gerek

giicli gerekse zayif yonlerinin ortaya konularak eksikliklerin giderilebilmesine katki saglamaktadir. Bunun yaninda

tiniversitenin Kalite Koordinatorhigiince olusturulan komisyonlar tarafindan hazirlanan ve Kalite Komisyonun onayiyla son
sekli verilmis olan raporun olusturulma siirecinde tiniversitenin i¢ ve dis paydaslarinin katihmlarinin saglanmasina 6nem

verimeye ¢ahsilmistir. Bu kapsamda hazirlanan raporda Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin ortaya koymus oldugu
hedef gostergelerine ait degerlendirme olciitlerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerinin timiiniin iyilestirilme ¢ahgmalar

kapsamli bir sekilde ele ahnmustir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1. iletisim Bilgileri

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Giiltepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi No:1 58100
Kalite Komisyonu Bagkani Rektor: Prof. Dr. Mehmet KUL
e-mail: bilgi@sivas.edu.tr

Telefon: 0 346 219 13 98 — 0 346 217 00 00

1.2. Tarihsel Gelisim

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazete’de 7141 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 {iniversite
arasinda higbir {iniversiteden bolinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni {iniversiteden biridir. Tlgili Kanunla Universitemizde
3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmug, Sayin Cumhurbagkam Recep
Tayyip ERDOGAN’1n tensipleriyle Rektor atamasi 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus calismalar1 2019 ocak ay1
itibartyla baglamistir.

Tablo 1.
Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi
Birim Adi Acilis Tarihi Acihs Sekli
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Uzay Miihendisligi Bolimii 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karart Ile
Ucgak Miihendisligi Bolimii 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karan Ile
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Savunma Teknolojileri (Disiplinleraras1) (DR) 22.01.2020 YOK Genel Kurulu
Karar Ile
Savunma Teknolojileri (YL) (Tezli) 22.01.2020 YOK Genel Kurulu
Karart Ile
Tarim Bilimleri (YL) (Tezli) 08.07.2020 YOK Genel Kurulu
Karan Ile
Bitki Koruma (DR) 20.01.2021 YOK Genel Kurulu
Kararn ile
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (YL) (Tezli) 02.08.2023 YOK Genel Kurulu
Karan Ile
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (DR) (Tezli) 22.02.2023 YOK Genel Kurulu
Karar Ile
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (YL) (Tezli) 01.02.2023 YOK Genel Kurulu
Karar Ile
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR) (Ingilizce) 01.02.2023 YOK Genel Kurulu
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Bilgisayar Miihendisligi (YL) (Tezli) (Ingilizce) 05.09.2023 YOK‘G‘e‘ﬁéllﬁurulu
Karari ile
Bilgisayar Miihendisligi (DR) (Ingilizce) 05.09.2023 YOK Genel Kurulu
Karar Ile
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karar Ile
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
Kimya Miihendisligi Bo limii 29.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karan Tle
Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karan Tle
Metalurji ve Malzeme Miithendisligi B6limii 29.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
Makine Miihendisligi Boliimii 06.11.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
Sivas Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B6liimii 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karar Ile
Insans1z Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorligii 06.04.2022 YOK Yiirtitme Kurulu
Karart ile
Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bolim 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karari Ile
Bitki Koruma Boliimii 22.05.2019 YOK Genel Kurulu
Karan {le
Yabanci Diller Yiiksekokulu 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete
Yabanci Diller Bolimii 24.04.2019 YOK Genel Kurulu
Karar Tle
Rektorliik
Ortak Dersler Boliimii 05.10.2022 YOK Genel Kurulu
Karan Tle

YOK Genel Kurulu Karar ile Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ugak Miihendisligi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerinde 2022-2023 giiz donemi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmustir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Havacihik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi boliim ve ana bilim dallar1; Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaclart goz oniinde
bulundurularak, tim dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda, temel mithendislik bilimleri yani sira
Universitemizin odaklanma alam olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti verecek, sektoriin talep ve
ihtiyaclarina cevap verebilecek, nitelikli eleman ve arastirmaci yetistirecek sekide ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK-
SAGE, TUBITAK-UZAY ve TUSAS gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek, miifredat iceriklerinin
olusturulmas1 ve program tasarimi siireci s6z konusu kuruluslarla devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
neticesinde Universitemize 02.05.2023 tarihinde Optik Alanda Uzmanlasan Universite tinvam verilmistir. Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi ise basta T.C. Tarim ve Orman Bakanhginin ilgili birimleri olmak tizere gida ve tarim alaninda faaliyet
gosteren kamu ve ozelde yer alan kurum ve kuruluslarla istisare ve is birligi yaparak Bakanhgin ve sektoriin talep ve
ihtiyaclarina cevap verebilecek kapasiteye sahip, aragtirmaci veya teknik eleman olarak alaminda hizmet verecek ziraat
mithendislerinin yetistirilmesine olanak saglayacak ders miifredati ve igerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlar
tasarlanmistir. Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi, tarim sehri olan Sivas’ta bolgenin ve {ilkenin gida ve tarimsal tirtin
anlaminda kendine yeter ve dis piyasada rekabet edebilecek giice sahip olmak i¢cin ¢oztmler iiretecek bir Tarimsal Ar-Ge
Merkezi olmaya adaydir.

Lisans diizeyinde egitim &gretime 2022-2023 giiz donemi itibartyla Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Bilgisayar
Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik Mithendisligi; Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ugak Miithendisligi; Tarim Bilimleri

ve Teknoloji Fakiiltesinde ise Bitki Koruma Boliimlerinde baglanmuistir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacihk
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesindeki boliimlerimiz egitim 6gretim faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak gergeklestirmektedir.

Universitemizde yapilanmasi tamamlanan Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Tarla Bitkileri Boliimleri ile Sivas
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Insansiz Hava Araci1 Teknolojisi ve Operatorligii Programina 2024-2025 giiz doneminde
Ogrenci aliminin yapilmasi planlanmaktadir.

Tiirk Seker A.S. tarafindan Universitemize Ar-Ge ve {iretim yapmak iizere tahsis edilen yaklasik 240 dekarlik tarim alamnda



Tarimsal Ar-Ge Merkezi kurulmustur. Tarimsal Ar-Ge Merkezimizde, bitki 1slah1 ¢alismalar1 yapilarak biotik ve abiotik stres
kosullarina dayanikli, ayn1 zamanda ilimiz ekolojik kosullarina adapte olabilecek yeni ¢esitlerin ilimiz basta olmak tizere
tilkemiz tarimina kazandirilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ilimiz ve iilkemiz i¢in 6nemli olan tahil, baklagil, endiistri
bitkileri, yem bitkileri ve kishk sebze tiretimine yonelik yeni ve milli ¢esitler geligtirilmesi amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda
Tarimsal Ar-Ge Merkezimizde olusturulacak olan modern seralarda toprakhi-topraksiz tiretim ¢ahigmalar1 gerceklestirilecektir.
Merkezimizde ¢ift¢ilerimize yonelik yeni ve modern tarim tekniklerini igeren egitim ¢ahsmalar1 periyodik olarak yapilacaktir.
Ayrica Merkezimizde kurulacak olan Toprak Analiz Laboratuvar ve Bitki Saghg Klinigi ile ¢ift¢ilerimize hizmet verilmesi
amagclanmaktadir.

2020 yih bahar déneminde Savunma Teknolojileri ve Tarim Bilimleri disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlarina

Ogrenci alimi yapilan Lisansiistii Egitim Enstitiistinde 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz doneminde Bilgisayar Mithendisligi
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Koruma Doktora, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora,
Elektrik-Elektronik Miihendislifi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina da 6grenci alimu ger¢eklestirilmistir.

Lisansiistii programlarimizdan Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi ve Ugak Miihendisligi egitim-6gretim
faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak gergeklestirmektedir.

Universitemizde yapilanmas1 tamamlanan lisans diizeyinde Tarla Bitkileri (Tiirkge) Bolimii, lisansiistii diizeyde Ugak
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora (Ingilizce), Makine Mithendisligi tezli yiiksek lisans ve doktora (Ingilizce)
programlarinin agilmasi i¢in YOK’e bagvuru yapilmig olup sonuglanmasi beklenmektedir.

2022 yilinda 6grenci almaya baglayan bolimlerimiz ve lisans/lisansiistii 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. Ogrenci sayilarimiz

Birimin Adi Ogrenci SayisiMezun
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 68 -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 168 -
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 53 -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 222 34

Tablo 3. Hazirlik simfi 6grenci sayilart

Birimin Ad1 Ogrenci
Sayisi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 36
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 118
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3

Tablo 4. Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlar

Birimin Adi Kontenjan |Yerlesen [Bos Kalan [Doluluk Oram
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi |32 32 0 %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltes{96 96 0 %100
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi [27 27 0 %100

Tablo 5. Lisansiistii egitim-6gretimde dgrenci sayilar1 (YL/Doktora)

Birimin Adi Programi 'YL Ogrenci Doktora Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
Lisansiistii Egitim Enstitisg [0 @ Tekn. Ana Bilim Dalt 1, b6 135
(Disiplinleraras1)
Lisansiistii Egitim Enstitisg |20 7 Bilimleri Ana Bilim Dah |, 13 53
(Disiplinleraras1)
. e s e Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Lisansiistli Egitim Enstitiisti Ana Bilim Dah 6 10 16
PG - Elektrik-Elektronik Miih. Ana
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilim Dalt 2 6 8
Lisansiistii Egitim Enstitiisii gliilsayar Muhendisligi Ana Bilim 3 6 9
Toplam 160 62 222




1.3. Alt Yapi ve Tesisler

1.3.1. Tasinmaz Alanlar

Universitemiz Derslikler ve Merkezi Birimler ingaatinin 1. etabi (16.325 n12) tamamlanmis olup 2022-2023 giiz dénemi
itibariyle egitim ve gretim faaliyetlerimize yeni binamizda baslanmistir. Halihazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni
binaya taginma isi bitirilmis olup lisans ve lisansiistii egitim- Ogretim faaliyetleri de dahil olmak {izere tiim faaliyetlerimiz
buradan devam ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. Etap yerleskesi idari ve akademik personelin ofislerinin
yam sira, derslikler, toplant1 salonlari, kiitiiphane ve sosyal alanlar icermektedir. Ihale siireci tamamlanan ve insaatina
baglanan 2. Etap ¢aligmalarinin ise 2024 yih sonunda tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi 6n goriilmektedir. Kurtderesi
Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alaninin imar plan siireci ise devam etmektedir.

Tablo 6. Universitemizin Taginmaz Alanlar1 ve Biiyiikliikleri

|Universite Acik Alan (m?) [Kapah Alan (m?)
Yerleskemiz

Laboratuvar

(ISGEM) (Egitim 95 (ISGEM
Amach) Hizl - bii de kiraltk
Katilagtirma inyesinde kiraltk)
Laboratuvari

lleri Alagimlar 437,07 (ISGEM
Uretim Merkezi N . .

: . biinyesinde kirahk)
(ISGEM) (Proje - .

96,35 (ISGEM

Laboratuvar biinyesinde kiralik)
Calismalart) Y

Lojman ve

Universitenin Sosyal,

Kiiltiirel ve Bilimsel 5.089 (Lojman ve
Faaliyetlerinin 4.440 (Arsa Alan1)|/Cok Amagh Sosyal
Gergeklestirilecegi Alan)

Cok Amagh Sosyal

Alan

Sivas Bilim ve 55.486,96 (Arsa  |16.325 (1. Etap

.. alani) Kapah Alan) 25.905

Teknoloji

Universitesi Idari Kapah Alan (2. Etap
Hizmet Binasi 41.551,96 (Aglk Yap]ml Devam

¢ s Alan) Ediyor)

Tarimsal Ar-Ge 240.619,39 (Arsa |

Merkezi Alan1)

Toplam 300.546,35 47.947,42

Sekil 1. Universite yerleskemizden bir goriintii

1.3.2. Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim-Ogretim faaliyetlerimizin yiiriitiildigii dersliklerimiz hazirhk egitimi ile lisans ve lisansiistii egitimine devam eden
6grencilerimiz i¢in yeterli diizeyde olup Derslikler ve Merkezi Birimler Projesinin 2. etap ingaati devam etmektedir.

Tablo 7. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim Alan Amfi [Derslik [Bilgisayar Laboratuvar [Diger Laboratuvar [Toplam|
0-50 Kisilik - 12 4 24 40
51-75 Kisilik - 1 - - -
76-100 Kisilik |- - - - -
Toplam 13 24 1




1.3.3. Sosyal Alanlar

Kalite siireclerine dahil etmekten memnuniyet duydugumuz, Ogrencilerimizin kullanacagi sosyal alanlardaki iyilestirme
caligmalarimiz devam etmektedir. 2022 y1linda hizmete giren binamiz i¢erisinde yer alan sosyal alanlarimiz agagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Tablo 8. Yemekhane- Kantin ve Sosyal Hizmet Alani

'Yemekhane-Kantin ve Sosyal Hizmet Alam
Sayisi (adet) |14 (m2) Kullanan Sayisi (kisi)

Kantin 1 410 766
Personel Yemekhanesi 1 234 255
Ogrenci Yemekhanesi 1 241 511
Geng Ofis 1 200 766
Basketbol/Voleybol Sahasi|l 450 766
Toplam 5 1.535 766

1.4. Insan Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde 2023 yili sonu itibartyla 115 akademik personel, 95 idari personel, 1 yabanci uyruklu akademik
personel, 23 siirekli ig¢i ve 21 sozlesmeli personel olmak tizere toplam ¢alisan sayis1 255'e ulagmustir. Personelin ylizdelik
dagihnu Grafik 1'de gosterilmistir. Universitemizin 6grenci ve birim sayis1 bakimindan siirekli gelisim gostermesine bagh
olarak akademik ve idari personel ihtiyaci da hizla artmaktadir. Cumhurbaskanlig1, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Hazine
ve Maliye Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi nezdinde kadrolarimizi en etkin bigimde kullanabilmek i¢in
caligmalar yapilmaktadir.
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Grafik 1. 2023 y1h personel dagihm orani
1.5. Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat: Universitemiz Akademik Teskilati 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’na gore
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama arastirma merkezleri ile boliimlerden olugmaktadir.

idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yonetim Orgiitleri” baslhkl 51inci
maddesinde tiniversitelerde rektore bagli, merkezi yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1

daire bagkanlklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657

sayth Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerin
universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hitkkme baglanmis olup yiiksekdgretim
kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 sayih

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari organizasyon semas1 asagida sunulmustur.

T

Sekil 2. Organizasyon Semasi

1.6. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz

1.6.1. Misyon

Uygulamali 6zgiin programlarla donamimh bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki saglayan, savunma
teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak {izere miihendislik alanlarinda ileri teknoloji tireten ve gelistiren; temel degerlere ve
bilimin evrensel ilkelerine bagli, girigimci yeni nesil bir {iniversitedir.



1.6.2. Vizyon

Yiiksekogretim alaninda ve tiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla, akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi
iirtine doniigtiiren, uluslararas1 sayginliga sahip arastirma tiniversitesi olmaktir.

1.6.3. Temel Degerler

---Kurumsal aidiyete 6nem verir,

---Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagh,
---Evrensel degerlere bagh,

---Milli manevi degerleri temel alan,

---Firsat esitligine dnem veren, farklihklara kars1 hosgoriilii,

---Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini 6nemseyen,

---Tiim siireglerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakli olmay1 esas alan,

---Ulusal ve uluslararas1 paydaglarla is birligine 6nem veren, rekabet¢i ve girisimci,

---Katilimc: geffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayis1
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, 2018 yilinda 7141 sayih Kanunla kurulan, bolge ve iilke milli degerlerini gdzeten,
teknoloji ve bilim alanlarindaki hedeflerini gergeklestirmek igin egitim ve aragtirma faaliyetlerine 6nem veren bir kurulug olma
yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Kurulusundan bu yana, gelistirdigi projeler ile YOK tarafindan 2023 yilinda “Optik
Alanda Uzmanlagan Universite" ilan edilen Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar,

genel sekreter, farkli fakiiltelerden secilen ogretim iiyeleri ile rektorlige bagh enstitii ve meslek yiiksek okulu miidiirleri

senatoyu olustururlar. Rektor, tniversite bilinyesinde yiriitillen yonetisim modeli ve idari yonetinden sorumlu olup st

yonetici pozisyonunda bulunmaktadir. Rektor, tiniversite senatosu ve universite yonetim kurulu ile birlikte tiniversite

organlarim olusturur (3)(A.1.1.1.). Akademik konularda alinmas: gereken kararlar senatoda ele ahmrken, tiniversite yonetim
kurulu idari konularin ele ahinmasindan sorumludur. Idari hizmetler, iiniversite genelinde genel sekreterlik, fakiilte, yiiksekokul

ve enstitii diizeyinde ilgili sekreterlikler tarafindan yiiriitiiliir. Universitenin akademik ve idari islerini etkin bir sekilde yiiriitmek,

paydaslar arasinda is birligi ve iletisimi giiglendirmek i¢in 2022-2026 SBTU Stratejik Planinda (2023 Giincellenmis) yer alan
hedefler dogrultusunda c¢aligsmalar devam etmektedir (3)(A.1.1.2.). Kurumun organizasyon semasi net bir sekilde
tanimlanarak, karar alma siireclerinin daha hizh olmasi amaglanmustir (3)(A.1.1.3.). Bu amagla, tiim personel i¢in gorev
tamimlar1 ve ig akis siiregleri olusturulmustur (A.1.1.4)(A.1.1.5). Yonetisim modelinin saglikli yiiriitiilebilmesi adina, 2022

SBTU KIDR raporunda da belirtildigi iizere iiniversitemiz kalite komisyonu, kalite koordinatorliigiiniin yetki gérev ve
sorumluluklar1 Kalite Giivence Yonergemiz ile belirlenmistir. Olusturulan alt kalite komisyonlarinda, tiim fakiilte ve boliimlerin
temsili 6n planda tutularak Kalite Koordinatorliigiine destek saglanmasi amaglanmstir (A.1.1.6). Stratejik planimizda
vurgulanan kurum kiiltiiriiniin {iniversitemiz genelinde yayginlasmasini, akademik ve idari yapimin yénetimde daha etkin bir
katihm g6stermesini saglamak adina akademik ve idari personel memnuniyet anketi yapilarak; gériis, diisiince ve Oneriler
degerlendirilmekte ve uygulama sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari igin eylem planimin 6niimiizdeki yillarda devreye

alinmas1 amaglanmaktadir (A.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

(3)A.1.1.4. Goérev_tammi.pdf
(3)A.1.1.5. Is_akis_siirecleri.pdf
(3)A.1.1.6. Kalite alt komisyonlari.pdf
(3)A.1.1.7. Anket.pdf

L]
L]
L]
L]

2. Liderlik

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinde, kurumsal yonetim ve kalite giivencesi 6n planda tutulmaktadir. Rektor, kurumun
stratejik amaglarina ulagmasi i¢in birimler ile siirekli olarak bir araya gelmis, toplantilar diizenlemis ve {ist yonetimde gorev
dagilimu yapilmistir. Bu dogrultuda, 2022 yihnda yayimlanan Universite Stratejik plani, kurumda kalite giivence sistemini
desteklemek i¢in revize edilmistir (3)(A.1.2.1.). Stratejik planda yer alan asagidaki ama¢ (AMAC-5) ve hedef (HEDEF-5.3)
kalite glivence sistemi ve kiiltiir gelisimi rektorliik tarafindan sahiplenerek liderlik anlayisina ve koordinasyon kiiltiirtine iyi bir


https://sivas.edu.tr/yonetim-kurulu
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Stratejik-Plan/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
https://sivas.edu.tr/sbtu-organizasyon-semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.4. G%C3%B6rev_tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.5. %C4%B0%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.6. Kalite_alt_komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.7. Anket.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/raporlar/23022022/Sivas-Bilim-ve-Teknoloji-Universitesi-2022-2026-Donemi-Stratejik-Plani.pdf

srnek teskil edilmistir (A.1.2.2.)(A.1.2.3.).

AMAC-5: Akilh sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum kiiltiiriinii, kurumsal aidiyeti
destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

HEDEF-5.3: Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi olusturulacak ve ¢ahsmalar siirekli hele getirilecektir.

Akademik ve idari birimlerin kalite kiiltiiriinii daha ¢ok oziimsemesi, sahiplenmesi ve i¢sellestirmesi icin SBTU Stratejik
Planina “Yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve giiglendirilecektir” ve “Kalite giivencesi,
stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir” maddelerinin eklenmesi kurum
liderlerinin kalite siireclerine verdigi destegi agik¢a ortaya koymaktadir. Kurumdaki kalite kiltiiriiniin personel tarafindan
Oztimsemesini saglamak ve bu kiiltiirii kurum genelinde yayginlagsmasi i¢in Oncelikle kalite alt komisyonlarina Kalite
Koordinatorligii tarafindan bilgilendirme egitimi verilmistir (A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, herhangi bir {iniversiteden ayriimadan kurulmus yeni bir {iniversite olmasina ragmen,
olusturdugu sistemler ile degisen diinya kosullarina hizh bir uyum gostermektedir. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen
Kahramanmaras merkezli yikic1 deprem nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan ahinan uzaktan egitim karari
sonrasinda 2023 Bahar doneminde egitim-6gretim uzaktan egitim y6ntemiyle yiiriitiilmiis ve Ogrencilerin kurumun sahip
oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (A.1.3.1.) ile gerek derslerin islenmesinde gerekse sinavlarin yiiriitiilmesinde
herhangi bir sorun ile karsilasilmamistir. Cevrim i¢i ders verme yetkinligi dontigiim kapasitesi i¢in kii¢iik bir 6rnek olsa da bir
kurumun kurumsal doniisiim kapasitesi, iginde bulundugu ortamdaki degisimlere esnek bir sekilde yanit verebilme, yenilikleri
benimseme ve siirekli olarak gelisme ve iyilestirme siirecini yonetme kabiliyetine dayamr. Bu amagla, SBTU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen hizmet i¢i egitimler ile kurumsal doniigiim kapasitesi attiriimaktadir (3)
(A.1.3.2.). Kalite giivence sistemi, degisen diinya kosullarinda kurumun gelecege hazir olmasim saglayan sistemlerin baginda
gelmektedir. Bu amagla 6zellikte SBT U’niin egitim alaninda meydana gelebilecek olas1 senaryolara kars1 Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde kullanilan Ahi Yeterlilige Dayah Egitim Projesi’nin (AYDEP) kurulumu tamamlanmis ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gerekli egitim ¢alismalar1 baglamistir (3)(A1.3.3.)(3)(A.1.3.4.). Kurumsal
dontigiim kapasitesi, karumun misyonu, vizyonu dogrultusunda Stratejik Plan ile de desteklenmektedir. D1g paydas olan bolge
universiteler, STK lar, 6zel sektor ve diger ilgili kurumlarla D1s Paydas Danisma Kurulu Yo6nergesine istinaden toplantilar
yapilms, olas1 farkli senaryolara kars1 insan kaynaklari, teknolojik imkanlardan faydalanma diizeyi gibi konular ele alinarak
gerekli yol haritalar1 olusturulmaya ¢alisiimaktadir (A.1.3.5.)3)(A.1.3.6.)(A.1.3.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (3)A.1.3.1. UBYS.pdf
e (3)A.1.3.5. Dis_paydas danisma kurulu yonergesi.pdf
e (3)A.1.3.7. Dis_paydas_toplantisi.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, i¢ kalite giivence mekanizmalarini kurum internet sitesinde ilan edilmis Kalite Giivence
Yonergesi temelinde yiiriitmektedir (A.1.4.1.). Kalite giivence sistemimin kurumun tiim birimleri tarafindan i¢sellestiriimesi,
uygulanmak istenen kalite politikasinin personel tarafindan daha iyi anlagilmasi i¢in belitli arahklarla egitimler
diizenlenmektedir. Sorumlu olunan y1l bitiminde, kalite gostergeleri ve KIDR 6lgiitleri dogrultusunda birimlerden kendi birim
ici degerlendirme raporlarini hazirlamasi istenmistir (A.1.4.2.). Boylelikle, kalite giivence sisteminin birimlerden istedigi
beklentileri 6grenerek birimler kendilerini degerlendirme imkani bulmuslardir. Birimler tarafindan sunulan BIDR raporlari
dogrultusunda, sunulan kanitlar ve olgunluk diizeylerine gére kurum olgunluk diizeyi kanit iligkisi alt komisyonlar tarafindan
incelenmektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilen sonuglar neticesinde, birimlerden ortaya koymus olduklari
hedeflere ulagsmak ve ortaya ¢ikan olumsuz durumlara karsi aksiyon almak i¢in eylem planlart hazirlamas: istenmektedir.

Kurumuzda, ortaya koyulan hedef planlarinin takibi 6 aylik periyotlarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan
yapilmaktadir. Tiim bu siireglerin yiiriitiilmesinde Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) aktif bir sekilde kullammaktadir.

Bununla birlikte, i¢ kalite giivencesini desteklemek ve periyodik olarak dig bir kurum tarafindan denetlenerek akredite olmak
i¢in kurumuzun TSE 9001-2015 Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilns, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.2.M%C3%BChendislik kalite komisyonu_g%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.3. Kalite_g%C3%BCvence_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.4.Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_e%C4%9Fitim_Plan%C4%B1_Tarihler.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-sbtu-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-guvenli-cemrimici-sinav-egitimi-duzenledi-667?
https://aydep.sivas.edu.tr/system/login
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-aydep-egitimi-51Kan%C4%B1t_A_1_2_2.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-2023-yili-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi-763
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.1. UBYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.5. D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.7. D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

e (3)A.1.4.2. Birim _ kalite kormsyon pd

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmak ve hesap verilebilirligi arttirmak i¢in tiniversite web sitesini ve sosyal medya
hesaplarin1  kullanmaktadir (3)(A.1.5.1.)(3)(A.1.5.2.). Seffafigi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutmak i¢in {iniversite
yonetimi tarafindan alinan kararlar, yiiriirliige koyulan yonetmelik, yonerge ve planlar internet sitesinden yayinlamaktadir
(A.1.5.3.). Universite internet sitesinin giincelligini korumasi, kurumdaki gelismelerin anlik olarak kamuoyuna ilan edilmesi igin
birim sorumlulart belirlenmis, boylece kurum i¢ ve dis paydaglarinin kurum hakkindaki bilgileri ivedi bir sekilde almalari
saglanmistir (A.1.5.4.). Universitemiz, hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda her yihn basinda tiim faaliyetlerini kamuoyunun
erisimine agmakta, 6zellikle biitgeyle ilgili konular igeren faaliyetler, 5018 sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun
41. maddesi ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Bu siiregte, tiniversitemizin harcama yetkilileri, 6ncelikle
biitge hedeflerini, ger¢eklesmeleri ve kullamilan kaynaklar1 igeren birim faaliyet raporlart olusturmaktadir. Bu birim faaliyet
raporlar1 daha sonra birlestirilerek Idari Faaliyet Raporu haline getirilmektedir(3)(A.1.5.5.). Bu raporlar, hesap verme
sorumlulugu ilkeleriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmakta ve tiniversitemizin performansini ve faaliyetlerini seffaf bir sekilde
ortaya koymaktadir. Diger taraftan, telefon ve faks numaramiz {izerinden gelen bagvurular ve internet sitemizde bulunan, e-
posta, bilgi edinme, Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) ve Cumhurbaskanhg: fletisim Merkezi (CIMER) tizerinden yapilan
bagvurular takip edilmektedir (A.1.5.6.)(3)(A.1.5.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.3. Strateji_plami_revize.pdf
e (3)A.1.5.4. Birim_internet sorumlulari.pdf
e (3)A.1.5.6. Bilgi edinme.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz kurulus amacina bagl olarak faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, gelisimi, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
diizenlenen i¢ ve dis paydas katilimh toplantilar sonucunda misyon ve vizyonunu belirlemistir (3)(A.2.1.1.). Universitemiz
misyon, vizyon ve stratejik amaglarina uygun olarak paydas katthmh hazirlanan toplantilar ve galistaylar neticesinde kalite

politikamuiz olusturulmus olup siirdiiriilebilirligin saglanmas1 ve yeni gelismelere uyumun saglanabilmesi amaciyla da diizenli
olarak y1llik paydas toplantilar gergeklestirilmektedir (3)(A.2.1.2.). Universitemiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari
birimlerimiz de es zamanh olarak kendi faaliyet alanlar1 dogrultusunda tiniversitemiz misyon ve vizyonu temel degerleri ile

kalite politikasina bagh olarak amag ve hedefleriyle uyumlu misyon ve vizyonlarinm olusturmustur (A.2.1.3.). 23 Kasim 2018
tarihli ve 30604 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirliige giren yiiksekogretim sistemindeki i¢ ve dis kalite giivencesi,
yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine

iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendiriimesi, bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarimin taminmasi ve yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu teskilatina,

¢alisma usullerine, yiiksekdgretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla hazirlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
¢ikartilarak, Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.2.1.4.). Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Koordinatorhigiimiiz
kurulmustur (3)(A.2.1.5.). Koordinatorligiimiz ve komisyonumuzun caligmalarina katki saglanmasi, kalite sisteminin
tabandan tavana kadar yayginlastiriimasi, farkindah@inmin olusturulmasi i¢in faaliyetlere yonelik alt ¢ahsma gruplar ile tiim
birimlerimizde birim kalite komisyonlar1 olugturulmustur (A.2.1.6.). Olusturulan kalite politikamiz web sayfasinda paydaglara
duyurulmus olup gériiniirliigiiniin ve bilinirliginin artmas1 akademik ve idari personel farkindahginin olusmasi i¢in de UBYS
ile iist yazi olarak gonderilmis ayrica ilgili duyuru duvar panolarinda asilmistir (A.2.1.7.). SBTU Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorliigii ve ilgili alt komisyonlarimin yaptigi ¢alismalar dogrultusunda Universitemiz kalite giivence sisteminin
kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi icin ¢alismalarimiz halen devam etmektedir. Universitemizin misyonu, vizyonu, temel
degerleri, kalite politika belgesi, ama¢ ve hedefleri, performans gostergeleri ve sonuglart ilgili yil i¢in raporlanarak web

sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.2.1.8.). SBTU biinyesinde 2021 yihnda misyon, vizyon ve stratejik amaglara
uygun olarak paydas katthmh hazirlanan kalite politikamiz i¢in revizyon ihtiyac1 olugsmamus ancak faaliyet alanlar1 igin kalite
politika belgeleri i¢in hazirhklara baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3)A.2.1.7. SBTU Kalite politikasi.pdf

]

L4 R e N .

o (3)A2.1.6. SBTU_Kahte_korms;gonlan.pdf

]

e (3)A.2.1.8. SBTU 2023 _idari_faaaliyet raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.1. Kalite_g%C3%BCvence_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.2. Birim_kalite_komisyon.pdf
https://sivas.edu.tr/
https://twitter.com/sivasbtu
https://strateji.sivas.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://www.sivas.edu.tr/rimer
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.3. Strateji_plan%C4%B1_revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.4. Birim_internet_sorumlular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.6. Bilgi_edinme.pdf
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https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-2023-yili-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi-763
https://kalite.sivas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.3. Birimler_misyon_ve_vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.4. SBTU_Kalite_g%C3%BCvence_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.6. SBTU_Kalite_komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.7. SBTU_Kalite_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.8. SBTU_2023_idari_faaaliyet_raporu.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

5018 sayth Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesince; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon

ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar.” denilmektedir. Kanunun ilgili maddesi geregi, Universitemiz 20.04.2020 tarih ve 898 sayili Stratejik Plan
Genelgesi ile stratejik plan hazirhk ¢aligmalarimiz baglamistir. “2022-2026 Stratejik Plan Hazirlik Programinda” “Plan Zaman
Cizelgesi” olusturulmus ve gizelgeye uygun olarak siireci tamamlanmstir. Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam katilime1

bir yaklasimla Universite icinde Rektdrden baslayarak her kademede galisanlarin katkilariyla uygulamaya konulmustur (3)

(A.2.2.1.). Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan ¢alismalari kapsamunda akademik ve idari personelimiz ile "Misyon,
Vizyon, Temel Degerler Calistaylar1”, Yiiksekogretim Sektér Analizi-Farkhlagsma Stratejileri Calistay1”, amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesine yonelik "Amaclar ve Hedefler Calistay1”, dis paydaslarin katihmlar ile farkh ve 6zgiin bir tiniversite olma
yolunda grup ¢alismalan ile "Dis Paydas Calistay1" gergeklestirilmistir (A.2.2.2.). Bu ¢alistaylarin yam sira her yil diizenli

olarak tiniversitemiz tarafindan dis ve i¢ paydas toplantilar1 diizenlenmektedir (3)(A.2.2.3.). Bunun devaminda bir 6nceki

stratejik plan revize edilmis ve 2023 yihnda SBTU 2022-2026 Donemi (2023 Giincellenmis) Stratejik Plani yayinlanmigtir
(A.2.2.4.)(A.2.2.5.). Bu kapsamda 5 stratejik amag, 17 hedef ve 67 gosterge belirlenmistir. Stratejik Plan'in uygulanmast,

izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla her gosterge i¢in sorumlu birim/birimler tanimlanmistir. S6z konusu Stratejik Plan
kapsaminda 2022 yih itibariyla yapilan calismalar 6 ayhk dénemler halinde izlenmeye baslamustir. Tlgili y11 donemine iliskin

yillik izleme ve degerlendirmelere ait raporlar web sayfalarinda paylagilmaktadir (3)(A.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

o (3)A.2.2.2. SBTU Dis paydas toplantisi.pdf
o (3)A.2.2.4. SBTU Stratejik plan revize toplantisi.pdf
e (3)A.2.2.5. Strateji plan1_revize.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizin 2023 yilinda giincellestirilmis olan 2022-2026 Y1l Stratejik Plam kapsaminda amag ve hedeflerine ulagmak
icin 67 gosterge belirlenmistir. Olusturulan bu gostergeler i¢in sorumlu birim/birimler belirlemistir. 6 aylik dénemler halinde
gostergelerin takibi yapilmaktadir. Y1l sonu itibariyla performans gostergelerine iliskin gergeklesmeler ve degerlendirmeler
yapilarak ilgili yihn faaliyet raporunda yayinlanmakta ve ayrica yillik olarak bir sonraki yili kapsayan performans programlari
hazirlanarak yayimlanmaktadir (A.2.3.1.)(A.2.3.2.)(A.2.3.3.). Ayrica, Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitce Baskanhgi
tarafindan tiim tiniversiteler i¢in belirlenen performans gostergeleri i¢inde sorumlu birimler tespit edilmis ve ilgili birimlerden
performans gostergelerine ait faaliyetler 6 aylik donemler halinde izlenmistir. lgili y1l igin gergeklesen gosterge degerleri de 6
ayhk donemler halinde Program Biitge Sistemine islenmistir. Y1l sonu itibariyla gerceklesme degerleri ve degerlendirmeleri
ilgili y1lin faaliyet raporunda yayinlanmaktadir (A.2.3.4.). Yine Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlar ile uyumlu hale
getirmek i¢in i¢ kontrol birimi altinda yapilmas1 gereken ¢alismalari belirlemis, bu ¢alismalar i¢in eylem plam olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarinda 2022 yihinda hazirlanan i¢ kontrol uyum eylem plan
kullanilmaktadir (A.2.3.5.). Hazirlanan planda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglart i¢in sorumlu
birimler tamimlanmustir. Alti ayda bir olmak tizere diizenli olarak birim eylemleri izlenip, degerlendirilerek eylem plam
formatinda iist yoneticiye raporlanmaktadir.

Ayrica 2023 yih icerisinde yiiriirlige giren Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Odiil Yonergesi dogrultusunda insan
kaynaklarinda performans esash ¢alisma sisteminin olusturulmasina yonelik cahsmalar devam etmektedir. Universitemiz
birimlerinde ¢ahisan personele yonelik bagar1 belgesi verilmek tizere ilgili birimler tarafindan ¢alisma baglatilmis olup basari
belgesi vermek iizere birim amirlerinden personel performans goriislerini igeren bilgi istenmigtir (A.2.3.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

3)A.2.3.1. 2023 Y1h_Miihendsilik Faaliyet Raporu.pdf
(3)A.2.3.2. 2023 Yih_Strateji Faaliyet Raporu.pdf

3)A.2.3.3. 2024 _Y1h_idare performans programi.pdf
(3)A.2.3.4. 2023 Yih_idare faaliyet raporu.pdf
(3)A.2.3.5. ic_kontrol uyum_eylem plani.pdf
(3)A.2.3.6. Odiil yonergesi.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz mevcut bilgi sistemleri, 6zellikle UBYS gibi sistemlerin genellestirilmesi ve kullamlmas: agisindan gelismeler
kaydetmistir (2)(A.3.1.1.). Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullandiklar1 bu bilgi yonetim sistemi entegredir.


https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Stratejik-Plan/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-758
https://strateji.sivas.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.2. SBTU_D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.4. SBTU_Stratejik_plan_revize_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.2.5. Strateji_plan%C4%B1_revize.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.1. 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_M%C3%BChendsilik_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.2. 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Strateji_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.3. 2024_Y%C4%B1l%C4%B1_idare_performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.4. 2023_Y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.5. %C4%B0%C3%A7_kontrol_uyum_eylem_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.2.3.6. %C3%96d%C3%BCl_y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/

Akademik ve idari birimler ile tim yazigmalar UBYS'ye entegre Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmaktadir. Ogrenci ahm siireci de dahil olmak {izere 6grencilerle ilgili tiim islemler UBYS'ye entegre olan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden gergeklestirilmektedir. Boliimlerin egitim kataloglari gibi bilgiler de bu sistem tizerinden elde
edilebilmektedir (A.3.1.2.). UBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili aksakhklar ve yasanmasi muhtemel sikintilar icin
personelden geri bildirim alinmaktadir (A.3.1.3.). Akademik ve idari personelimizin bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi
sirasinda karsilastig1 teknik sorunlar igin destek hizmeti verilmektedir. 2023 yiinda UBY S'de 251 adet kullanic1 destek talebi
acilnus olup bunlardan 214 adedi ¢oziilmiis, diger talepler icin siire¢ devam etmektedir (A.3.1.4.). Universitemizde 2023
yilinda otopark ve yemekhane otomasyonu devreye alinmistir (A.3.1.5.). Ayrica Microsoft Kampiis Lisans1 devreye
alinmistir (A.3.1.6.). Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan gelistirilen bir 6grenme yonetim sistemi olan AYDEP icin
2023 yilinda tiniversite personeli egitim almistir (2)(A.3.1.7.). AYDEP Egitinde Kalite Glivence Sistemini hayata gecirmek
amaciyla gelistirilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biinyesinde kiitiiphanede bulunan kaynaklarin takip
edilmesi igin YORDAM sistemi kullaniimaktadir(2)(A.3.1.8.). Kiitiphane YORDAM yazihmui ile UBYS arasinda
entegrasyon saglanmistir. Bilgi giivenligini saglamaya yonelik olarak akademik ve idari personele Bilgi Islem Daire Baskanli g1
tarafindan Siber Giivenlik Egitimi verilmistir (2)(A.3.1.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

2. insan kaynaklan yonetimi

Universitenin insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinde, tammh ve seffaf bir yaklasimun benimsendigi gézlemlenmektedir. Bu
amagla Rektorlik tarafindan Istihdam ve Insan Kaynaklari Komisyonu olusturulmus ve bu Komisyon tarafindan
degerlendirilen nakil ve agiktan atama miiracaatlar iist yoneticiye sunulmaktadir. Insan kaynaklar1 politikalar1 ve siirecleri,

universite i¢indeki herkes tarafindan bilinir bir sekilde uygulanmakta ve bu durum, tniversite i¢inde seffaf bir iletisim
ortaminin oldugunu gostermektedir (3)(A.3.2.1.). Egitim ve liyakat Oncelikli 6lgiit olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Hizmet i¢i egitimler tniversite i¢erisinde sik¢a gergceklesmekte ve egitimler 6nceden ilan edilmektedir (3)(A.3.2.2.).

Hizmet i¢i egitimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile personele hatirlatiimaktadir A.3.2.3). Hizmet i¢i egitim almak igin
web sitesinden bireysel olarak talepte bulunulabilmektedir (3)(A.3.2.4.). Ayrica hizmet i¢i egitimleri belirlemek i¢in personele

anket génderilerek talepler belirlenmektedir (A.3.2.5.). Akademik ve idari ¢ahisanlar i¢in ¢esitli birimlerce memnuniyet anketleri
gergeklestirilmektedir (A.3.2.6.)(A.3.2.7.). Calisanlarin (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir (3)
(A.3.2.8.). Cahsanlarin kariyer gelisimine odaklanan insan kaynaklari stratejisi izleyerek, yetkinliklerini artirma ve Kalifiye is

giicti olugturmak dogrultusunda c¢aligsmalar devam etmektedir. Ayrica iiniversitemizde personel sayisini artirmak igin

cahsmalar da devam etmektedir. Ogretim iiyesi olmak icin basvuruda bulunacak adaylar, a¢ik bir sekilde hazirlanmis ve

basvuru evraklarinin belirtilmis oldugu Ogretim Uyesi Basvuru Formu’nu doldurup ilgili evraklant Akademik Personel
Basvuru Giris Sistemi’ne yiikleyerek islemlerini gergeklestirirler (A.3.2.9.)(3)(A.3.2.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere uygun bir
bigimde ytritiilmektedir.

Kanitlar

[}

o 3.2.5. i_hi |

e (3)A.3.2.6. IDIB memnumyet anketlpdf

o (3)A3.2.7. SBTU akademlsyen memnuniyet anketi.pdf
L] D.L. T, .

3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamimh siiregler bulunmakta ve finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Stratejik planda finansal yonetime iliskin tanimh hedef ve

siiregler meveuttur (A.3.3.1.). Kurumda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve bu kalemler yil i¢erisinde siirekli olarak
izlenmektedir (3)(A.3.3.2.). Bu yaklagim, finansal durumu etkileyen ana unsurlar1 belirlemek, biitce yonetimini saglamak ve
mali stratejileri olugturmak amaciyla kullanihr. Bu stirekli izleme, finansal kararlarin ahnmasini destekler, biit¢e planlamasim

giiclendirir ve kurumun mali istikrarim siirdiirmesine yardime1 olur. Ayrica biitge hazirhk stireci is akisi olarak belirlenmistir

(A.3.3.3.). Planlama ve uygulama sonuglari, birimlerin yilik faaliyet raporlarinda “Biitge Giderleri” ve “Biitce Gelirleri”
bolimiinde yer almaktadir (A.3.3.4.)(A.3.3.5.)(A.3.3.6.). Raporlar agik ve anlasilir sekilde birimlerin web siteleri {izerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir (3)(A.3.3.7.). Kurumumuzda finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanli g1
koordinasyonunda belirlenen planlama dahilinde, ilgili birimlerle toplantilar yapilarak ve birim talepleri konsolide edilerek
yapilmaktadir. Ayrica, her y1l hazirlanan Idari Faaliyet Raporu'nda da bir énceki yihn mali kaynak kullanimina iliskin veriler


https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-aydep-egitimi-51Kan%C4%B1t_A_1_2_2.pdf
https://kutupotm.sivas.edu.tr/yordam/
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-akademik-ve-idari-personeline-yonelik-siber-guvenlik-ve-farkindalik-egitimi-duzenlendi-654
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.2. E%C4%9Fitim_katalo%C4%9Fu_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.3. UBYS_ve_OBS_s%C4%B1k%C4%B1nt%C4%B1lar%C4%B1_tespit_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.4. BIDB_birim_faaliyet_raporu_destek_talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.5. BIDB_birim_faaliyet_raporu_otopark_ve_yemekhane_otomasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.3.1.6. Microsoft_kamp%C3%BCs_lisans%C4%B1n%C4%B1n_devreye_al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://personel.sivas.edu.tr/insan-kaynaklari-politikasi
https://personel.sivas.edu.tr/hizmet-ici-egitim-plani
https://personel.sivas.edu.tr/hizmet-ici-egitim-talebi
https://www.sivas.edu.tr/rimer
https://ubys.sivas.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.3. Dosyalama_ve_yaz%C4%B1%C5%9Fma_usulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.5. E%C4%9Fitim_teknolojileri_hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitimleri_anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.6. %C4%B0D%C4%B0B_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.7. SBT%C3%9C_akademisyen_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.2.9. %C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyesi_ba%C5%9Fvuru_formu.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/butce-raporlari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/2023-birim-faaliyet-raporu

paylasilmaktadir (3)(A.3.3.8.). Doner Sermaye Isletme Mudiirligi Biitce Islemleri Is Akis Siireci de kurumumuzda
tanmimlanmustir (A.3.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime ilisgkin uygulamalar taniml siireglere uygun bigimde
yirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1. 2023 yili_sgdb_faaliyet raporu.pdf

L[]

e (3)A.3.3.3. Butce hazirlik sureci.pdf

o (3)A.3.3.4. MDBF_2023 yih_birim faalivet raporu.pdf
[ ]
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(3)A.3.3.5. IMID_’rTaaliyet__rap?)ru.pd_f R

(3)A.3.3.6. BIDB_birim_faaliyet raporu.pdf
3)A.3.3.9. Biitce islemleri is akisi.pdf

4. Siirec yonetimi

Universitemizdeki egitim-6gretim ve sinav siirecleri, "Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligi" (A.3.4.1.) ile "Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi"ne (A.3.4.2.) uygun sekilde, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar formatinda diizenlenmistir. Bu diizenlemeler,
tiniversitemiz genelinde titizlikle uygulanmaktadir. Stireglerdeki is akislar1 genel itibariyla kurum web sitesinde bulunmaktadir
(3)(A.3.4.3.). Universitemizde rektor yardimcilari ve rektér damsmanlari gorev dagihmlan belilenmis ve bu dagihm
kurumumuz personeline duyurulmustur (A.3.4.4.). Ayrica, idari ve akademik personelin gorev dagihmlarinin net olarak
belirlenmesi i¢in kurumumuzda g¢ahgmalar devam etmektedir. Birimlerin faaliyet alanlari, organizasyon yapilart ve siireg
tanimlari, ¢esitli bilgi sistemleri veya web siteleri aracihgiyla yonetilmektedir (3)(A.3.4.5.)(3)(A.3.4.6.). Ayrica, siireglerin
etkili bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in birimler diizeyinde ve personel diizeyinde gérev ve sorumluluklar da tanimlanmigtir
(A.3.4.7.). Kurumumuz uzaktan egitimi iceren tiim etkinliklere dair siirecleri ayrintih bir bigimde tammlamistir. Ogrenci ve
o6gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim siireclerini daha iyi yOnetmelerine yardimci olacak yardim dokiimanlart
diizenlenmektedir (3)(A.3.4.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimlt siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Bagta egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma olmak {izere faaliyet alanlarinda niteligi
arttirmak, tiim paydaslar arasinda siirdiiriilebilir is birligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak tizere Universitemiz Dis
Paydas Damsma ve Ihtisaslasma Kurullai 2022 yihnda olusturulmustur. Olusturulan bu kurullar 2023 yih icerisinde
universitemiz dis paydaslari olan kamu kurum ve kuruluslar ve ilgili sektor temsilcileri ile toplanti, istisare, proje is birligi,
etkinlik, vb. olmak iizere goriismeler yapmustir (3)(A.4.1.1.). S6z konusu goriismeler neticesinde, dis paydaslarin goriis ve
onerileri kurum {ist yOnetimince tniversite politikalarinin belirlenmesinde 6nemli bir parametre olarak kullaniimaktadir
(A4.1.2.)(A.4.1.3.)(A.4.1.4.). Akademik birimler i yiikleri dogrultusunda belli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Ayrica,
her ay en az 1 kez olmak iizere gerceklestirilen Idari Birim Amirleri Istisare Toplantilar1 akademik birim sorumlular1 da dahil
edilerek gergeklestirilmektedir. Bunun haricinde yillik olarak gergeklestirilen D1s Paydas Danigma Kurulu Toplantisi ile i¢ ve
dis paydaslarin goriis ve Onerileri ahnmakta, siirecler bu kararlara gore sekillendirimektedir (A.4.1.5.). Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) iizerindeki dilek, 6neri, sikdyet uygulamas:i RIMER iizerinden her tiirli i¢ ve dis paydas talebi
Universitemize ulagmaktadir (3)(A.4.1.6.). Her talep kayit altina alinip ilgili birimlerce cevaplanmaktadir. Akademik, idari
personel ve 6grencilerimiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) koordinasyonunda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
kapsaminda dis paydaslar ile ¢esitli turnuvalar (futbol, masa tenisi, satrang vb.) ve sehir digina geziler diizenlenmistir (3)
(A4.1.7.)(3)(A.4.1.8.). Ar-Ge kapsaminda desteklenen projeler kurum i¢i ve kurum dis1 paydaglar araciligiyla koordineli
olarak yiiriitiilmektedir. Ulusal/uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projelerde ise Universitemiz finansman destegi verdigi
projelerde proje paydasi olarak katihm saglamaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tanmtim toplantis1 organize edilmistif3)(A.4.1.9.). Egitim-6gretim,
aragtirma ve idari hizmetleri kapsayan siireglerin donemsel olarak ilgili birimlerce degerlendirme toplantilar1 sistematik bir
sekilde yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile fakiilteler ve birimlerde karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine
yonelik toplantilar veya goriismeler yapilmaktadir. Universitemiz, paydaslarla ilgili bilginin elde edilmesi, izlenmesi ve gdzden
gecirilmesi amaciyla bazi birimlerde (Idari ve Mali Isler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1) 6neri, istek, sikyet
kutular1, anket gibi yontemler kullanilarak 6lgme ve degerlendirme yapilmistir (A.4.1.10.). Bu 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin {iniversitemizin tiim birimlerinde yapilmas1 hedeflenmektedir. Universitemiz, yapilacak planh analizlerde gerekli
diizenleyici ve onleyici faaliyetleri belirleyerek siirekli iyilesmeyi saglayacak cahsmalarina devam etmektedir. Ornegin
laboratuvar kurulumlarinda hangi makine techizatin alinmas1 gerektigi de dis paydaslar ile yapilan goriismeler ve yazigmalar



https://strateji.sivas.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.1. 2023_y%C4%B1l%C4%B1_sgdb_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.3. Butce_hazirlik_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.4. MDBF_2023_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.5. IMID_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.6. BIDB_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.9. B%C3%BCt%C3%A7e_i%C5%9Flemleri_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://personel.sivas.edu.tr/is-akislari-akademik-personel-sube-mudurlugu
https://sks.sivas.edu.tr/teskilat-semasi
https://bap.sivas.edu.tr/teskilat-emasi
https://uzem.sivas.edu.tr/ubys-yardim-dokumani
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.1. %C3%96nlisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.2. Lisans%C3%BCst%C3%BC_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.4. Rekt%C3%B6r_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_ve_rekt%C3%B6r_dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.3.4.7.Akademik_Personel_G%C3%B6revlendirme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-758
https://www.sivas.edu.tr/rimer
https://sks.sivas.edu.tr/
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/bitlis-ahlat-genclik-kampi-148
https://meet.ahievran.edu.tr/playback/presentation/2.3/cd63eada91f5c949925039ac054b35ee4e7f1374-1698127669653

neticesinde gergeklestiritmektedir. I¢ paydaslarimizdan 6grencilerimize yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinden alinan geri
dontsler ile de siireg iyilestirme ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak {izere Kurumun geneline yayilnms
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o (3)A.4.1.2. Is_birligi protokol.pdf
e (3)A.4.1.3. Dis_paydas protokol.pdf
o (3)A4.1.4. D1s paydas damsma kurulu yonergesipdf

(3)A.4.1.5. Ic_ve_dis_paydas_siirec.pdf
3)A.4.1.10. Kitap talep yazisi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, cesitli iletisim
kanallar1 ve platformlar aracih@iyla 6grenci anketleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu anketler, yiiz yiize goriismelerle

desteklenerek, sayica az olan 6grenci gruplariyla bile etkili bir iletisim kurulmasim saglamaktadir. Universitemizin 6grenci

toplulugu arasinda kurulan ve tiniversite yonetiminin de dahil oldugu bir iletisim platformu, 6grencilerin egitim siiregleriyle ilgili

dogrudan bilgi alabilmeleri ve geri bildirimlerini sunabilmeleri i¢in 6nemli bir platform olarak hizmet vermektedir (3)(A.4.2.1.).

Bu grupta, daire bagkanlar1 ve tist yonetim kademesi olan Rektér de yer almaktadir. Boylece 6grencilerin geri bildirimleri
dogrudan iist diizey yoneticilere ulasabilmektedir. RIMER ise baska bir degerli geri bildirim kanali olarak faaliyet
gostermektedir. Ogrenci anketleri tiniversitemizde 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasinda en etkili araglardan biri olarak kabul

edilmektedir (A.4.2.2.)(A.4.2.3.). Lisans diizeyinde 6grenci ahmina basladigimiz son iki yildir, her yariyil sonunda

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden gergeklestirilen bu anketler aracihigiyla 6grencilerimizden 6gretim
elemanlar1, ders igerigi ve isleyisi hakkinda geri bildirimler toplanmaktadir. Toplanan bu geri bildirimler, siire¢ iyilestirme

cahsmalarina temel teskil etmekte ve sonraki anketlerle kiyaslanarak yapilan iyilestirmelerin etkinligi &liilmektedir. O grenci

anketleri aracilifiyla toplanan goriis ve beklentiler, dersler, §gretim elemanlari, sunulan hizmetler, genel memnuniyet diizeyleri

ve kurumsal karar alma gibi konular1 kapsamaktadir. Anket sonuglarina gére, memnuniyet puanimin altinda kalan alanlar

birimler tarafindan detayh bir sekilde incelenmekte ve Birim Kalite Komisyonu'nda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
sonucunda, ilgili alanlarda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu stireglerle, tiniversitemizin temel

paydaslarindan biri olan &grencilerimizin memnuniyetini ve egitim kalitemizi stirekli olarak gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Boylece, Ogrencilerimiz egitim ve kurumsal stireclere aktif olarak katthm saglayarak, liniversitemizin akademik ve idari
yapisinin iyilestirilmesine dogrudan katkida bulunabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

o (3)A4.2.2. Lisans 6grenci anket.pdf
3)A.4.2.3. Lisansiistii grenci anket.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurum, mezunlarinin istihdam durumlarina ilisgkin bilgileri, ise yerlesme, egitime devam etme, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi faktorleri sistemli ve kapsamh bir sekilde toplamak amaciyla Mezun Takip Sistemi'ni kurmug olmakla
beraber daha etkin kullanilmas1 igin gerekli onlemlerin alinmast beklenmektedir (A.4.3.1). Bu siiregte mezun olan 6grenci
bilgilerinin mezun bilgi sistemine girimesi, mezun-6grenci etkinliklerinin birimler tarafindan diizenlenmesi ve mezun bilgilerinin
diizenli olarak giincellenmesi alt siire¢ olarak belirlenmistir. Bu bilgiler, kurumun mezunlarimin kariyer basarilari, egitim
sonrast deneyimleri ve is diinyasindaki etkilerini 6lgme amaci tasir. Elde edilen veriler, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilarak egitim programlar1 ve kaynaklarin daha etkili bir sekilde yonetilmesine olanak saglar.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagihp ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

o (2)A.4.3.1. Mezun_sistemi.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsallasmistir.
Bu amagcla, Rektorliige bagh bir birim olarak Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus + Koordinatorligii
kurulmus olup Erasmus Kurum Koordinatorii, Fakiilte Erasmus Koordinatorleri ve Bolim Erasmus Koordinatorleri
belirlenmistir (A.5.1.1.). Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
yapilmis olup Erasmus + Koordinatorliigiinde gorevlendirilmek {lizere 6gretim gorevlisi ilanina ¢ikilmig ve 2 adet dgretim
gorevlisi Erasmus + Koordinatorligiinde géreve baglamislardir (A.5.1.2.)(A.5.1.3.). Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2. %C4%B0%C5%9F_birli%C4%9Fi_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.3. D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.4. D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.5. %C4%B0%C3%A7_ve_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_s%C3%BCre%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.10. Kitap_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.whatsapp.com/send?phone=905399290158
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.2. Lisans_%C3%B6%C4%9Frenci_anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.3. Lisans%C3%BCst%C3%BC_%C3%B6%C4%9Frenci_anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.4.3.1. Mezun_sistemi.pdf

yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmct bigimde ERASMUS+ KA131
projesi kapsaminda Ogrenci Ogretim ve Staj Hareketliligi ilamina ¢ikilmistir (3)(A.5.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katthmc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

« 3)A5.12 Dis_iliskiler_ilant.pdf
« QA5.1.3. Dis_liskiler_ilani_2.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina y6nelik planlarin gergeklestirilmesi, siirdiiriilebilirlik agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu baglamda, ilk 6nce
ECHE belgesi alinmis daha sonra anlagmalar yapilmistir(AS.2.1.)(A.5.2.2.). Anlagsmalar yapilmasini miiteakip 2023-1-
TROI1-KA131-HED-000116728, 2023-1-TR01-KA131-HED-000139808 numarali Universitemizin projelerini ve Erasmusintern
Konsorsiyum projeleri gergeklestirilmistir (A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdtirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o (2)A.5.2.1. Eche belgesi.pdf
e (2)A.5.2.2. ikili_anlagmalar.pdf
o (2)A.5.2.3. Staj hareketlilik.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus+ programi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve egitim-6gretim, genglik ve spor alanlarinda bireylerin ve
kurumlarin uluslararasi i§ birligi yapmalarini, deneyim kazanmalarim ve kigisel gelisimlerine katkida bulunmalarin1 amaglayan
bir programdir. Bu baglamda, kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

o Boliimler igin Erasmus+ staj hareketliligi ve bagvuru bilgilendirme toplantilart ger¢eklestirilmistir (A.5.3.1.)

o Erasmus + Bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir (A.5.3.1.)

o Erasmus+ Staj Hareketliligi cagrimiz yayinlanmistir (A.5.3.2.)

e 2022 ve 2023 Proje donemi Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi gagrimiz yayilanmistir (A.5.3.2.)

o University of Cantabria’ya Erasmus + anlagsmas1 yapilmasi i¢in ziyarette bulunulmustur (A.5.3.3.)(A.5.3.4.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3.1. Bilgilendirme_toplantisi.pdf

(2)A.5.3.2. Staj hareketliligi.pdf

(2)A.5.3.3. Frasmus_antlasma_ziyaret ispanya 1.pdf
(2)A.5.3.4. Frasmus_antlasma_ziyaret _ispanya 2.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlarl) olusturulmus ve bu hedefler Tiirk Yiiksekogretim Cergeve
Programi (TYC) ile uyumlu bir sekilde belirtilmistir(3)(B.1.1.1.). Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve
vizyonu g6z oniinde bulundurulmus, bu hedeflerle uyumlu bir egitim anlayis1 olusturulmustur.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda lisans diizeyinde ik &grencilerini almustir(3)

(B.1.1.1.). Ugak Miihendisligi Boliimii 54.919, Bilgisayar Mithendisligi B6liimii 73.287, Elektrik-Elektronik Boliimii 124.183,
Bitki Koruma Boliimii 463.816 taban siralamalartyla 6grenci almistir (3)(B.1.1.2.). Bu siralamalara gére tiniversitemiz ik kez

6grenci ald1g1 boliimlerde daha once kurulmus birgok tiniversitenin dniine gegmistir. Bu durumun gergeklesmesinde savunma

ve tarim alaminda yapilan ikili is birlikleri sonucu dis paydaslardan ahinan geri bildirimler neticesinde belirlenen miifredatin

etkisi de bulunmaktadir. Programlarda yiiriitillen derslere ait ders bilgi paketlerinde olgiitler tanimlanmustir (3)(B.1.1.3.).

Beceriler ve yetkinlikler de ders bilgi paketlerinde mevcuttur (3)(B.1.1.4.).

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi iiniversitemiz ana sayfasinda 6grencilerin ulasabildikleri
ders kataloglarinda belirtiimistir (3)(B.1.1.5.). Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiiriinde kazandirilacagina


https://erasmus.sivas.edu.tr/hdetay/erasmus-ka131-ogrenci-staj-hareketliligi-2023-yili-1cagri-22
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.1. Erasmus_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.2. D%C4%B1%C5%9F_ili%C5%9Fkiler_ilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)A.5.1.3. D%C4%B1%C5%9F_ili%C5%9Fkiler_ilan%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.1. Eche_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.2. %C4%B0kili_anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.2.3. Staj_hareketlilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.1. Bilgilendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.2. Staj_hareketlili%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.3. Erasmus_antla%C5%9Fma_ziyaret_ispanya_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)A.5.3.4. Erasmus_antla%C5%9Fma_ziyaret_ispanya_2.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/sbtu-puan-ve-siralamasi
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!w7HiZSNBbSjrcQWo7Jf!xBBx!Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=db6kespwKrNVOwOw6khWlw!xGGx!!xGGx!&apid=6riG31uYMM07jviRQjWTtw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi - Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 / Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EGkf5aS61ykpc3eturbI5A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xBBx!AI7RKMOYVhXr0gXm!xDDx!A!xBBx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apid=EGkf5aS61ykpc3eturbI5A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay Bilimleri Fak%C3%BCltesi - U%C3%A7ak M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 / U%C3%A7ak M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1&culture=tr-TR

yonelik kararlar bulunmaktadir (B.1.1.6.). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (3)
(B.1.1.7.). Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacihik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bolim ve ana bilim dallar1,
savunma sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti verecek nitelikli eleman ve arastirmaci yetigtirecek sekilde ASELSAN,
ROKETSAN, TUBITAK-SAGE, TUBITAK-UZAY ve TUSAS-TAI gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare
edilerek belirlenmistir. Buna gore siirecin planlandig1 ve uygulama agamasinda olundugu degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimui ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiiimektedir.

Kanitlar
e (3)B.1.1.6.- Hibrit Egitim Senato Karart .pdf
2. Programun ders dagihm dengesi

Programin ders dagihm dengesi teknik/sosyal se¢meli, zorunlu ve uygulamah dersler listesi egitim katalogumuzda Tiirkge ve
Ingilizce dillerinde (3)(B.1.2.1.)(3)(B.1.2.2.) seklinde erisilebilirdir. Ilan edilen ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesi
gozetilmektedir. Bu durum tiniversitemiz stratejik planinda da bir performans gostergesi olarak yer almaktadir (3)(B.1.2.3.).
Stratejik Planin 2026 yili hedefi dogrultusunda uygulamali derslerin diger derslere oraninin %40 olarak gerceklesmesi
beklenmektedir.

Biiyiik ¢ogunlugu hazirlik egitiminde olan dgrencilerimizin ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri ders dis1 etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh stireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ders kazammlarinin program ciktilanyla uyumu

UBYS iizerinden gergeklestirilen ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerimiz
icin olusturulan matrisler ile gergeklestiriimektedir (3)(B.1.3.1.). Bu durumu daha ayrintilh hale getirmek ve dersin sinavinda
sorulan sorulardan da baglamak {izere ders 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumunu takip etmek ve yonetmek
amactyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan gelistirilen ve yillardir uygulanan bir sistem olan AYDEP sistemi 2023
yilinda satin ahnmis ve 2024 yilinda devreye alinmasi planlanmistir. Bu konuda akademik personelimize egitim programlart
diizenlenerek (B.1.3.2.) entegrasyon siirecinin sorunsuz tamamlanmas1 hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar
e (3)B.1.3.2. AYDEP_Egitimi.pdf
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarimizda yer alan derslerin AKTS degerlerine tiniversitemizin web sayfasindaki Egitim Katalogundan ulasilabilir.
2023 yih icerisinde Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarindan mezun olan &grenciler icin diizenlenecek olan

diplomalar, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerindeki Tiirkge-Ingilizce program isimlerine uygun olarak sekilde
diizenlenmistir (B.1.4.1.). Dersleri veren §gretim elemanlari tarafindan hazirlanan diger formlarda ise 6grencinin derse devam

etmesi esnasinda hangi 6gretim yontemlerine veya derse hazirlik kisimlarina ne kadar zaman ayirmas1 gerektigi gibi konular

donem baglangicinda 6grencilerin bilgilerine sunulmaktadir. Bu konuda 6zellikle hazirhk sinifinda olan ve yiiksekdgretim

hayatina yeni baglayan dgrenciler i¢in tanimh stirecler (3) (B.1.4.2.) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

e (3)B.1.4.1.- Diplomalar ile ilgili senato karari .pdf
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisans diizeyinde egitim-o6gretime yeni baslayan lisansiisti diizeyde ise mezunlari bulunan tniversitemizde programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi komisyonlar yardimiyla senato giindemine alinmas1 ve kabulii/degisikligi ile ger¢eklestirilmektedir.
2023 yilinda lisans (B.1.5.1.)ve  lisansiistii (B.1.5.2.) diizeyde programlarimizda giincellemeler/iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Ayrica 2023 yihinda Yaz Okulu Yonergesi (B.1.5.3.) ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi (B.1.5.4.) yayilanmistir.

On lisans, lisans (B.1.5.5) ve lisansiistii (B.1.5.6.) siireclerinde dgrencileri yonlendiren ve akademik olarak destekleyici bir
mekanizma olarak On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanhk Yo6nergesi ile Lisansiistii Akademik Damsmanhk Yonergesi
yayinlanmig ve bundan sonraki siiregte bu yonergelere gore faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmustir.


https://havacilik.sivas.edu.tr/itki-laboratuvari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.6.- Hibrit E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1 .pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=en-US
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Stratejik-Plan/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xBBx!AI7RKMOYVhXr0gXm!xDDx!A!xBBx!Zg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apid=EGkf5aS61ykpc3eturbI5A!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Uzay Bilimleri Fak%C3%BCltesi - U%C3%A7ak M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 / U%C3%A7ak M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.2._AYDEP_E%C4%9Fitimi.pdf
https://ydyo.sivas.edu.tr/tanitim-brosuru
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3) B.1.4.1.- Diplomalar ile ilgili senato karar%C4%B1 .pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.- Ders Miifredatlarinin Guncellenmes1 Karari.pdf
(3) B.1.5.3.- Yaz Okulu yonerges1pd

6. Egitim ve 6@retim siire¢lerinin yonetimi

Qniversitemﬁde yapilan protokol neticesinde 2020 yihi itibarryla Izrnlr Katip Celebi Universitesinin hazirlanus oldugu
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) yazihmi kullamlmaktadir. UBYS kapsaminda kullanilan modiillerden Egitim-
Ogretim ile ilgili olanlar:

Ogrenci Isleri Otomasyonu
Personel Isleri Otomasyonu
Uzaktan Egitim Otomasyonu
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Anket Otomasyonu

SKS Otomasyonu

SAINAE ol

seklindedir. Bu ve diger modiiller dahil olmak tizere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmaktadir. Bagta egitim-6gretim
siire¢leri olmak tizere diger siiregler de bu platform tizerinden yiiriitiilmektedir.

UZEM tarafindan UBYS fiizerinden egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde kolayhk saglamasi agisindan ogrenciler ve
akademisyenler i¢in yardim videolar1 ve dokiimanlar1 hazirlanmistir (3)(B.1.6.1)(3)(B.1.6.2)(3)(B.1.6.3)(3)(B.1.6.4).

2023 yilinda kalite ve akreditasyon siirelerinde kolaylagtiric1 bir faktor olarak dne gikan, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
tarafindan gelistirilen AYDEP sistemin satin ahnmasi gergeklestiriimis ve 2024 yilindan itibaren tim egitim-6gretim
faaliyetlerinin bu yazihm tizerinden yonetilmesi planlanmaktadir (B.1.6.5.). Mevcut durumda is akis semalar1 tanmimh (3)
(B.1.6.6.) ve ilan edilmis durumdadir.

SBTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kurulan MOODLE ag1k kaynak kodlu 6grenme ySnetim
sistemi de hizmete alinmigtir (3)(B.1.6.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kamitlar

o (3)B.1.6.5_AYDEP_Egitimi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Oprenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin programlarin genelinde tamimh siire¢ler dogrultusunda uygulanmast,
6grenme ve gretme siireglerinde 6grencilerin aktif olarak rol almasini, 6grenme ihtiyaglarimin ve hizlarinin dikkate ahnmasim
ve onlarin kendi 6grenmeleri lizerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarim saglamaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin sadece
pasif alicilar olmaktan ¢ikip, bilgiyi kesfetmelerine, sorgulamalarina ve uygulamalarina olanak tanimaktadir. Bu baglamda,

o Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezimiz y1l boyunca akademisyenlerimize yonelik hizmet ici egitimler
diizenlemis (B.2.1.1), aktif 6grenme teknikleri uygulamistir (3)(B.2.1.2). Ayrica uzaktan, hibrit ve yiiz yiize egitimde
kullanilabilecek yazilimlar ve araclar hakkinda videolar ve dokiimanlar yayinlanmistir (3)(B.2.1.3).

o Egitim teknolojileri ve dijital araclar, 6grenci merkezli 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek i¢in kullamlmistir (3)

(B.2.1.4)(3)(B.2.1.5)(3)(B.2.1.6)(3)(B.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar
e (3)B.2.1.8 SBTU UZEM EGITIMLER LISTE 2023.pdf
2. Olcme ve degerlendirme

Oprenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Ogrencilerin bireysel 6grenme siireglerini, ilerlemelerini ve basarilarim
anlamlandirmak i¢in kullanilan bir yaklagimdir. Kurumumuzda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.2.- Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7leri Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.1.- Ders M%C3%BCfredatlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3) B.1.5.3.- Yaz Okulu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3) B.1.5.4.- Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu G%C3%BCncellenmi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3) B.1.5.5 %E2%80%93 %C3%96n Lisans ve Lisans Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.6. %E2%80%93 Lisans%C3%BCst%C3%BC Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://uzem.sivas.edu.tr/ogretim-elemani-ubys-kullanimi
https://uzem.sivas.edu.tr/ogrenci-ubys-kullanimi-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZdg1EaO9uKb6jBUx9SYNZJ2w-ywwHdro
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZdg1EaO9uKZJ8RS4c9ieFif6JmspWFQQ
https://oidb.sivas.edu.tr/is-akis-semalari
https://lms.sivas.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.1.6.5_AYDEP_E%C4%9Fitimi.pdf
https://uzem.sivas.edu.tr/
https://www.youtube.com/@sbtu-uzem/videos
https://havacilik.sivas.edu.tr/aerodinamik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/lutfi-abay-yapay-zeka-ve-robotik-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/iha-kontrol-ve-simulasyon-laboratuvari
https://havacilik.sivas.edu.tr/yapi-ve-malzeme-lab
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.8_SBT%C3%9C_UZEM_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER_L%C4%B0STE_2023.pdf

planlamalar bulunmaktadir (2)(B.2.2.1).

UBYS icerisinde Ogretim Elemam Sistemi altinda yer alan birtakim araglar bulunmakta ve sinavlara iliskin istatistikler
akademisyenlere  sunmaktadir (2)(B.2.2.2)(2)(B.2.2.3)(2)(B.2.2.4). Sistemde 5 farkh soru ¢esidi ekleyebilme imkani
bulunmakta olup bu durum 6gretim elemanlarina soru hazirlarken esneklik saglamaktadir (2)(B.2.2.5).

Ayrica 2024 yih i¢inde entegrasyon islemleri tamamlanmasi planlanan AYDEP sisteminde soru havuzu o6zelligi ve daha
gelismis 6lcme degerlendirme 6zellikleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumumuzda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar, egitim kurumlarinin
daha kapsayici1, esnek ve erisilebilir hale gelmesini saglamak icin kritik oneme sahiptir. Bu baglamda, Universite On Lisans ve
Lisans Egitim O gretim ve Sinav Yonetmeligi(3)(B.2.3.1.), Universite Lisansiistii Egitim ve O gretim Y6netmeligi(3)(B.2.3.2.),
Uluslararas1 Aday Ogrenciler icin Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi3)(B.2.3.3.), Uluslararas1 Aday
Oprenciler icin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi3)(B.2.3.4.), On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yonergesi(3)(B.2.3.5) kurumuzca
hazirlanmistir. Ayrica lisansiistii 6grenci kabulii ile alakali enstitii web sitemizde bilgilendirici igerikler yer almaktadir (3)

(B.2.3.6)(3)(B.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6 grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar, 6grencilerin ve mezunlarin

egitimlerinin ve kazanimlarinin resmi olarak tanminmasi i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu stiregler, bireylerin is hayatinda veya daha

ileri egitimlerde gereken yeterlilikleri kanitlamalarina yardimei olur. Bu baglamda, kurumumuz tarafindan Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi(3)(B.2.4.1.), mezuniyet islemleri igin akis

siiregleri (3)(B.2.4.2.), mezuniyet yikiimliiliikleri (3)(B.2.4.3.) ve On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yonergesi (3)(B.2.4.4.) gibi dokiimanlar hazirlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2022-2023 giiz donemi itibariyla egitim ve dgretim faaliyetlerine yeni binamizda baslanmustir. Universitemiz ile TUBITAK
ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde kullanim haklar1 sozlesmesi imzalanmustir. Sozlesme kapsaminda
TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanan 33 adet veri tabani, akademisyen ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. 2022

yilinda yeni hizmet binasina taginan Universitemiz biinyesinde 381,74 m? alana kurulu Prof. Dr. ilhan VARANK
Kittiphanemiz yer almaktadir. 90 kisilik oturma kapasitesine sahip Kiitliphanemizde ayrica bir toplant1 salonu da bulunmakta
olup 2023 yihnda 526 o6grencimize ve 276 personelimize hizmet verilmistir. Ayrica 4818’1 basih olmak tizere toplam
5.581.171 kaynakla da hizmetlerine devam etmektedir (3)(B.3.1.1). Kiitiiphanemizde giincel teknolojik gelismeler takip
edilmekte olup kullanicilarin katalog taramasi ve arastirma faaliyetlerinde yararlanmalari i¢in 4 masaiistii bilgisayar kullanima
sunulmaktadir.

Laboratuvarlarimizin gelistirilmesi i¢in en 6nemli dis paydaslarimizdan olan savunma sanayi firmalan ile gériis aligveriginde
bulunulmakta ve sektoriin ihtiyag duydugu test ve ekipmanlarin 6grencilerimizin kullanimina kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Aday Ogrenci Bilgi web sayfasinda Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvarlart (3)(B.3.1.2.), Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlar1 (3)(B.3.1.3.), Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlari(3)(B.3.1.4.) ve Sivas
Meslek Yiiksekokulu Laboratuvarlart (3)(B.3.1.5.) hakkinda bilgiler ve fotograflar yer almaktadir. Ayrica 2023 yilinda, son
teknolojik alt yapiya sahip Metaverse ve Biiylik Veri Laboratuvar (3)(B.3.1.6) ile Ag ve Siber Giivenlik Laboratuvari(3)
(B.3.1.7) kurulmugtur.

UBYS iginde yer alan O grenme Y6netim Sistemi'ne akademisyenlerimiz tarafindan 2023 bahar doneminde 252 adet, 2023 giiz
doneminde ise 48 adet kaynak yiiklenmistir (B.3.1.8) (B.3.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

o (3)(B.3.1.8) 2023 bahar 252 adet kaynak.png
o (3)(B.3.1.9) 2023 giiz 48 adet kaynak.png


https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=13&culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=6Gd9gFEduyo&list=PLZdg1EaO9uKZJ8RS4c9ieFif6JmspWFQQ&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=M3nFiyFwr8w&list=PLZdg1EaO9uKZJ8RS4c9ieFif6JmspWFQQ&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=N9ROaSyy91Q&list=PLZdg1EaO9uKZJ8RS4c9ieFif6JmspWFQQ&index=6
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191762
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174333
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199086
https://lee.sivas.edu.tr/lisans-st-ba-vuru-bilgileri-ve-ko-ullar
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://havacilik.sivas.edu.tr/mezuniyet-islemleri-akis-semasi
https://oidb.sivas.edu.tr/8-diploma-diploma-eki-sertifika-duzenleme-islemleri-is-sureci
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199086
https://kutuphane.sivas.edu.tr/media/uploads/images/users/emreekinci/2023-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/tarim-bilimleri-ve-teknoloji-fakultesi-laboratuvarlari
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-laboratuvarlari
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/havacilik-ve-uzay-bilimleri-fakultesi-laboratuvarlari
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/sivas-meslek-yuksekokulu-laboratuvarlari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metaverse-ve-buyuk-veri-laboratuvari
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/bu-laboratuvarda-gelecegin-bilgisayar-agi-ve-siber-guvenlik-uzmanlari-yetisecek-754
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)(B.3.1.8) 2023_bahar_252_adet_kaynak.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)(B.3.1.9)_2023_g%C3%BCz_48_adet_kaynak.png

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz, lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grencilerine akademik damsmanlar atamakta, bu damsmanlar 6grenimleri
boyunca 6grencilerimizin kariyer gelisimlerine rehberlik etmektedir. O grencilerimiz danmisman bilgilerine O grenci Bilgi Sistemi
tizerinden ulagabilmekte ve ders segimleri gibi 6grenciyi ilgilendiren siire¢lerde danismanlariyla sistem {izerinden iletigime
gecebilmektedirler. Akademik personelimiz, Danismani Olunan O grenciler sekmesinden ilgili 6grencilere ulasabilmekte ve ilgili
duyurular sistem {izerinden gergeklestirebilmektedirler (3)(B.3.2.1).

Ayrica akademik gelisim siireclerine tiniversite yonetimi de dahil olmakta, bu baglamda tiniversitemizin 6grencilerinin oldugu
iletisim platformu gruplari bulunmaktadir. S6z konusu gruplarda 6grenci siirecleriyle ilgili idari ve akademik birimler
bulunmakta, 6grencilere akademik gelisimleri agisindan duyurular bu platformlar iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler ise bu
gruplar sayesinde {iniversite 6grencilerine yonelik diizenlenen yarigma etkinlik vb. gibi faaliyetlerden haberdar olmakta, kendi
gruplarim1  kurarak yarigmalara katithm saglamaktadir. Uyum etkinlikleriyle kariyer basamagimin ik adimlarim atmada
ogrencilerin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda kurumumuzda 5 giin siiren uyum etkinligi

gergeklestirilmigstir (3)(B.3.2.2).

O grencilerimizin kariyer gelisimleri ise Kariyer Merkezimiz tarafindan koordine edilmektedir. Kariyer Merkezimizin ¢alismalart
stratejik planimizin belirli boliimlerinde takip edilmek iizere giivence altina alinmistir (3)(B.3.2.3). Bunlardan bir 6rnek olarak
GIRISIMCILIK bashg altinda Hedef Kart1 3.1°de “Her &gretim tiyesinimdezunun ticari iiriine doniisme potansiyeli olan bir
projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir {iniversite projeksiyonu ile girigimciligi kurum geneline yayginlagtiran bir {iniversite
olmak” amacinin gerceklestirilmesinde Kariyer Merkezimiz etkin rol oynayacaktir (3)(B.3.2.4). Ogrencilerimizin psikolojik
olarak destege ihtiyag duymalart ihtimaline karsihk Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimiz biinyesinde psikolojik
danisman 2022 y1h i¢erisinde hizmet vermeye baglamis ve hizmete devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik geligim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve
kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayih Kanun ile kurulduktan sonra
yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine tasimincaya kadar, alt yapt ve ortak kullanim alanlart Sivas Cumhuriyet
Universitesi ve Cumhuriyet Teknokent ile birlikte kullamimistir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaatinin 1. etabi (16.325 rrg) tamamlanmis olup 2022-2023 giiz d6nemi
itibariyla egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni binamizda baslanmugtir (3)(B.3.3.1). Halihazirda tiim akademik ve idari
birimlerimizin yeni binaya taginma isi bitirilmis olup lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri de dahil olmak tizere tiim
faaliyetlerimiz burada devam ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. etap yerleskesi, idari ve akademik personel
ofislerinin yam1 sira, derslikler, laboratuvarlar, toplant1 salonlar1, kiitiphane ve sosyal alanlar igcermektedir (3)

(B.3.3.2)(B.3.3.3)(3)(B.3.3.4)(3)(B.3.3.5).

Thale siireci tamamlanan ve insaatina baslanan 2. etap (25.905 n12) caligmalarinin ise 2024 yih sonunda tamamlanmasi ve
hizmete sunulmasi 6ngoriilmektedir. Kurtderesi mevkiindeki 840 déniim Merkez Kampiis alan1 imar plan siireci ise devam
etmektedir. Yerleskemiz igerisinde mevcut durumda var olmayan spor tesisleri i¢in ise yerleskemizin yakinlarinda bulunan
Genglik ve Spor Il Miidiirligiine bagh spor tesislerinin kullanimina yonelik protokol gercevesinde ogrencilerimizin ve
personelimizin bu tesisleri kullanmalar1 saglanmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz olasi
¢evrimi¢i ve hibrit egitime gegilmesi durumlarina karsin siirekli olarak gelistirilmekte ve dogrudan iletisime hazir halde
bulunmakta ve sorunlara ¢6ziim tiretmektedir.

Bunlara ek olarak kampiis alani i¢erisinde 6grencilerin hizmetine sunulan bir basketbol sahas1 ingaati tamamlanmistir. Ayrica
dgrenciler ve personel i¢in iki yemekhane alam bulunmaktadir (3)(B.3.3.6) (3)(B.3.3.7). Sivas Il Genglik ve Spor Miidiirligii
ile var olan ig birligi neticesinde kurulan Geng Ofis ise Ogrencilerin sosyal anlamda vakit gegirebilecekleri bir alan
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamImaktadir.

Kamtlar
o (3)(B.3.3.4) Siniflar Ornek.pdf
4. Dezavantajh gruplar

2022 yihnda yeni yerleskesine tasinan Universitemizde, onceki yillarda dezavantajh gruplara yénelik yapilan planlamalar
hayata gecirilmistir. Tlim lavabo ve kat ulasimlar1 gibi alanlar dezavantajh gruplarin kullanabilmesi agisindan uygun hale
getirilmistir (2)(B.3.4.1)(2)(B.3.4.2). Dezavantajh, 6zellikle yoksul gruplara yonelik burs imkanlari kapsaminda Sivas Belediye
Bagkanhgi ile Universitemiz arasinda “Egitim O gretim Bursu” protokolii ve Tiirkiye Teknoloji Takimi (T3 Vakfi) tarafindan
yetenekli 6grencilere burs destegi kapsaminda burs tamitim egitim seminerleri ¢alhigmalari bulunmaktadir (2)(B.3.4.3)(2)
(B.3.4.4)(2)(B.3.4.5). Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli yoksul, azinhk, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik prensiplerine uygun bir sekilde saglanmaktadir. Bu



https://ubys.sivas.edu.tr/
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ogrencileri-5-gunluk-oryantasyon-programi-sonrasinda-teknolojik-donanimli-modern-kampuslerinde-egitime-basladi-730#:~:text=SBT%C3%9C'ye yeni kay%C4%B1t yapt%C4%B1ran,illerinde sekt%C3%B6re y%C3%B6nelik teknik gezilerle 
https://kariyer.sivas.edu.tr/
https://kariyer.sivas.edu.tr/sbtu-kariyer-merkezi-yonergesi
https://sivas.edu.tr/360.html
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/tarim-bilimleri-ve-teknoloji-fakultesi-laboratuvarlari
https://svs.sivas.edu.tr/laboratuvarlar
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/optik-tasarim-ve-ince-film-kaplama-merkezi
https://www.youtube.com/@sbtu-uzem/featured
https://www.sivas.edu.tr/yemek-listesi
https://www.youtube.com/watch?v=8e8HtNIiJAw
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)(B.3.3.4)_S%C4%B1n%C4%B1flar_Ornek.pdf
https://ydyo.sivas.edu.tr/media/uploads/images/KALITE/ENGELSIZ-KAMPUS-2.jpeg
https://ydyo.sivas.edu.tr/media/uploads/images/KALITE/KAMPUS-MIMARI.pdf
https://www.facebook.com/SivasBTUnv/posts/pfbid02DFGh6bvvoo8RiMT9Q77fgxe6mEYg4F9aS7tQJxfMUm4oTxA4prB6qVDGfvhcPM9Nl
https://www.facebook.com/SivasBTUnv/posts/pfbid02W6ozagZceRpCqULrnQt3TmjSNC88gyz2mmYTzFVFKaLEaoeESKMkqBaNpjLfGvDMl
https://www.facebook.com/SivasBTUnv/posts/pfbid02ht92E1aZHvJ6BXEhPmz9aE5wBTKcrXqHWE8dfwZhkBAiFPMJLGy7mSDrBBiKfKbhl

cergcevede, egitim sistemleri, bu gruplara yonelik 6zel destek ve kaynaklar igeren politikalar gelistirmekte ve uygulanmaktadir.
Bu kapsamda Universitemiz ve Sivas ilinde bulunan azinlik gruplar igin {iniversite ziyaretleri kapsaminda {iniversite yerleskesi,
laboratuvar, spor olanaklar1 vb. altyapt ve tesis tanitimu gerceklestiriimektedir (2)(B.3.4.6)(2)(B.3.4.7). Bunlarin diginda
dezavantajli grupta yer alan 6grencilerimizin talep etmesi durumunda tim egitim-6gretim stirecleri engelleri dogrultusunda
planlanmaktadir. 2023 yilinda dezavantajli grupta yer alan bir 6 grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginin yiiriitecegi
hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin 16. ve 17. maddelerine dayamlarak hazirlanan, Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde kurulacak
olan &grenci topluluklarimin isleyisine iliskin usul ve esaslar belirlemek amaciyla Universite Senatosunun 07/05/2020 tarih ve
04-01 no.lu karan ile yiiriirlige girmistir (3)(B.3.5.1). Yeni kayit olan 6grencilere yonelik “Ogrenci Topluluklar1 Tamtim ve

Uye Kayit Etkinligi” diizenlenmis, 6grencilerin topluluklara kayitlari saglanmus ve topluluklarin genel kurullari yapilarak
yonetim ve denetleme kurullar1 olusturulmustur (3)(B.3.5.2). O grencilerimizin ilgi alanlarina gére zamanlarimi degerlendirmek,

yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayacak faaliyetlerle birlikte dinlenme ve Kkaliteli vakit gecirme aligkanhiklarini

saglamak, ayrica giizel sanatlar ile ilgili faaliyetleri takip etmelerine katkida bulunmak amaglanmaktadir. Bu amaci

gerceklestirmek adina Universitemizde 2023 yih sonu itibariyla Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh olarak 15
dgrenci toplulugu faaliyet gostermektedir (3)(B.3.5.3)(3)(B.3.5.4). Ayrica bu ama¢ kapsaminda Sivas Genglik ve Spor Il
Miidirligiine bagh spor tesislerinin §grencilerimizin ve personelimizin kullanimina yonelik Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor,
Egitim Is Birligi Protokolii ile Sosyal, Bilimsel ve Teknolojik Is Birligi Protokolii ger¢eklestirilmistir (3)(B.3.5.5)(3)(B.3.5.6).

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurulus amacimiza uygun, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, basta savunma
sanayii olmak t{izere tarimla teknolojiyi birlestiren bir hedefle Sivas’ta ikinci devlet {iniversitesi olarak yerimizi alms
bulunmaktayiz. Bagta Sehrimiz olmak tizere, tilkemize ve tiim insanhga deger katmak, kaliteli bir egitimin geregini yapmak
gayesiyle yolumuza devam etmekteyiz. Tarih, kiiltiir ve medeniyetler sehri Sivas’1 6ncelikle tammak ve tanitmak adina;
Sehrimizin adiyla 6zdeslesen kiiltiir miras1 eserlerimiz akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimizle bulugturulmustur.
“Tarih ve Kiiltiir Sehri” olan Sivas’in kiiltiiriiyle, sehirle biitiinlesen bir tniversite kimligine sahip olmak amaciyla birgok
kiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirimistir (3)(B.3.5.7)(3)(B.3.5.8)(3)(B.3.5.9)(3)(B.3.5.10)(3)(B.3.5.11)(3)(B.3.5.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayalt
olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuz, akademik personel olarak alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasint ilgili mevzuat
dogrultusunda Senato tarafindan kabul edilen; O gretim Uyesi Disindaki O gretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik3)
(B.4.1.1), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (3)(B.4.1.2), Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi O gretim
Uyesi Kadrolarina Yiikseltime ve Atanma Yonergesi(3)(B.4.1.3) kapsaminda ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Personel Daire Bagkanhgimin akademik personel ahim i akiglar1 (3)(B.4.1.4) cercevesinde seffaf ve kamuoyuna agik bir
sekilde ytriitiilmektedir. Bu esaslar ¢ercevesinde belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlar1 géz 6niine ahnmakta ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan puanlarin altinda olanlarin atamasi/yiikseltilmesi yapilmamaktadir.

Akademik personelin atamasinda/yiikselmesinde, bir akademisyenin gérev tamimindaki her faaliyet puanlamaya dahil
edilmektedir. Puanlamada aragtirmaya dayall ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis
atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate ahnir. Egitim-6gretim ¢alhigmalari
icinde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii
dersler de etkinlikler i¢inde yer alir.

Kurum i¢i ders gorevlendirmeleri programlarin zorunlu ve mesleki segmeli dersleri igin boliim/ana bilim dah bagkanhiklari
tarafindan, ders verecek 6gretim elemanlarinin ¢ahisma alan1 ve akademik uzmanhk alam dikkate alinarak yapilmaktadir.
Birimler aras1 ve birim ortak zorunlu ile se¢meli derslerde ise benzer siireg ilgili birim yonetimi ve Ortak Dersler Bolim
Bagkanlig1 tarafindan igletilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde birimlerin is akiglarinda belirtilen sirayla (B.4.1.5) oncelikle ilgili programdan $gretim elemani
temini yoluna gidilmesi, yeterli sayida ya da uygun nitelikte 6gretim elemamnin bulunmamasi durumunda birimin diger
programlarindan 6gretim elemam talep edilmesi, bu durumda da ihtiyacin karsilanamamas1 durumunda tniversitenin diger
birimlerinden 6gretim eleman talep edilmesi seklinde bir siire¢ izlenir. Bu taleplerin kurum iginden karsilanamamasi
durumunda ancak kurum disindan ilgili alanda uzman destegi talep edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige ahnmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.


https://www.sivas.edu.tr/hdetay/endonezyali-ogrenciler-sbtunun-tanitim-elcisi-olacak-786
https://www.instagram.com/p/CzoQc-cMGYE/?img_index=1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2022/ProofFiles/K.B.3.5-Sosyal faaliyet.pdf
https://sks.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-ogrenci-topluluklari-tanitim-ve-uye-kayit-etkinligi-yapildi-149
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https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-yil-sonu-senligi-ve-mezuniyet-toreni-duzenlendi-688?fbclid=IwAR2Ptl-gPB69EA_lCMz6whAdsuSaMpAUQSC-Xgr8Ye3ycp_8FGxML_cCCWc
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/sivas-bilim-teknoloji-atanma-kriterleri.pdf
https://personel.sivas.edu.tr/is-akislari-akademik-personel-sube-mudurlugu

Kamtlar
e (3) B4.1.5. Ders Gorevlendirme Tslemi..pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan gerek uzaktan egitim gerekse yiiz yiize egitimde uygulanabilecek yontemler hakkinda online
egitimler verilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yih baginda SBTU UZEM, kurum akademik personeline yonelik hizmet igi
egitim gerceklestirmistir. Akademik kadronun yogun ilgi gosterdigi ve iki giine yayilan egitim seanslarinda egitsel araglar,

uygulamalar ve yazihmlar tamitilirken ayrica akilli tahta kullanimm ve Ogrenme yonetim sistemleri hakkinda da bilgiler
verilmistir (3)(B.4.2.1).

Ulkemizin yasadig1 deprem felaketlerinin ardindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 17.02.2023 tarihli yazis1 ile, 2022-

2023 bahar yartyil derslerine uzaktan egitim yoluyla devam edilmesine karar verilmesinin ardindan, 27 Subat 2023 itibariyla

baslayacak egitim-6gretim donemi igin gerekli altyap1 ve teknik gahgmalar tamamlanarak SBT U akademik personeline yonelik
egitim gergeklestiriimigtir. Bu egitimde, hibrit egitim i¢in sinif akilli tahtasimin kullanimi, hibrit egitim i¢in sinif ses sisteminin

kullanimi, uzaktan egitim i¢in bilgisayar aracilig1 ile UBYS ye giris, UBYS ile ders ve igerik yonetimi, uzaktan senkron ders
yazihmi kullanimi hakkinda detayh bilgilendirmeler yapilmigtir (3)(B.4.2.2). Yine SBTU UZEM, Universitenin akademik
personeli icin “Giivenli Cevrimici Sinav Egitimi” gerceklestirmistir. Bu egitimde UBYS iizerinden ¢evrimi¢i sinav ve soru
hazirlama yontemleri ile ¢evrimi¢i sinavda giivenligi saglamak i¢in bagvurulacak yontemler konusunda bilgiler verilip konu

hakkinda 6rnekler de gosterilmistir (3)(B.4.2.3).

Ayrica Universitemizde T.C. Cumhurbagskanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinde de planlanan egitimler ile akademik ve idari
personelin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (B.4.2.4)(B.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.4. Kanit_2022-2023 Y1li Hizmet Ici Egitim Plani.xlsx
e (3)B.4.2.5. Kanit_2023-2024 Hizmet i¢ci Egitim Plani.docx

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde Odiil Yo6nergesi ile diillendirme daha sistematik hale getirilmistir. Bu yonerge kapsaminda, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin, 6grencilerin, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluglarin
calismalarinda gostermis olduklar1 bagari/iistiin basart ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmeleri esaslarimi diizenlemistir (B.4.3.1). 2023 yilinda akademik personelin
gostermis oldugu cahgmalara ait performanslar degerlendirilerek tiniversite yonetimi tarafindan yapilan toren ile odiilleri

verilmistir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde bilimsel ¢ahgmalarda kalitenin artirilmasim saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin tireten, bilimsel dergi editorliigii yapan, ger¢eklestirdigi bilimsel ¢ahismalarina atif yapilan, bilimsel
calismay1 {riine doniistiirerek patent {ireten, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde seckin projeler gerceklestiren ve iiniversitenin
adini uluslararas1 alanda duyuran Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi mensubu &gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri verimektedir (B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.4.3.1. SBTU Odiil Yonergesi..pdf
e (2) B.4.3.2. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri

Yonetmeligi..doex

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Projeler Ofisi Genel Koordinat6rligii, tniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
politikalarim1  olugturarak, yiiriittiigii faaliyetlerle Ogretim elemanlart ve Ogrenciler arasinda aragtirma kdlttirtiniin
yayginlastirilmasina ve siirdiiriilebilir gelisimin desteklenmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, iiniversite i¢indeki
aragtirma ve geligtirme projelerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, bilimsel ¢aligmalarin tesvik edilmesi ve projelerin stratejik
hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesi icin ¢esitli politika ve uygulamalar gelistiriimekte ve uygulanmaktadir. Bu sayede,
universite genelinde aragtirma faaliyetlerinin arttirilmas1 ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistiriimesi hedeflenmektedir (3)
(C.LLL.1)GBXC.1.1.2)(3)(C.1.1.3.).



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3) B4.1.5. Ders G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9Flemi..pdf
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-uzemden-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oncesi-hizmet-ici-egitim-52
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-akademik-personeline-yonelik-uzaktan-egitim-konulu-hizmet-ici-egitim-verildi-649?
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sivas-bilim-ve-teknoloji-universitesi-sbtu-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-uzem-guvenli-cemrimici-sinav-egitimi-duzenledi-667?
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.4. Kan%C4%B1t_2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet  %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.5. Kan%C4%B1t_2023-2024 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2) B.4.3.1. SBT%C3%9C %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2) B.4.3.2. Sivas Bilim ve Teknoloji %C3%9Cniversitesini Destekleme ve Geli%C5%9Ftirme Vakf%C4%B1 Bilimsel Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..docx
https://bap.sivas.edu.tr/
https://bap.sivas.edu.tr/mevzuat
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Stratejik-Plan/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf

Kurum i¢i ve kurum dis1 destekli projelerin is ve islemlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili
bilimsel destek firsatlarinin birimlere duyurulmasi, projelerin basvurusu, hazirlanmasi, yriitiilmesi, izlenmesi ve
sonlandirilmas: gibi siireglerde ilgili arastirmacilara bilgi saglanmas1 amaciyla Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii tarafindan
faaliyet gosterilmektedir (3)(C.1.1.1.)(3)(C.1.1.4.)3)(C.1.1.5)3)(C.1.1.6.)(3)(C.1.1.7.)(3)(C.1.1.8). Ayrica, kaynak belirleme,

bilimsel, teknik ve idari konularda onerilerde bulunma, destek saglama gibi gorevler de yine bu ofis tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu ¢ergevede, ayn1 zamanda proje veri tabanimin olusturulmasi ve projelerin performans 6lgtimii de Projeler
Ofisi'nin sorumluluk alanlar1 arasinda yer almaktadir (3)(C.1.1.1.)(3)(C.1.1.2.)(C.1.1.9.). Koordinatorligiimiiz tarafindan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulumu i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi bagvurusu 2022 yihnda yapilmis olup TTO
AS 2023 yihnda kurulmustur. 2023 yih itibariyla projelerin lisanslanmas1 ve ticarilestiriimesine iliskin danigmanhk
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi ise Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz, personel ve 6grencilerinin akademik gelisim siirecinde 6nem arz eden projelerin veri tabamni olugturarak,
ilgililerin  proje {iretkenligini artirmaya yonelik egitim, toplantt ve benzeri faaliyetleri iceren ¢esitli cahsmalar
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda diizenlenen etkinliklerle, alaninda uzman kigiler ve ilgili paydaslar bir araya getirilmis,
aragtirma kiiltliriiniin  yayginlastirilmasina 6nemli katkilar saglanmistir. Gergeklestirilen toplantilar, egitimler ve diger
faaliyetler, iniversite personeli ve dgrencilerinin projelerine daha etkili bir sekilde odaklanmalarim ve akademik gelisimlerine
katki saglamalarim desteklemektedir. Bu sayede, tniversitenin akademik ortaminda proje {iretkenligi ve arastirma kalitesi
arttinilarak, bilimsel gelisime katkida bulunulmaktadir (3)(C.1.1.5)(C.1.1.9.)(3)(C.1.1.10)(3)(C.1.1.11.)(3)(C.1.1.12.)(3)

(C.1.1.13.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.9.MYO_projeleri.pdf.pdf
2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ kaynaklar BAP yoluyla akademisyenlerimizin hizmetine sunulmakta iken akademisyenlerimiz dis kaynakh projelere tesvik
etmek ve kariyerlerini zenginlestirmelerini saglamak adina dis kaynakh projelere de yénlendirilmektedir.

2023 yilinda genel arastirma, {iniversite-sanayi is birligi gibi farkl kategorilerde yer alan 30 adet BAP projesi desteklenmistir
GB)C.1.2.1.).

Universitemiz, dis kaynakli projeleri arasinda TUSAS ve Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 gibi dis paydaslarimizdan destek
alan projelerimiz bulunmaktadir. Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii, faaliyetlerini Rektorliik (Ozel Kalem) harcama birimi
tizerinden yiiriiterek, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ve ilgili uygulama
esaslarina gore isleyisini siirdiirmektedir (3)(C.1.2.2.)(3)(C.1.2.3.). Koordinatorliik, faaliyetlerini UBYS-BAP otomasyonu
tizerindeki modiiller aracihgiyla gergeklestirmektedir (3)(C.1.2.4.). Ogretim elemanlarimn bagvurdugu projeler arastirma

politikasina uygun olarak desteklenmeye ¢alisilmaktadir. i¢ ve dis kaynaklara yonelik Ar-Ge kaynaklari, iiniversitenin stratejik

planindaki hedefleri dogrultusunda yonlendirilmektedir. Her donem sonunda stratejik plan performans gostergelerine iligkin

veri girisleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig koordinasyonuyla yapilmaktadir. i¢ kaynaklardan olan BAP proje destek is
akig stireci tammmlanmis ve bu stire¢ dogrultusunda proje destekleme faaliyetleri yiirtitilmektedir. D1 kaynakh projelerde ise

TUBITAK, bakanhklar gibi destekleyici kurumlarla koordineli bir sekilde destek siireci yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarla ilgili siirecler, Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan yonetilmektedir. Bu
kapsamda, mevcut sanayi damsmanhk sistemi sayesinde lisansiistii egitim goren dgrencilere, calisma konularina bagh olarak
sanayiden doktora mezunu ikinci damigmanlar atanabilmektedir. Bu sistem, Ogrencilere tez konularimi hazirlarken ayni
zamanda endiistrinin ihtiyaglari dogrultusunda doktoral arastirmacilar yetistirmeye katki sunmaktadir.

Lisanstistii egitim goren dgrenciler, tez ¢aligmalarini endiistriyel uygulamalara dayah olarak gergeklestirme imkanina sahiptir.
Bu siirecte, 6grencilerin tez konular1 endiistriyel ihtiyaglar ve gelismeler dogrultusunda belirlenir. Bu sekilde, 6grenciler hem
akademik bilgi birikimlerini artirirken hem de endiistrinin ihtiya¢larina yonelik ¢oztimler tiretebilme yeteneklerini gelistirirler. Bu
sistem, lisansiistii 6grencilerin sadece akademik bilgiye degil, ayn1 zamanda endiistriyel uygulamalara dayali deneyimlere de
sahip olmalarin1 saglayarak mezuniyet sonrasi kariyerlerinde daha donanimh olmalarina olanak tamimaktadir. Bu sayede,
uiniversite-sanayi is birligini giiclendirmek ve mezun olan 6grencilerin endiistride daha etkili ve bagarih olmalarini saglamak
hedeflenmektedir (2)(C.1.3.1.)(2)(C.1.3.2.)(2)(C.1.3.3.)(2)(C.1.3.4)(2)(C.1.3.5)(2)(C.1.3.6.).

Savunma Teknolojileri Ana Bilim Dahnda lisansiistii egitim alan ogrencilerin tez konulari, savunma sanayisiyle ilgili olarak
belirlenmektedir. Bu 6grenciler, savunma teknolojileri alanindaki gelismeleri aragtirarak ve bu alandaki sorunlara ¢oztimler
treterek tez cahgmalarim1 tamamlamaktadir. Benzer sekilde, Tarim Bilimleri Ana Bilim Dalinda lisansiistii egitim alan
6grencilerin tez konular da tarim sektoriiyle ilgili olarak belirlenmektedir. Bu 6grenciler, tarim bilimleri alanindaki yenilikleri ve
sorunlari ele alarak, sektordeki gelismelere katki saglamaktadir (C.1.3.7.)(C.1.3.8.). Bu 6grencilerin egitim aldiklart alanlara
odaklanarak gerc¢eklestirdikleri tez ¢ahgmalari, mezun olduklarinda ilgili sektorlerde uzmanlik ve bilgi birikimine sahip bireyler
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olarak istihdam edilmelerini saglamaktadir. Savunma teknolojileri veya tarim sektoriine odaklanan tezler, mezunlarin
sektordeki ihtiyaclara cevap verebilecek donamma sahip olmalarina katk: saglamaktadir. Ayrica, Bilimsel Aragtirma Projeleri
(BAP) Uygulama Yonergesi kapsaminda lisansiistii tez ¢caligmalarina yonelik saglanan destek, grencilere arastirmalarini
daha etkili bir sekilde stirdiirme imkam tammaktadir. Bu destek, dgrencilerin tez ¢alismalarim daha kapsamh ve nitelikli bir
sekilde gerceklestirmelerine olanak saglayarak arastirma alanindaki katkilarini artirmaktadir (2)(C.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.1.3.7.Tez Konu Onerisi Formu.pdf

2)C.1.3.8.Tez Izleme Komitesi Tez Onerisi Savunma Raporu.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak ve bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla "Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesi'ni olusturmustur(2)(C.2.1.1.). Bu
yonerge ile belirlenen asgari kosullarin yan1 sira objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirlenmistir. Adaylarin
degerlendirmelerinde gercekei, tarafsiz ve adil bir siire¢ izlenerek daha saghkl kararlar ahnmasi, degerlendirmelerde kolayhk
ve birliktelik saglanmas1 hedeflenmis; ayn1 zamanda bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlayisla bilimsel rekabeti ve
kaliteyi 6zendirmek amaglanmistir. Bu sayede ihtiyagc duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesine katki
saglanmaktadir.

Ogretim tiyelerimizin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini hem nitelik hem de nicelik agisindan gelistirmek amaciyla BAP Birimi
tarafindan destek mekanizmas:1 olusturulmustur (2)(C.2.1.2.). Ayrica, Ogretim elemanlarinin aragtirma  yetkinligini
stirdiirmeleri i¢cin online egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek ve
siirdiirmek adina 6nemli bir adimdir. Universite biinyesinde yiiriitiilen uygulamalar arasinda kurum i¢i ve kurum dis1 Ar-Ge
kiltiirti ile proje dongiisii egitimleri de gergeklestirilmektedir (2)(C.2.1.3). Ayrica, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak
programlar ve aragtirma faaliyetleri planlanmis, bu c¢aligmalarin yayginlagtirilmas1 ve uluslararas1 diizeyde artirilmasi
hedeflenmistir. Bu sayede tiniversite, akademik alandaki giiciinii artirarak bilimsel bir etki yaratmayi amaglamaktadir (2)

(C2.14).

Universitemiz akademik personel bakimindan geng, dinamik ve arastirma yetkinliklerini siirdiirme egiliminde olan bir yapiya
sahiptir. Akademik ytikselme ve kariyer gelistirme hedefleri dogrultusunda yetkinliklerini artirmak istemektedir (2)(C.2.1.5). Bu
bilingle, tiniversitemiz ¢esitli mekanizmalar aracihgiyla akademisyenlerinin bu hedeflere ulagmasim desteklemektedir. Bu
kapsamdaki en etkin mekanizma ise Bilimsel Arastirma Projeleridir. Ayrica, hizmet i¢i egitimler gibi farkh destek
mekanizmalar1 da bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, akademik personelin siirekli gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalari
icermektedir. Universitemiz, personelinin bilimsel yetkinliklerini giiglendirmek ve kariyerlerini gelistirmek i¢in etkili bir destek
sistemi siirdiirmektedir (2)(C.2.1.6.) (2)(C.2.1.7.)(2)(C.2.1.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin, merkezi biitcenin etkili bir sekilde yonlendirilmesi amaciyla, sehirde veya yakin ¢evrede bulunan makine ve
ekipmanlari tekrar tiniversiteye kazandirmak yerine ortak is birligi protokolleri olugturma stratejileri gelistirmesi olduk¢a 6nemli
bir yaklasimdir. Bu stratejiler, kaynaklarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullamlmasini saglayarak kurumun genel
performansim arttirabilir. Anadolu Universiteler Birligi ve ORAKAF kapsanunda tanitim fuarina ve Ar-Ge proje pazarina

katilim saglanmustir (2)(C.2.2.1.)(2)(C.2.2.2.)(2)(C.2.2.3.).

Bu durum iiniversitemizin dis paydaslarla giiclii iliskilerini siirdiirmesi ve kaynaklari etkili bir sekilde kullanma ¢abasini
yansitmaktadir (2)(C.2.2.4.).

Akademisyenlerinizin Avrupa Bilim ve Teknoloji Komisyonu'na bagvuruda bulunduklar1 projeler ve ERA-NET kapsaminda
yiiriittiikleri projeler, tiniversitemizin uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalara ve projelere olan katkisim gostermektedir (2)
(C.2.2.5)(2)(C.2.2.6.). Bu tiir uluslararas1 is birlikleri, tiniversitemizin arastirma kapasitesini giiglendirmekte ve bilim
dinyasinda 6nemli bir konuma ulagsmasini saglamaktadir. Bu yonde atilan adimlar, tiniversitemizin siirdiiriilebilir bagar1 ve
yenilik¢ilik hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitillen aragtirma faaliyetleri, bolgesel diizeyde kalkinma ajansi stratejik plam ve bolge planlart
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dogrultusunda; ulusal diizeyde ise kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbagkanhigi yilik programlar gibi st
politika metinleri ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica faaliyet alam ile ilgili sanayiciler ile yapilan gortismeler
neticesinde belirlenen konularda da arastirma faaliyetleri devam etmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Universitemiz Stratejik
Planinda(2)(C.3.1.1.) yer alan asagidaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda arastirma performans: izlenmekte,
degerlendirilmekte ve Universitemiz web sitesi {izerinden tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu kapsamdaki bashca amag ve
hedeflerimiz sunlardir:

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde katma degerleri yiiksek Ar-Ge faaliyetleri artirilmast,
o Universite-sanayi is birliginin Ar-Ge alaninda etkin bir gekilde yiiriitiilmesi,
« Nitelikli ve siirdiiriilebilir Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli altyap1 ve mekanizmalar1 kurularak mali kaynaklarin artirilmasi.

Aragtirmacilarimizin  arastirma performanslarim  degerlendiren baska bir yap1 ise Universitemizin Projeler Ofisi
KoordinatorliigiyBAP Birimi, BAP Koordinasyon Birimine sunulan projeleri, ilgili i¢ ve dig uzmanlardan gorlis alarak
degerlendirmektedir. BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan e-bap otomasyon sistemi ile hem aragtirmacilar hem de st
yonetim tarafindan projelerin tiim siireglerinin ve ¢iktilarinin takibi miimkiin olabilmektedir.

Ayrica Universitemizin yayin performans gostergeleri her y1l takip edilmekte, bazi gosterge degerleri rnegin "Yayin Sayis1 /
Opretim Uyesi" degeri gibi degerler yilhk olarak tutulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Baskahg (YOK) tarafindan her yil
Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme", "Proje ve Yayin”, “Uluslararasilasma”,
“Siirdiiriilebilirlik” ile “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” kategorilerinde Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Izleme Kriteri Modiilii tizerinden 74 farkli gdsterge esas alinarak hazirlanan “2023 Yih Universite Izleme ve Degerlendirme
Genel Raporu”nda endeksli dergi ve kitaplarda (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI, ESCI dahil) yayimlannmig 6gretim
eleman1 bagina diisen yayin sayisina gore Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi devlet iiniversiteleri igerisinde 1’inci sirada
yer almigtir (2)(C.3.1.2.). Ayrica Universitemize, 2023 yilinda YOK tarafindan "Oncelikli Alanlarda Uzmanlagan Universiteler
Projesi" kapsaminda “Optik Alaninda Uzmanlasan Universite" iinvam verilmistir(2)(C.3.1.3.). Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi (SBTU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde hazirlanacak olan lisansiistii tezlerin akademik, teknolojik ve
sosyo-kiiltiirel katkilarin1 artirmak, lisanstistii 6grencilerine kalite bilincini kazandirmak, bilimsel aragtirma siirecinde
stirdiriilebilirligi arttirmak, rekabet ortami olusturmak, arastirmalarin kalitesini ulusal ve uluslararasi en saygin tiniversitelerin
seviyesinde tutmak i¢cin en basarih lisansiistii tezler odiillendiritmektedir (2)(C.3.1.4.). Ayrica Universitemiz arastirma
faaliyetlerini tegvik ve aragtirma alt yapilarinin gelistirilmesi amaci ile BAP Koordinatorligi araciligr ile destekler vermektedir
(2)(C.3.1.5.). Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan kullanilan UBYS-BAP sisteminde 6gretim iiyelerinin
yiriitiiclisit oldugu projeler aktif bir sekilde takip edilmektedir (2)(C.3.1.6.)(2)(C.3.1.7.). Arastirma projelerinin aktif olarak
takip edilmesi hem projelerin ilerleyisinin izlenmesini hem de ihtiya¢ duyulan durumlarda miidahale edilmesini saglamaktadir.
Bu da arastirmalarin verimliligini artirmakta ve sonuglarin daha etkili bir sekilde elde edilmesine olanak saglamaktadir.
Universitemizin bu yaklasimi, bilimsel arastirmalara verdigi 6nemi ve arastirmacilarimn gelisimine olan baghhgim
gostermektedir. BAP Koordinatorliigi vasitasiyla sunulan destekler, akademik bagariyr arttirmak ve bilimsel kesiflerin 6niinii
acmak igin kritik bir role sahiptir. Benzer sekilde Universitemiz 6gretim {yelerinin yiiriitiiciisii oldugu tiim projeler aktif bir
sekilde takip edilmektedir. Bu yaklasim, arastirma faaliyetlerimizin sadece baglatiimasiyla degil, ayn1 zamanda siire¢ boyunca
titizlikle izlenmesi ve yonetilmesiyle ilgili bir taahhiittiir. Aktif takip siireci, projelerin her agsamasinda karsilagilabilecek
potansiyel zorluklar1 6nceden belirleyerek ¢6ziim odakh yaklagimlar gelistirmemizi saglamaktadir. Ayrica, projelerin biitge
yonetimi, zaman ¢izelgesi uyumu ve kaynaklarin etkin kullanim gibi kritik unsurlarin siirekli takibine olanak saglamaktadir. Bu
yaklasimin 6nemli bir yarari, aragtirmacilarimiza destek saglama konusunda esneklik ve hiz sunmasidir. Aktif takip siireci,
arastirmacilarin ihtiya¢ duyduklart yardimi zamaninda alabilmelerini saglayarak projelerin basarili bir sekilde tamamlanmasina
katki saglamaktadir. Ayrica, projelerin aktif takibi, Universitemizin arastirma alanindaki giictinii ve etkinligini artirmaktadir.
Bu siireg, yeni bilimsel kesiflerin ve akademik katkilarin tesvik edilmesine olanak tanir, bylece Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 alanda daha fazla taninmasina ve sayginh@imin artmasina katkida bulunmaktadir. Sonug olarak, Universitemizde
Ogretim iyelerinin yiirtittiigti projelerin aktif bir sekilde takip edilmesi, arastirma kiiltiirimiiziin dinamizmi ve akademik
mitkemmeliyetimizin temel bir pargasidir. Bu yaklagim, bilimsel kesiflerin tesvik edilmesi ve arastirma alt yapimizin stirekli
olarak gelistirilmesi i¢in 6nemli bir adimdir (2)(C.3.1.8.)(2)(C.3.1.9.).

Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan Akademik Tesvik Odenegine iliskin 27.06.2018 tarih ve 30461 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, Universitemizin 2023 Yih Akademik Tesvik
Odenegi Usul ve Ilkeleri belirlenmistir. Anilan Usul ve Ilkeler Universitemiz internet sayfasi araciligiyla paydaslarimiza
duyurulmustur. Universitemiz 6gretim elemanlart akademik tesvik bagvurularinin yapilmasi sonucunda puan listesi
belirlenmektedir (2)(C.3.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik planda yer alan hedef
kartlarinda ortaya konan gostergeler cercevesinde akademik birimlerden alinan veriler bir performans yonetimi mekanizmasi
ile degerlendirilmektedir (2)(C.3.2.1.)(2)(C.3.2.2.). Bu mekanizma, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, YOK
izleme ve degerlendirme gostergeleri , YOKAK Kkalite performans gostergeleri, biitge performans gostergeleri, birim faaliyet
raporlar1 ve birim 6z degerlendirme raporlar1 gibi unsurlar1 igermektedir (2)(C.3.2.1.)(2)(C.3.2.2.)(2)(C.3.2.3.).

Universitemiz akademisyen ve lisansiistii dgrencilerinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte iirettikleri bilimsel ¢alismalarin yeni
kurulan AXSIS sistemi ile paylasilmas1 hedeflenmektedir. Universitemiz tarafindan kurulan bu agik erigim sistemi ile bilimsel
bilgiye erisimin kolaylastirilmas1 ve bilimsel yayinlarin genis bir kitleye sunularak gelismelere katki saglanmasi


https://strateji.sivas.edu.tr/stratejik-plan
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/2023-universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-15-bilim-alaninda-25-universiteye-oncelikli-alan-misyonu-verdi.aspx
https://lee.sivas.edu.tr/en-basarili-lisansustu-tez-odulleri-yonergesi
https://drive.google.com/file/d/1eVqahDYOgfc3pHQXGMvQ-ml27aZ8soK8/view
https://ubys.sivas.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O-ZRjJ50Js7OueGPNMYrrsiY_LNRt0YV/edit#gid=965150820
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19bXLkSz3TZVBFzP-XXBQkU5GpLiqXZI0/edit?usp=sharing&ouid=106422920023472775983&rtpof=true&sd=true
https://www.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Duyuru/26012024-Akademik-Tesvik-Puanlari.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Duyurular/2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN-17.02.2023.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/stratejik-plan
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Duyurular/2023-YILI-IDARE-PERFORMANS-PROGRAMI-YAYIN-17.02.2023.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/stratejik-plan
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/sivas-bilim-teknoloji-atanma-kriterleri.pdf

hedeflenmektedir (2)(C.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, i¢inde bulundugu topluma kars1 sahip oldugu sorumluluklarin bilinci ile kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik ¢esitli politikalar uygulayabilen bir devlet tiniversitesidir. Bu kapsamda,
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin toplumsal katki politikasinin temelinde, toplumsal fayda saglayabilecek faaliyet ve
calismalarin gergeklestirilmesiyle bolgemiz ve iilkemiz adina toplumsal katki siireglerine deger katabilecek egitimlerin ve
projelerin gelistirilmesi bulunmaktadir (2)(D.1.1.1.)(2)(D.1.1.2.). Nitekim bu yaklagim tiniversitemizin kalite politikalar1 i¢inde
yer alan “Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelismesine tilkenin kalkinma hamlesine katki saglayan™ ifadesiyle
vurgulanmis olup, bu amaca yonelik uluslararas1 bilimsel kongreler diizenlenmistir (2)(D.1.1.3)(2)(D.1.1.4.).

Kalite politikamizin yerine getirilmesine yonelik {iniversitemizin misyonunda da belirtildigi tizere sehrimizin dis paydaslariyla
biitiinlesmek, ilimiz ve bolgemiz icin ¢oziim odakh faaliyetlerde bulunmak (2)(D.1.1.5.), mezunlarimizin Universitemizle
iliskilerini canh tutmak, Universitemizin tanitimim yaparak meslek secimine katkida bulunmak (2)(D.1.1.6.), Universitemizin
stratejik planinda da yer aldig1 lizere gerek sektorle gerekse kamu kurumlar ile saghkh ve kalict is birligi gelistirmek, kaliteli
ve donanimh projelerle ilimizin ve bélgemizin sosyal ve ekonomik hayatina katki saglamak, iilkesine ve milletine bagl erdemli
insanlar yetistirmek ilkelerimizdir (2)(D.1.1.7.).

Universitemiz, bilimin gelismesini hedef alarak toplumsal katki hedeflerini kalite kiiltiirii bakis agis1yla siirekli hale getirmeyi
amaglamaktadir (D.1.1.8.). Universitemizin, 2022-2026 Donemi Stratejik Plam1 hedefleri kapsaminda ortaya koydugu
ilkelerden bir tanesi de toplumun faydasina katki saglayacak hizmetler seklinde belirlenmistir (2)(D.1.1.9.)(2)(D.1.1.10.). Bu
kapsamda, 2023 yih icerisinde “Optik Ince Film Tasarim ve Kaplama Merkezi”, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin Cazibe
Merkezleri Destekleme Progranmm kapsaminda Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini
Destekleme ve Gelistirme Vakfi, Sivas Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Kurma ve Destekleme Vakfi ve Cumhurbaskanlig

Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda kurulmustur. Optik sektSriiniin ihtiya¢ duydugu
egitim, danigsmanhk ve Ar-Ge faaliyetlerine ek olarak endiistri standartlarindaki alt yapimz ile seri {iretim gergeklestirilecektir
(2)(D.1.1.11.). Boylece bulundugumuz il olan Sivas’in optik alaminda cazibe merkezi haline getirilmesi ve bdlgede bu alanda
istihdam saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, cift¢ilerimize yonelik tarimsal hizmetler (fide, fidan ve tohum destekleri),

Tarimsal Ar-Ge Merkezi kapsaminda gelistirilecek bitkisel {iretim cesitlerinin ¢iftcilere sunulmasi, Universitemiz biinyesinde
yer alan laboratuvarlarin sundugu hizmetler, sportif ve kiiltiirel ¢alismalarin toplumla biitiinlestirilmesi, yeni kurulan Siirekli

Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligli kapsaminda toplumun yararina verilecek egitimler, belirli periyotlarla
siirdiiriilen kan bagis1 kampanyalari gibi hizmetler siralanabilir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda iiniversitemizde Saghk Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanhgi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Kariyer Planlama Merkezi
Miidiirligii ve Genglik Ofisi olmak tizere Universitemiz biinyesindeki akademik personeli, 6grencileri ve toplumu temsil eden
ilimizin dis paydaslarinin katilimu ile yiiriitiilmektedir.

Ayrica toplumsal katki siireglerini i¢sellestirmek amaciyla Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyinde programlardaki se¢meli
ders havuzuna tiglincii donemden itibaren uygulanmak tizere, “Goniilliilik Cahsmalar1™ dersinin eklenmesi uygun goriilmistiir
(D.1.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalart
bulunmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemiz toplamsal katki faaliyetleri, akademik birimlerimiz ile basta Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 olmak tizere


https://acikerisim.sivas.edu.tr/?dil=0
https://imid.sivas.edu.tr/hdetay/sivil-savunma-birimi-tarafindan-universitemiz-personel-ve-ogrencilerine-yangin-onleme-ve-sondurme-egitimi-verildi-9
https://bap.sivas.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-birimi
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2-uluslararasi-bilimsel-arastirmalar-ve-inovasyon-kongresi-basladi-722
https://www.icofaas.com/
https://www.oran.org.tr/tr/sonuc-odakli-program/imalat-sanayi-sonuc-odakli-programi/sivas-cmdp-projeleri
https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/tubitak-bilim-soylesilerindeyiz-347 (T%C3%9CB%C4%B0TAK Bilim S%C3%B6yle%C5%9Fileri)
https://sivasbtu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/fyildirim_sivas_edu_tr/EbDYGBgxJzRDkuf72gJBve8BMgKd0g-zlpKuqkp-B9JTDw?rtime=Hx_U7c9N3Eg
https://www.youtube.com/@sbtu-uzem/featured
https://acikders.sivas.edu.tr/
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/optik-tasarim-ve-ince-film-kaplama-merkezi-sivasi-cazibe-merkezine-donusturecek-769
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.8. 2023-Yili-SKS-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2) D.1.1.12. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk _Dersi.pdf

Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ve Universitemiz biinyesindeki
Ogrenci kuliipleri ile yuriitiilmektedir (2)(D.1.2.1.). Bununla birlikte 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani'nda toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis olup, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunda her

yil izlenmektedir (2)(D.1.2.2.)(2)(D.1.2.3.).

2022-2026 Dénemi Stratejik Plam'nda belirtilen hedeflerin hazirlanmasi siirecinde Kalite Komisyonu Uyelerinin teklifiyle
“Toplumsal Katki” politikalar1 kapsaminda faaliyetlerin ve etkinliklerin daha verimli bir sekilde yiirlitiilmesi adina 6zel bir
biitge talep edilmesi planlanmaktadir (D.1.2.4.). Bununla beraber, toplumla her zaman biitiinlesmeyi ilke edinmis Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiimiizin liderliginde UZEM Youtube kanah aktif olarak ¢alismaya devam
ederken aym zamanda bu birim ile Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirligii kapsaminda diger akademik ve
idari birimlerin kullanimina agilacak bir stiidyo projesi bulunmaktadir. Stiidyonun agilmasina yonelik rapor Rektorlik
Makamina sunulmustur (D.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.1.2. 4. Ozel Kalem Odenek Goénderme.pdf
e (2)D.1.2.5. SBTU_UZEM_Maliyet raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
2022-2026 Donemi Stratejik Plam ve Kurum I¢ Degerlendirme raporlarini esas alarak ilerlemektedir. Universitemiz stratejik
amaglarindan birisi “Amag¢ 4. Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta olmak iizere, toplumun ihtiyaglarina yonelik sosyal
sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.” olarak belirlenmistir. Bu amaglara bagh olarak:

Hedef 4.1. Universitenin bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel birikiminin toplumda yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler
gergeklestirilmesi,

Hedef 4.2. Sektorin ihtiyaclarina uygun danigsmanhk hizmeti ve siireklilik arz eden sertifikali egitimler verilecek, etkinlikler
diizenlenmesi,

Hedef 4.3. Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun ve 6zellikle dezavantajh gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katithminin
saglanmasina yonelik faaliyetler ger¢eklestiriimesi olarak 3 hedef belirlenmistir. Bu gostergelere iligkin ger¢eklesme verilerine
2023 Yih Strateji Daire Bagkanh@ Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir (2)(D.2.1.1.).

Universitemiz, toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve taleplerini dikkate alarak kurum i¢i memnuniyet anketleri aracihgiyla
surekli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu kapsamda, tiim birimlerimizce diizenli olarak paydas memnuniyet anketleri
gergeklestirilmekte, anket sonuglarina dayanarak gerekli iyilestirmeler izl bir sekilde hayata gegiritmektedir. Bu siiregler,
universitemizin toplumsal katki performansinin Slgtimiine ve artirilmasina yonelik onemli bir temel olusturmaktadir (2)

D.2.1.2.).

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve 6zellikle dezavantajhi gruplar dahil olmak lizere deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Bu kapsamda, Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Yonergesi olusturulmus ve Sosyal Sorumluluk Projeler Birimi
kurulmustur (2)(D.2.1.3.) (2)(D.2.1.4.). Béylece Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi personeli ve dgrencileri tarafindan
gergeklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin amaglari, proje siiregleri ve bu siiregleri yiiriitecek yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ve
universitemizin birimleri aracthgiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma ve damgmanhk gibi ¢esitli toplumsal katki faaliyetlerini
aktif olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu faaliyetler, izleme mekanizmalarimin ve siireglerinin yerlesik ve siirdiiriilebilir
olmasim saglamakta, iyilestirme adimlarinin kanitlar ile desteklenmektedir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporlar ile toplumsal katki performansim sistematik
bir sekilde 6lgmekte ve her yil performansi artiric1 eylemler gerceklestirmeye odaklanmaktadir. Bu yaklasim, Universitemizin
toplumsal katki alanindaki ¢aligmalarinin etkinligini siirekli olarak gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2022 yih itibaryla lisans diizeyinde ilk kez 6grenci alan Universitemizde 2023 yihnda 6zellikle egitim-6gretim alamnda yapilan
planlama asamalarinin uygulamaya gegirildigi bir yil olarak degerlendiriimig, diger derece ve olgiitlerde ifade edilen
kistmlardaki gelismeler bu raporla birlikte kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuzun yeni
kurulan bir Universite oldugumuz goz éniinde bulundurularak okunmasimn giicli ve zayif yonlerin degerlendirilmesinde


https://muhendislik.sivas.edu.tr/hdetay/tobb-etu-ekonomi-ve-teknik-universitesine-teknik-gezi-gerceklestirildi-304 (TOBB ET%C3%9C Ekonomi ve Teknik %C3%9Cniversitesine Ziyaret)
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Stratejik-Plan/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Aylik-Raporlar/2023-YILI-KURUMSAL-MALI-DURUM-VE-BEKLENTILER-RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2) D.1.2. 4. %C3%96zel_Kalem_%C3%96denek_G%C3%B6nderme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2023/ProofFiles/(2)D.1.2.5. SBTU_UZEM_Maliyet_raporu.pdf
https://strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/2023-YILI-IDARE-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://bap.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Sivas-Bilim-ve-Teknoloji-Universitesi-Sosyal-Sorumluluk-Projeleri-Uygulama-Yonergesi.pdf
https://bap.sivas.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-birimi

yarar1 olacaktir. Raporumuzun tamamlanmasiyla birlikte PUKO déngiisii esas alinarak yapilan i¢ degerlendirmede g¢ogu
derece ve dlgiitlerde "Uygulama' asamasinda oldugumuz "Kontrol et" ve "Onlem alma" asamalarinda ise 2024 yih ve
sonrasindaki faaliyetlerin gerceklesecegi ortaya konulmus olup adi gegen konularda tecriibe eksikligimizin yaganmasi az da
olsa bir dezavantaj olarak yorumlanmaktadir. Ancak, donanimh ve tecriibeli akademik ve idari kadromuzun getirmis oldugu
avantajlar1 sahiplenerek Kurumumuzun akreditasyon siirecini yonetmenin yaninda ozellikle Ar-Ge ve egitim-6gretim
asamalarinin gerc¢eklestirilmesinde gelistirdigimiz/gelistirecegimiz 6zgiin hedeflerle dis paydas gortslerini de hedef siirecine
dahil ederek akredite olma yolinda azimli adimlar ile ilerlemek istenmektedir. Bundan dolayr hazirlamus oldugumuz Kurum I¢
Degerlendirme Raporumuzda derece ve 6lgiitler bakimindan giigli ve gelistirmeye a¢ik yonlerimiz asagida maddeler halinde
siralanarak raporumuz tamamlanacaktir.

E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiclii Yonler

—--Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 yoniindeki onciiliigii ve kararh
tutumu,

---Stratejik Planlarin yapilip hedef ve stratejilerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca periyodik olarak izleniyor olmasi,

---Birimler ve boliimler diizeyinde hedef kartlarinin olusturulmus ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimizca periyodik
olarak izleniyor olmasi,

--Kalite komisyonu ve KIDR icerisindeki 4 ana olgiitiin alt komisyonlarinin kurulmus ve Kalitenin igsellestirimesi
calismalarini siirdiiriiyor olmas,

---Birim kalite komisyonlarinin kurulmas1 ve kalite siireglerine dahil olarak kisa zamanda organize hareket etmesi,
---Dokiiman hazirlama ve Kontrol Prosediirii ile standartlastirilma islemleri,

---Siire¢ rehberleri ve Is Akis Semalar gibi kalite faaliyetlerinin tamamlanmus olmasi,

---Neredeyse tiim siirecin iiniversite otomasyonu iizerinden gergeklestiriimesi,

——-Universitenin i¢ degerlendirme raporunun olusturulmadan 6nce birimlerin de kamitlariyla birlikte, birim i¢ degerlendirme
raporlarint olusturmasi,

---Universitemiz birimlerinin Tiirk¢e ve Ingilizce web sitelerinin bulunmast,

---Cok sayida 6grenci geri bildirim mekanizmas1 (letisim platformlari, RIMER, CIMER ve anketler gibi) sayesinde izl
reaksiyon alabilme,

—-Hesap verebilirlik ilkesi geregi tim idari siirecin raporlandigi Idari Faaliyet Raporunun her yil kamuoyu bilgisine
sunulmasi,

—-Oncelikli gelisim alan: olarak belirlenen savunma ve tarim alanlarindaki dis paydaslariyla miifredat olusturma ve laboratuvar
cihazlar1 ve benzeri konular bagta olmak tizere yakin iligkisi,

---Tiim faaliyetleri kapsayici bir Kalite Politikasina sahip olmas,

---Heniiz lisans diizeyinde mezun vermemesine ragmen Mezun Takip Sistemini kurmus ve gelistiriyor olmasi,
E.1.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

---Kalite El Kitab1 olusturma ¢aligmalarinin sonuna gelinmis olmasi,

---Otomasyonlarimiza ek Kalite Yonetim Bilgi sisteminin planlama asamasina baslantyor olunmasi,
---Uluslararasilasma calismalar agisindan Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigiinde yeni istihdamlarin yapilmasi,
---Akademik ve idari memnuniyet anketlerinin siirdiiriilebilirliginin heniiz olmamast,

---Kalite siire¢leri bakimindan tiniversitemize 6zgii stratejilerin sayisinin artirilmasi ihtiyact,

---Dogrudan siireclerde gorev alan fakiilteler ve idari birimlere nispeten koordinatorliklerin kalitenin igsellestirilmesi
¢alismalarina tam olarak dahil olmayisi,

—--KIDR hazirlanmas:1 esnasinda tiim siireglere etkin ve faydall kamtlar sunulabilecekken, hangi kanitin hangi lgiite uygun
nitelikte olduguna veya nelerin kanit olabilecegine yonelik bilincin heniiz tam anlamiyla olugsmamasi,

---Yonetimsel siireclerdeki (komisyonlar vs.) 6grenci katki diizeyinin ¢ok az olmas,
---Ogrenci Kalite Toplulugunun kurulamanus ve etkin calismaya baslayamamis olmasi,

E.2. Egitim Ogretim



E.2.1. Giiclii Yonler

---Ozgiirliik¢ii, demokratik ve katilime1 bir yonetim anlayis1 olusturma gabasi,

---Akademik personel segiminde aranan kistaslarin yiiksek olmasi,

---Kaliteli akademik personel olugturma ¢abasi,

---Cagin gerekleri dogrultusunda, gerekli teknolojik donanim ve altyap1 olusturma ¢abasi,
---Liyakati ve donamnu esas alan sistemin benimsenmis olmast,

---Geng, dinamik 6gretim elemanlarimizin, egitim, 6gretim ve arastirma konusunda gelisime agik olmalari,
---Hizmet i¢i egitimlerin planlanmas1 ve uygulanmasi,

---Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklagiminin benimsenmesi,

---Ogretim elemanlar ve 6grenciler arasinda giiglii bir iletisimin bulunmas1,

---Nitelikli 6 gretim elamanlarimin varhg1 ve 6gretim elemani sayisin stirekli artirilma ¢abasi,
---Sektore uyumlu egitim-6gretim programlari olusturma ¢ahgmalari,

---Staj olanaklarinin artirilmas1 konusunda sektdrel is birligi olusturma ¢abalari,

---Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun varlig1, yabanci dilde egitim ve ¢gretim imkaninin olmasi,
---Program tasarimu sirasinda dis paydas katkisi,

---Sanayi danismanlik sistemiyle farkli stratejilere agik programlar,

---Uygulama ve simiilasyon agirhkli program tasarimi,

---Etkin ve kapsamli bir uyum etkinligin olmasi,

---Egitim katalogu ad1 altinda programlardaki tiim derslerin i¢erikleri ve gerek duyulacak bilgilendirmelerin sistemli sekilde
yapiliyor olmasi,

-—--Ogrencilerin mezun olduklarinda dis diinyaya hizli adaptasyonu agisindan staj, 7+1 ve 3+1 gibi stratejilerin uygulanmas1,
---Ogrenci memnuniyet anketindeki egitim-6 gretime iliskin sorular ile programun periyodik olarak degerlendirilmesi,
---Kiittiphane fiziki ortaminin, basih materyal ve ¢evrimi¢i kaynak sayisinin yeterli olmasi,

---Ogrenci, akademisyen ve idari personel i¢in modern fiziki altyapinin tesis edilmis olmasi,

----Gelistirilen iletisim kaynaklari, saglanan imkanlarla 6 grenci merkezli egitim 6gretim planinin tesis edilmis olmasi,
---Egitim-6 gretim faaliyetlerinde bulunan akademik personel i¢in tesvik edici 6diil mekanizmasinin bulunmasi,

---Hizmet i¢i egitimlerin say1s1 plani ve niteligini artiric1 faaliyetlerin yeterli olmasi.

E.2.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

---Akademik danismanhk sisteminin etkinliginin 6l¢iilememesi,

---Egitim-6 gretim uygulamalar1 agisindan akademik personel memnuniyet anketinden periyodik olarak veri elde edilememesi,
---Kendi igerisinde egitim-6gretim kayitlarinin tutuldugu bir arsiv stratejisinin bulunmamasi,

---Ogrenci sayimizin az olmas1 nedeniyle sosyo-kiiltiirel etkinliklere katthmin da az olmas1,

E.3. Arastirma ve Gelistirme

E.3.1. Giiclii yonler

---Universitemizde iyi bir arastirma gelenegi ve kiiltiirii olusturma ¢abas1,

---Ust yonetimin aragtirma faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi projeleri tesvik etmesi (BAP, AB projeleri vb.),

---Arastirma tiniversitesi olma ¢abasi,

---Akademik ve idari birimlerde kalite gelistirme ¢abalari,

---Aragtirma i¢in fiziksel imkanlarin stirekli gelistirilmesi,



---Geng, tiretken ve dinamik bir akademik kadro olusturulmasi,

---Kamu ve 6zel sektorle ortak projeler gelistirme ¢abalari,

---Laboratuvar ve Ar-Ge gibi arastirma altyapilarinin gelistiriimesi,

---Uluslararas1 saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 potansiyelinin yiiksek olmasi,
---Bolgesel dinamiklerle yeterli diizeyde is birligi i¢inde olunmasi,

---Yapilan akademik ¢alismalarin sektorel paydaslarla paylagilmasi,

---Aragtirma altyapisinin modern giincel gelismelere cevap verebilecek nitelikte olmas,
---Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiiniin teskilatlanmis ve organize yapisi,

---Hedef kartlar1 ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin her y1l periyodik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca takip
ediliyor olmas,

---Aragtirma Geligtirme faaliyetlerini destekleyici bir Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri belgesine sahip olunmas,
---Farkli BAP proje destekleriyle akademisyenlerin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

---Uzmanlag1lmak istenilen konularin (Savunma ve Tarim) yerel ve bolgesel planlarda belirtilen 6nceliklere uygunlugu,
---Aragtirma projelerinin izlenmesinde ara rapor uygulamasi yapilmasi,

---Lisans ve lisansiistli grencilerinin ¢ahgmalari igin BAP desteginin varlig,

---D1s kaynakll projeler ile bolgenin kalkinmishigina ve diger bolgeler ile arasindaki geri kalmishgin gidermesine hizmet
edecek projeler tiretilmesi,

E.3.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

---Uriine déniisen proje sayilarinin artirilma gabasi,

---Proje sonuglarindan elde edilen gelirler ile Universitemizin gelisimine saglanan fonlarin yeterli olmamas1,
---Disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli projelerin yeterli olmamasi,

---Uluslararas1 projelerde de etkinligin arttirilma ¢abalari,

E.4. Toplumsal Katki

E.4.1. Giiclii yonler

---Geng ve dinamik kadronun bilimsel bakis agisina sahip, nitelikli bireyler yetistirmek amacinda olmasi,
---Boélge halki ve bolge egitim kurumlar ile iletisimin giiglii olmast,

---Bolge icin en 6nemli faaliyet alan1 olan tarim sektdriine nitelikli iggiicti sunma potansiyeli,

---Dis paydaslarla belli alanlarda is birligi yapabilme imkéanlari,

---Sosyal imkanlarin gelistiriime ¢ahgmalari,

---Kiilttirel, sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi,

---Sosyal sorumluk proje ve uygulamalarina yonelik faaliyet gésteren 6grenci topluluklart kurulmast,
---Universitenin varhginin bélgenin sosyokiiltiirel gelisimine katk1 saglamasi,

---Universitenin topluma fayda saglayacak is birliklerine girmesi,

---Ogretim elemanlar vasitasiyla sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi,

---Toplumsal katk: faaliyetlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan periyodik olarak takip ediliyor olmasi,
---Ogrenci topluluklar: faaliyetleri icerisinde toplumsal katki faaliyetlerinin de bulunmasi,

---Universite altyapisimn kamunun kullanimina ag1k olmasi,

---Toplumsal katk: faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinde tist yonetimin tesviki,

E.4.2. Gelistirilmeye Acik Yonler



---Toplumsal katk: faaliyetlerinin kapsaminin akademik/idari personelimizce tam olarak bilinmemesi,

---Toplumsal katki faaliyet ¢esitliliginin yeterli sayida olmayisi.
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