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OZET

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin 2024 y1l i¢in hazirlanus oldugu ve kisa adi KIDR olan Kurumsal
I¢ Degerlendirme Raporu, 4 temel degerlendirme 6lciitinden olusmakta olup bu olgiitler sirasiyla "Liderlik,
Yonetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ile "Toplumsal Katki" olarak
siralanmaktadir. 2024 yih i¢cin hazirlannms olan bu rapor aym zamanda Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesinin (SBTU) gerceklestirmis oldugu faaliyetlerde degerlendirme olgiitlerinin izlenebilmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla her yil hazirlanmaktadir. 2024 yihna 6zgii hazirlanmis olan rapor,

Universitenin mevcut potansiyelinin tamanunin degerlendirilebilmesi ile hem gii¢lii hem de zayif yonlerinin
belirlenerek eksikliklerin giderilebilmesine katki saglamasinin yamnda SBTU Kalite Koordinatorliigiince
olusturulan komisyonlar tarafindan hazirlanan ve Universite Kalite Komisyonunun onayiyla son sekli
verilmis olan bu raporun hazirlanma siirecinde Universitenin i¢c ve dis paydaslarimn katilimlarinin
saglanmasina da 6nem verilmeye ¢calisilmstir. Bu gerekgeler dogrultusunda hazirlanmig olan raporda Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesinin ortaya koymus oldugu hedef gostergelerine ait degerlendirme &l¢iitlerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerinin tiimiiniin iyilestirilme ¢ahsmalar1 detayh bir sekilde degerlendirilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1. iletisim Bilgileri

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Giiltepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi No:1 58100
Kalite Komisyonu Bagkan1 Rektor: Prof. Dr. Mehmet KUL
e-mail: bilgi@sivas.edu.tr

Telefon: 0 346 219 13 98 — 0 346 217 00 00

1.2. Tarihsel Gelisim

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayih Resmi Gazete’de 7141 sayil
Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsaminda kurulan 16 {iniversite arasinda hi¢bir tiniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin
kurulan iki yeni iiniversiteden biridir. Ilgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller
Yiksekokulu, 1 Meslek Yiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus, Sayin Cumhurbagkan1 Recep Tayyip
ERDOGAN’1n tensipleriyle Rektor atamas1 27 Arahk 2018 tarihinde yapilnus ve kurulus ¢ahismalart 2019
ocak ay1 itibariyla baslanustir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurucu Rektorii olarak 1 dénemi
geciren Rektoriimiiz 23 Arahk 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanhgr Kararnamesiyle
yeniden atanmistir.

Tablo 1. Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

Birim Adi Acihs TarihilA¢ihs Sekli

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi [18.05.2018 [30425 sayih Resmi
Gazete

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi [18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete

Uzay Miihendisligi Boliimii 22.05.2019  [YOK Genel Kurulu Karari
lle

Ucak Miithendisligi Bolimii 22.05.2019 YOK Genel Kurulu Karar1
lle

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18.05.2018 [30425 sayih Resmi
Gazete

Savunma Teknoloiileri (Disiplinleraras1)  [22.01.2020 [YOK Genel Kurulu Karar
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(DR) fle

Savunma Teknolojileri (YL) (Tezli) 22.01.2020 |YOK Genel Kurulu Karari
fle

Tarim Bilimleri (YL) (Tezli) 08.07.2020 [YOK Genel Kurulu Karar
fle

Bitki Koruma (YL) (Tezli) 14.02.2024 |YOK Genel Kurulu Karar1
lle

Bitki Koruma (DR) 20.01.2021 |YOK Genel Kurulu Karari
fle

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (YL) 02.08.2023 [YOK Genel Kurulu Karar

(Tezli) fle

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (DR) 22.02.2023 |[YOK Genel Kurulu Karari

(Tezli) ile

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) 01.02.2023 [YOK Genel Kurulu Karar

(Tezli) fle

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR) 01.02.2023 [YOK Genel Kurulu Karar

(Ingilizce) fle

Bilgisayar Mithendisligi (YL) (Tezli) 05.09.2023 [YOK Genel Kurulu Karar

(Ingilizce) fle

Bilgisayar Mithendisligi (DR) (Ingilizce)  {05.09.2023 [YOK Genel Kurulu Karar
ile

Makine Miihendisligi (YL) (Tezli) 28.08.2024 |[YOK Genel Kurulu Karari
fle

Ucak Miihendisligi (YL) (Tezli) 14.02.2024 |[YOK Genel Kurulu Karari
fle

Miihendislik ve Doga Bilimleri 18.05.2018 [30425 sayih Resmi

Fakiiltesi Gazete

Bilgisayar Mithendisligi Bolumii 24.04.2019 |YOK Genel Kurulu Karari
fle

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii  [24.04.2019  [YOK Genel Kurulu Karari
fle

Kimya Miithendisligi Boliimii 29.05.2019 |YOK Genel Kurulu Karar
fle

Miihendislik Temel Bilimleri B6 liimii 22.05.2019 |YOK Genel Kurulu Karar
fle

Metalurji ve Malzeme Miithendisligi 29.05.2019 |YOK Genel Kurulu Karari

Bo liimii [le

Makine Miihendisligi B6 limii 06.11.2019 [YOK Genel Kurulu Karar
fle

Sivas Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 [30425 sayih Resmi
Gazete

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri[24.04.2019  [YOK Genel Kurulu Karari

Bo liimii [le

Insans1z Hava Arac1 Teknolojisi ve 06.04.2022 |YOK Yiiriitme Kurulu

Operatorligii Karar1 ile

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri 18.05.2018 [30425 sayih Resmi

Fakiiltesi Gazete

Tarla Bitkileri Boliimii 28.02.2024 |YOK Genel Kurulu Karari
fle

Bitki Koruma Bolimii 22.05.2019 |YOK Genel Kurulu Karar1
fle

'Yabanci Diller Yiiksekokulu 18.05.2018 30425 sayih Resmi
Gazete

'Yabanci Diller Boliumii 24.04.2019 |YOK Genel Kurulu Karari
fle

Rektorliik




Ortak Dersler Boliimii 05.10.2022 [YOK Genel Kurulu Karari
ile

YOK Genel Kurulu Karari ile Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma, Havacihk ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi U¢ak Miihendisligi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miithendisligi bolimleri, 2022-2023 giiz donemi itibariyla egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamis olup aymi zamanda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi boliimleri de 2024-2025 giiz donemi itibariyla egitim 6gretim faaliyetlerine baglamislardir.
Bunun yaninda Sivas Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii biinyesinde 2022 yi1linda YOK tarafindan ag1lmasina karar verilen insansi1z Hava Arac1 Teknolojisi
ve Operatorligic Programu, 2024-2025 giliz doneminde egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Bu
boliimlerden Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesindeki bolimlerimiz
egitim Ogretim faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak gerceklestirmektedir. Mithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi boliim ve ana bilim dallar1; Ulkemizin ve bélgemizin
ihtiyaglart g6z oOntinde bulundurularak, tiim dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel
miihendislik bilimlerinin yan1 sira Universitemiz ihtisaslasma alam olarak belirlenen Savunma Sanayi
sektoriine Ar-Ge hizmeti verecek, sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve
aragtirmac1 yetistirecek sekildle ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve
TUSAS vb. gibi alaninda lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat i¢erikleri
ve program tasarimu siireci s6z konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir. Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim ve Orman Bakanhginin ilgili birimleri olmak tizere gida ve tarim
alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zelde yer alan kurum ve kuruluslarla istisare ve is birligi yapmak sureti
ile Bakanligin ve sektoriin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek kapasiteye sahip, arastirict veya teknik
eleman olarak alanéinda hizmet verecek ziraat miihendislerinin yetistirilmesine olanak saglayacak ders
miifredati ve igerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlart tasarlanmistir. Bir tarim sehri olan Sivas’ta
bolgenin ve tilkenin gida ve tarimsal tiriin anlaminda kendine yeter ve dis piyasada rekabet edebilecek giice
sahip olmak i¢in ¢oziimler tiretecek bir tarimsal merkez tissii olmaya adaydir. Sivas Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki Insansiz Hava Aract (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii Programi, calismalar ile
ogrencilerine IHA'larin tasarimu, gelistirilmesi, iiretimi, bakinu ve operasyonlar1 konularinda kapsamh bir

egitim vermeyi amaglamaktadir. Universitemiz, derslikler ve merkezi birimler insaatimin 1. etab1 (16.325 m )
tamamlanmis olup 2022-2023 giiz donemi itibariyla egitim ve Ogretim faaliyetlerimize yeni binamizda
baglanmistir. Halihazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma isi bitirilmis olup lisans
ve lisansiistli egitim Ogretim faaliyetleri de dahil olmak {izere tim faaliyetlerimiz buradan devam
ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. etap yerleskesi idari ve akademik personelin odalarinin
yam sira, derslikler, toplant1 salonlar1 ve kiitiiphane ile sosyal alanlar icermektedir. Ihale siireci tamamlanan
ve ingaatina 2024 y1l i¢inde basglanan 2. etap binasinin gecici kabulii yapilmis olup 2025 y1h bahar donemi
itbariyla egitim 6gretim faaliyetlerine baslanacaktir. 1. etap yerleskesinde oldugu gibi bu yerleskede de idari
ve akademik personelin odalarinin yani sira, derslikler, toplant1 salonlar1 ve kitiiphane ile sosyal alanlar
bulunmaktadir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alanimin imar plam siireci ise devam
etmektedir.

Universitemiz faaliyet alanlarinda herhangi bir aksakhk yasanmamasi icin 4 yilik genisleme plani
cercevesinde yeni hizmet binasi zaruriyet arz etmektedir. Bu kapsamda; Ilimiz(Sivas) Merkez llce
Kadiburhanettin Mahallesinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait 371 ada 189 parsel numarali imar planinda
alaninda kalan "Akaryakit ve servis istasyonu" 46.563,26 m? yiiz6l¢timli tasinmazin, 2022/15 ve 2024/7
say1ll Cumhurbaskanh@ Genelgeleri kapsanunda; “FAKULTE BINALARI” yapilmasina yonelik yatirinin
yapilabilmesine i¢cin Cevre, Sehircilik ve Iklim Bakanhgina (Milli Emlak Genel Midiirligii) uygun goriis
yazisi yazilmis Bakanhgin (Milli Emlak Genel Mudurligii) bir 6rnegi ekli 13.08.2024 tarih ve 10205510
sayih yazis1 ile Universitemize “Fakiilte binalar1 yapilmak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi R ektorliigii
adina” tlizere 2 (iki) y1l siireli 6n tahsisi, uygun gortilmiistir.

Tiirk Seker A.S. tarafindan Universitemize Ar-Ge ile iiretim faaliyetleri yapmak iizere tahsis edilen yaklasik
240 dekarlik tarim alaninda Tarimsal Ar-Ge Merkezi kurulmustur. Bunun yaninda Tarimsal Cahsmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasina yonelik calismalar tamamlanmis ve YOK’e bagvurulmustur.
Bu Merkezde ik olarak bugday islah c¢alismalar1i kapsaminda 30 farklh bugday c¢esidinin yer aldigi
adaptasyon denemesi yapilmistir. Ik ¢alismanin ardindan 400 adet bugday cesit adayinin yer aldig
gozlem bahgesi ve bugday 1slah melez bahgesinden olusan tarla denemelerinin ekim islemi de baglatilmistir.



Tarimsal Ar-Ge Merkezimizde, bitki 1slahi c¢alismalart yapilarak biotik ve abiotik stres kosullarina
dayamkli, aynm zamanda ilimiz ekolojik kosullarina adapte olabilen yeni ¢esitlerin 6ncelikle ilimiz olmak
tizere tilkemiz tarimina kazandirilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda ilimiz ve tilkemiz i¢in 6nemli olan tahil,
yemeklik tane baklagil, endiistri bitkileri, yem bitkileri ve kishk sebze tiretimine yonelik yeni ve milli ¢esitler
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Aym1 zamanda Tarimsal Ar-Ge Merkezimizde olusturulacak olan modern
seralarda 1slah ve toprakli, topraksiz iiretim ¢ahsmalar gergeklestirilecektir. Ayrica bu Merkezimizde
ciftcilerimize yonelik olarak yeni ve modern tarim tekniklerini iceren egitim ¢ahsmalar1 periyodik olarak
yapilacaktir. Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Tarla Bitkileri B6limii biinyesinde kurulacak olan
Toprak Analiz Laboratuvart ve Bitki Koruma Boliimii biinyesinde kurulacak olan Bitki Saghg Klinigi ile
ciftgilerimize hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

2020-2021 egitim ogretim yili bahar doneminde savunma teknolojileri ve tarim bilimleri programlarinda
disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlarina Ogrenci alimm yapilan Lisansiistic Egitim
Enstitiistinde 2024-2025 egitim 6gretim yih gliz doneminde Bilgisayar Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora, Makine Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans, Ucak Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans, Savunma Teknolojileri (Disiplinlerarasi) Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Koruma Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora ile Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda lisansiistii diizeyde egitim dgretim faaliyetleri
devam etmektedir. Lisansiistii programlarimizdan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Ugak Miihendisligi programlari egitim 6gretim faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak
sirdiirmekte olup Savunma Teknolojileri programi ise Tiirkge olarak egitim 6gretim faaliyetine devam
etmektedir. Universitemizde yapilanmas1 tamamlanan lisans diizeyindeki Tarla Bitkileri (Tiirk¢e) ve Uzay
Miihendisligi (Ingilizce) Boliimlerine 6grenci almak tizere YOK e 2025 y1li igerisinde bagvuru yapilacaktir.

2022 yilindan itibaren Ogrenci almaya baslayan boliimlerimiz ve lisans/lisansiistii 6grenci sayilarimiz
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 2. Ogrenci sayilarimiz

Birimin Ad1 Lisans Mezun
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 102 -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi [305 -
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi |77 -

Sivas Meslek Yiiksekokulu 32 -
Birimin Adi LisansiistiiMezun
Lisanstistii Egitim Enstitiisti 212 79

Tablo 3. Hazirlik sinifi 6grenci sayilar

Birimin Ad1 Lisans
Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi |39
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi148
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi |10
Sivas Meslek Yiiksekokulu 1
Lisanstistii Egitim Enstitlisii 6

Tablo 4. 2024 y1h 6grenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlart

Birimin Ad1 Kontenjan |Yerlesen [Bos Kalan |Doluluk Oram
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi  [31 31 0 %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi144 141 0 %98

Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi [22 22 0 %100

Sivas Meslek Yiiksekokulu 32 32 0 %100




Tablo 5. Lisansiistii egitim-6gretimde 6 grenci sayilar1 (YL/Doktora)

Birimin Adi Progran YL Ogrenci [Doktora Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi

Lis apsﬁstii Egitim Savunn}a. T§kn. Anabilim 69 30 99

Enstitlisti Dah (Disiplinleraras1)

Lis apsﬁstii Egitim Tapm Biﬁnﬂeri Anabilim Dah b3 0 b3

Enstitlisti (Disiplinleraras1)

Lisansiistii Egitim Bitki Koryma 3 13 16

Enstitlisti Anabilim Dal

Lisansiistii Egitim Bitkisel Uretim ve 3 17 10 h7

Enstitlisti Teknolojileri Anabilim Dah

Lisansiistii Egitim Elektrik-Elektronik Miih. 4 13 17

Enstitiisti Anabilim Dah

Lisansiistii Egitim Bilgisayar Mithendisligi ] 10 18

Enstitiisti Anabilim Dah

Lisansiistii Egitim Ucak Miithendisligi Anabilim 4 0 4

Enstitiisti Dalt

Lisanstistii Egitim Makine Miihendisligi 3 0 3

Enstitiisti Anabilim Dah

Toplam 136 76 212

1.3. Alt Yapi ve Tesisler

1.3.1. Tasinmaz Alanlar

Universitemiz, derslikler ve merkezi birimler insaatinin 1. ve 2. etabi (kismi gegici kabulii yapilmis)
tamamlanmistir. Halihazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya taginma isi bitirilmis olup
lisans ve lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri de dahil olmak tizere tiim faaliyetlerimiz buradan devam
ettirilmektedir. Universitemizin kullammina sunulan 1. ve 2. etap yerleskesi idari ve akademik personelin
odalarimin yam sira, derslikler, laboratuvarlar, toplant1 salonlari, kiitiiphane ve sosyal alanlar igermektedir.
Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alan1 imar plan siireci ise devam etmektedir.

Universitemiz faaliyet alanlarinda herhangi bir aksakhk yasanmamasi icin 4 yilik genisleme plani
cergevesinde yeni hizmet binasi zaruriyet arz etmektedir. Bu kapsamda; Ilimiz(Sivas) Merkez ilge
Kadiburhanettin Mahallesinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait 371 ada 189 parsel numarah imar planinda
alaninda kalan "Akaryakit ve servis istasyonu" 46.563,26 m? yiiz6lctimlii tasinmazin, 2022/15 ve 2024/7
sayith Cumhurbaskanligi Genelgeleri kapsanunda; “FAKULTE BINALARI” yapilmasina yonelik yatirimin
yapilabilmesine i¢cin Cevre, Sehircilik ve Iklim Bakanhgina (Milli Emlak Genel Midiirligii) uygun goriis
yazist yazilmis Bakanhgin (Milli Emlak Genel Mudiirliigii) bir 6megi ekli 13.08.2024 tarih ve 10205510
sayih yazis1 ile Universitemize “Fakiilte binalar1 yapilmak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi R ektorliigii
adina” tizere 2 (iki) y1l stireli 6n tahsisi, uygun goriilmiistiir.

Tablo 6. Universitemizin Tasinmaz Alanlar1 ve Biiyiikliikleri

Tasmmaz Alanlarin Dagilinm
Acik Alanlar (mz) Kapah Alanlar (mz)
95 (ISGEM biinyesinde

Yerleskeler

Hizh Katilastirma
Laboratuvar1 (ISGEM)

(Esitim Amach) iralik)

lleri Alagimlar Uretim | 437,07 (ISGEM biinyesinde
Merkezi (ISGEM) [kiralik)

Proje Laboratuvar 96,35 (ISGEM biinyesinde
Calismalar1 (ISGEM) [kiralik)

Lojman ve

~ non ~



Universitenin Sosyal, >.UBY mr

Paalyetion |40 (Arsa Alan) (Lojman ve Cok Amaglh
Faaliyetlerinin

Gergeklestirilecegi Cok Sosyal Alan)

Amagh Sosyal Alan

SiVaS Bll]r[l ve 55486,96 (Arsa alanl) 16325 (1 Etap Kapah Alan)
Teknoloji Universitesi

25.905 Kapali Alan (2. etap
lkismi gegici kabulii yapild1)
228 (Ar-Ge Garaj/Ar-Ge

Idari Hizmet Binas1 ~ [41.551,96 (Ag1k Alan)

Tarimsal Ar-Ge

Merkezi 240.619,39 (Arsa Alam) Hizmet Binas1)
Fakiilte Binalar1 Alan1  (46.563,26 (Arsa Alan1) |-

Egitime Yonelik 2

Uygulama Arazisi 06.370,00 n

Toplam 443.479,61 m? 48.175,42 m2

1.3.2. Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim 6gretim faaliyetlerimizin yiirtitiildtgii dersliklerimiz, hazirhk egitimi ile 1, 2 ve 3. simfa devam eden
ogrencilerimiz igin yeterli diizeyde olup yeni merkezi derslikler binamizin insaati tamamlanarak tiim
derslikler egitim dgretime hazir hale getirilmistir.

Tablo 7. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alani Amfi |[Siif  [Bilgisayar Laboratuvar [Diger Laboratuvar [Toplam
0-50 Kisilik - 17 6 22 45
51-75 Kisilik - 4 - - 4
76-100 Kisilik |- - - - -
Toplam - 21 6 22 49

1.3.3. Sosyal Alanlar

Kalite siireclerine dahil etmekten memnuniyet duydugumuz 6grencilerimizin kullanacagi sosyal alanlardaki
tyillestirme ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. 2022 yihnda hizmete giren binamiz icerisinde yer alan sosyal

alanlarimiz agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 8. Yemekhane- Kantin ve Sosyal Hizmet Alan1

'Yemekhane-Kantin ve Sosyal Hizmet Alam
Sayisi (adet) |Ajam (mZ) Kullanan Sayisi (kisi)
Kantin 1 410 766 6grenci/255 personel
Personel Yemekhanesi 1 234 255 personel
Ogrenci Yemekhanesi 1 241 766 Ogrenci
Geng Ofis 1 200 766 Ogrenci
Basketbol/Voleybol Sahas1 |1 450 766 6grenci/255 personel
Toplam S 1.535 766 6grenci/255
personel
1.4. insan Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde 2024 yili sonu itibariyla 147 akademik personel, 97 idari personel gérev




yapmakta olup kurumda gorev yapan akademik ve idari personel sayisi ise toplam 244 olarak
gerceklesmistir. Istihdam edilen 8 yabanci uyruklu akademik personel, 23 siirekli isci ve 21 sozlesmeli
personel olmak iizere toplam calisan sayis1 296 olarak gerceklesmistir. Universitemizin grenci ve birim
sayis1t bakimindan stirekli gelisim gostermesine bagh olarak akademik ve idari personel ihtiyact da hizla
artmaktadir. Cumhurbaskanhgi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Calisma
ve Sosyal Giivenlk Bakanligi nezdinde kadrolarimizi en etkin bigimde kullanabilmek i¢in c¢alismalar
yapilmaktadir.

1.5. Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat: Universitemiz akademik teskilati 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama arastirma merkezleri ile
boliimlerden olusmaktadir.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun “Y 6netim Orgiitleri”
baghkli 51’inci maddesinde iiniversitelerde rektore bagh, merkezi yonetim orgiitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigr daire baskanhklari, mudiirler, damismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanlklar1 ve miidirlikklerin {iniversitelerde yonetim
kurulunun karar ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiikkme baglanmis olup yiiksekdgretim kurumlarinda
s0z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7°nci boliimiinde tanimlanmustir.

1.6. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
1.6.1. Misyon

Uygulamal 6zgiin programlarla donamimh bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki
saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak tizere mithendislik alanlarinda ileri teknoloji
tireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine bagli, girisimci yeni nesil bir tiniversitedir.

1.6.2. Vizyon

Yiiksekogretim alaninda ve tiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla, akademik birikimi sektore
aktararak bilgiyi tirline doniistiiren, uluslararas1 sayginhga sahip aragtirma tiniversitesi olmaktir.

1.6.3. Temel Degerler

---Kurumsal aidiyete 6nem verir,

---Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagl,
---Evrensel degerlere bagli,

---Milli manevi degerleri temel alan,

---Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara karg1 hosgoriili,

---Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini Snemseyen,
---Tiim stireglerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakh olmay1 esas alan,
---Ulusal ve uluslararas1 paydaslarla is birligine dnem veren, rekabetgi ve girisimci,
---Katihmci seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayis1
1.6.3. Kalite Politikamz

---Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize ulagsmak igin,
toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ogretim, arastirma, girisimecilik, toplumsal Kkatki,
uluslararasilagma ve yonetim faaliyetlerinde,



---Egitim-6gretimi  paydaslar1 ile birlikte, uygulamali 6zgiin program tasarimlariyla ve egitim-6gretim
teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

---Uluslararasi1 standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastirma ve gelistirme projeleri tireten,

-—-Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektore, sektordeki
tecriibeyi akademiye aktarip sektore yol gosteren,

---Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, tilkenin kalkinma hamlesine katki saglayan,
---Kalite bilinci ve kiiltiirtinii kurum i¢inde her diizeyde yayginlastiran,

---Surekli gelisen, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagh, hayat boyu 6grenmeyi temel alan
bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii insa etmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi (SBTU), 2018 yilinda 7141 sayih Kanun kapsaminda kurulmus olup,
milli degerleri 6n planda tutarak bilim ve teknoloji alanlarinda belirledigi hedeflere ulasmak adina egitim ve

aragtirma faaliyetlerine biiyiik 6nem vermektedir. Universitenin yonetisim modeli ve organizasyon yapisi,

tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde diizenlenmis olup, bu dogrultuda faaliyet géstermektedir.

Senato; rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, genel sekreter, farkh fakiiltelerden akademisyenler ile

rektorlige bagh enstitii, yiiksekokul ve meslek ytiksekokulu miidiirlerinden olusmaktadir [1_OD3].

Universitenin en {ist yoneticisi konumundaki rektor, yonetisim modelinin uygulanmas1 ve idari yonetim
siireclerinden sorumludur. Rektor, senato ve tniversite yonetim kurulu aracihigiyla tiniversite yonetim
organlarini olusturur. Akademik konular senatoda ele alinirken, idari meseleler tiniversite yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. idari hizmetler, iiniversite genelinde genel sekreterlik tarafindan koordine edilirken,
fakiilte ve enstitiilerde ilgili sekreterlikler tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitenin akademik ve idari siireglerini etkin bir sekilde yonetmek ve paydaslar arasindaki is birligi ile
iletisimi  giiclendirmek amaciyla, 2022-2026 SBTU Stratejik Plan1 dogrultusunda ¢ahsmalar devam
etmektedir [2_ OD3]. Kurumun organizasyon yapisi net bir sekilde tanimlanarak karar alma siire¢lerinin
hizlandirilmas1 hedeflenmis ve tiim personel i¢in gorev tanimlar ile is akis siirecleri belirlenmistir
[3_OD3].



Universite genelinde kalite anlayisimin daha iyi anlagilmasi ve uygulanabilmesi adina, iist yonetimin
girisimleriyle 2024 yih itibariyla Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) hayata gecirilmistir. Boylece,
tim personelin gorev tamimlart ve ig akis siireglerine BKYS dokiiman yonetim sistemi tizerinden hizl
erisim saglanmaktadir [4 OD3] [S_OD3]. Yo6netisim modelinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla,
2023 SBTU KIDR raporunda da vurgulandi: iizere, kalite komisyonu ve kalite koordinatérligiiniin yetki
ve sorumluluklar1 Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda belirlenmistir. Fakiilteler ve boliimler bazinda
temsilin saglanmasi amaciyla olusturulan alt kalite komisyonlari, kalite koordinatorligine destek
sunmaktadir. Yine bu stirecte Kalite Koordinatorligii yeniden yapilanmis [6 OD3] ve Stratejik Plan
dogrultusunda, {iniversite genelinde kurum kiiltiiriinii yayginlastirmak ve akademik ile idari yapilarin
yonetime daha etkin katihmini saglamak adina akademik ve idari personele bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir [7_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

o [1]1(3)A.1.1-1-senato.pdf
o [2](3)A.1.1-2-SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis )-Stratejik-Plani.pdf

e [3](3)A.1.1-3-organizasyon semasi2.pdf

4](3)A.1.1-4-BKYS-gorev tanimi.pdf
. f51(3)A 1.1-5-BKYS-is akis sureclerl pdf

o [71(3)A.1.1-7-kalite ¢calismalari.pdf
2. Liderlik

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinde kurumsal yonetim ve kalite giivencesi temel ncelikler arasinda yer
almaktadir. Rektor, kurumun stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak amaciyla birimlerle diizenli
toplantilar gerceklestirmis ve st yonetimde gorev dagihmini yeniden sekillendirmistir [I OD3]. Bu
kapsamda, kalite giivence sistemini daha da giliclendirmek adina Kalite Koordinatérii ve yardimcilari
yeniden gorevlendirilmistir [2 OD3]. Rekt6riin liderliginde ahnan bu karar dogrultusunda, Kalite
Koordinatorliigii araciligiyla kalite giivence sisteminin gelisimi desteklenirken, kalite kiiltiirtiintin kurumsal
diizeyde daha gii¢lii bir sekilde benimsenmesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari birimlerin kalite kiiltiiriinii benimsemesi ve sahiplenmesi amaciyla, 2024 yi1li "Kalite Y1h"
olarak ilan edilmis ve bu kapsamda ocak ayindan itibaren ¢ahsmalara baslanmistir. Universite, bu alandaki
tecriibelerinden yararlanmak icin Tirk Standartlari Enstitiisiit (TSE) ile de is birligi yapmustir. TSE
tarafindan, Universitenin akademik ve idari kadrosuna Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili alanlarda egitim
verimistir [3 OD3]. Bununla birlikte, SBTU Stratejik Plamina (Revize Edilen¥Yiiksekogretim
sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastinlacak ve giiclendirilecektir” ve “Kalite giivencesi,
stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir”
maddeleri eklenerek, kurum liderlerinin kalite siireclerine verdigi destek net bir sekilde ortaya konulmustur.
Bu kapsamda, Kirsehir Ahi Evran Universitesinden Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) temin
edilmis ve sistemin personel tarafindan hizh bir sekilde anlagilip uygulamaya konulmasi i¢in egitimler
diizenlenmistir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

31(3)A.1.2-3-2024 kalite y1h.pdf
41(3)A.1.2-4-BKYS egitimi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-1-senato.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.1-2-SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.1-3-organizasyon %C5%9Femas%C4%B12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.1-4-BKYS-g%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.1-5-BKYS-i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F s%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.1-6-kalite koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.1-7-kalite %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.2-1-%C3%BCniversite kalite komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.2-2-kalite koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.2-3-2024 kalite y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.2-4-BKYS e%C4%9Fitimi.pdf

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, herhangi bir iiniversiteden ayrilmadan sifirdan kurulmus olmasina
ragmen, olusturdugu sistemler sayesinde degisen diinya kosullarina hizla uyum saglamaktadir. Degisen
diinya kosullarina uyum saglayarak gelecege hazirlanmayr miimkiin kilan en 6nemli sistemlerden birisi de
kalite giivence sistemidir. Bu ¢ercevede, SBTU, egitim alaminda karsilasilabilecek farkli senaryolara
hazirhkli olmak adina Kirsehir Ahi Evran Universitesinde kullanilan Ahi Yeterlilige Dayah Egitim
Portalm (AYDEP) 2024-2025 egitim 6gretim yilinda uygulamaya koymus ve Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) araciligiyla AYDEP’in kullanimi hususunda gerekli egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir [1_OD3]
[2 OD3].

Kurumun kurumsal doniisiim kapasitesi, bulundugu ¢evredeki degisimlere esneklikle yanit verme, yenilikleri
benimseme ve stirekli gelisim siireglerini etkin bir sekilde yonetme yetenegine baghdir. Bu dogrultuda,
SBTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan verilen kurslar ile akademik ve
idari personelin siirekli gelisimine katkida bulunarak kurumsal d6niisiim kapasitesi artiriimaktadir [3 OD3].
Kurumsal doniistim kapasitesi, {iniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik plan ¢er¢cevesinde
de desteklenmektedir. Dis paydaslar arasinda yer alan bdolge {niversiteleri, sivil toplum kuruluslart
(STK’lar), 6zel sektor temsilcileri ve diger ilgili kurumlarlaDis Paydas Damsma Kurulu Yonergesi
kapsaminda toplantilar diizenlenmektedir [4 OD3]. Bu toplantilarda, farkli senaryolara karsi insan
kaynaklarinin yonetimi, teknolojik olanaklardan yararlanma diizeyi gibi konular ele alinarak, gerekli yol
haritalar1 olugturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

1](3)A.1.3-1-aydep.pdf
2](3)A.1.3-2-aydep egitim.pdf
31(3)A.1.3-3-siirekli egitim.pdf
4](3)A.1.3-4-d1s paydas toplantisi.pdf

4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz, siirdiiriilebilir kalite anlayisini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerini siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda yapilandirmaktadir. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiirtitiiimesini saglamak, paydas beklentilerini
karsilamak ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda, kalite politikamiz
dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler ¢ercevesinde, kalite stiregleri biitiinlesik bir sistem yaklagim ile
yonetilmektedir. 2024 y1h i¢erisinde temin edilen Biitiinlesik Kalite Y 6netim Sistemi, kurumsal performansin
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve siirekli iyilestiriimesi i¢in etkin bir yap1 sunmaktadir [1_OD3].

Kalite yonetim siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlk ve katihmcilik ilkeleri benimsenerek, kurum
genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla, hem TSE tarafindan ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi hem de Ahi Evran Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim
personele kalite kiiltiiriin yayginlasmas1 ve kalite siireglerinin koordinasyonu hakkinda egitimler verilmistir
[2 OD3] [3 OD3]. Ayrica, akademik performansin izlenmesi ve siirekli gelisimin saglanmas1 amaciyla,
AYDEP (Ahi Yeterlilige Dayah Egitim Portal) aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. AYDEP araciligiyla
egitim-6gretim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde degerlendiriimesi i¢cin ¢alismalar devam etmektedir
[4 OD3]. Bununla birlikte, kurumsal siireglerin etkinligini artirmak ve isleyisi standart hale getirmek
amaciyla organizasyon ve i akis semalar1 olusturulmus, tiim idari ve akademik siireglerin tanimlanmasi
saglanmistir. Bu semalar, kurumun faaliyetlerini daha verimli ve koordineli bir sekilde yiiriitmesine imkan
tantmaktadir [S_ OD3] [6_OD3]. Universitemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini dinamik bir yapi iginde
stirekli gozden gegirerek, kiiresel yiiksekogretim standartlariyla uyumlu hale getirmekte ve gelecege yonelik
stratejik hedefler dogrultusunda gelistirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e [11(3)A.1.4-1-BKYS .pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.3-1-aydep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.3-2-aydep e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.3-3-s%C3%BCrekli e%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.3-4-d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.4-1-BKYS.pdf

o [2](3)A.1.4-2-TSE egitimi.pdf
o [3](3)A.1.4-3-BKYS egitimi.pdf

o [4](3)A.1.4-4-aydep egitim.pdf

o [5](3)A.1.4-5-SBTU organizasyon semasi.pdf
o [6](3)A.1.4-6-BKYS-is akis siirecleri.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, seffaf yonetim anlayis1 ¢er¢evesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini
temel bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Kurumsal faaliyetlerin toplumla paylagilmasi, paydaslarin
stireclere etkin katthminin saglanmas1 ve kamuoyunun dogru bilgiye erisiminin temin edilmesi i¢in ¢esitli
mekanizmalar gelistirilmisti. Bu kapsamda, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda, {iniversitemiz CIMER (Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi) aracihgiyla vatandaslardan
gelen bilgi taleplerini yanitlamakta, akademik ve idari faaliyetlere iliskin seffaf bir iletisim siireci
yirtitmektedir [1_OD3]. Buna ilave olarak, BAP proje istatistikleri diizenli olarak paylagiimakta ve
tniversitemizin bilimsel arastirma faaliyetlerine dair veriler kamuoyuna sunulmaktadir [2 OD3].

Bilgi edinme hakki c¢ercevesinde, iiniversitemizin bilgi edinme sayfasi aktif olarak kullanilmakta ve
basvurular titizlikle degerlendirilerek ilgili stiregler yonetilmektedir [3_OD3]. Ayrica, tiim akademik ve idari
birimlerimizin faaliyetleri, giincel gelismeler ve kurumsal duyurular kurumun/birimlerin internet sayfalari
tizerinden diizenli olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Web sayfalar1 aracihgiyla, akademik programlar,
projeler, is birlikleri ve 6grenci hizmetleri gibi konularda bilgilendirme yapilmakta, {iniversitemizin seffaf
yonetim anlayis1 giiclendirilmektedir.

Kurumsal hesap verebilirlik cercevesinde, her yil hazirlanan, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla
tniversitemizin akademik ve idari siiregleri detayh bir sekilde analiz edilmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda gelisim alanlar1 belirlenmekte ve kamuoyuna sunulmaktadir. Bu raporlar, tiniversitemizin
performansint  Olgmeye, stratejik hedeflerle uyumunu degerlendirmeye ve gelecege yonelik politika
gelistirmeye katki saglamaktadir [4 OD3]. Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini stirekli gelistirerek, paydaslarin giivenini artirmakta ve yiliksekogretimde seffaf, katilimc1
ve siirdiiriilebilir bir ydonetim modeli olusturmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

11(3)A.1.5-1-Cimer.pdf

2](3)A.1.5-2-BAP istatistikleri.pdf
[3]1(3)A.1.5-3- Bilgi edinme.pdf
[4](3)A.1.5-4-SBTU UZEM 2024 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin misyon ve vizyonu, kurulus amacina bagh olarak faaliyetlerinin
strdiirtilebilirligi, gelisimi, amag ve hedefleri dogrultusunda diizenlenen i¢ ve dis paydas katilimh toplantilar
sonucunda belirflenmis ve kurumsal internet sayfasinda yayinlanmustir [1_OD3]. Universitemizin vizyon,
misyon, temel degerleri ve stratejik plan olusturma ¢aligmalart; sahip oldugu kaynaklar, tecriibe, ulusal ve
uluslararas1 toplumsal beklentileri de goz Oniine alarak i¢ ve dis paydas katthmiyla degerlendirilmeye ve
gelistirilmeye devam edilmekte ve bu dogrultuda diizenli toplantilar yapilmaktadir [2_ OD3] [3_OD?3].

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimlerimiz de es zamanh olarak kendi faaliyet
alanlar1 dogrultusunda tiniversitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile kalite politikasina bagl olarak
amag ve hedefleriyle uyumlu misyon ve vizyonlarint olusturmustur [4 OD3] [5_OD3]. 2024 yih igerisinde
bu konuda eksiklikleri olan birimlerin 2025 yih igerisinde eksikliklerinin tamamen giderilmesi
planlanmaktadir. Ayrica tim birimler her y1l “Birim Faaliyet Raporu”nu hazirlamakta olup 2024 yili
raporlart da hazirlanmis ve tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir [6_OD3] [7_OD3].
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Kalite Koordinatorliigiiniin yeniden yapilanmasi, kalite sisteminin tavandan tabana kadar yayginlagtirimasi,
farkindaligin olusturulmasi i¢in faaliyetlere yonelik alt ¢ahsma gruplar ile tiim birimlerimizde birim kalite
komisyonlar1 olusturulmustur [8 OD3]. Bununla birlikte, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi politikalarinin dizayn edilmesi ve gelistirilmesi i¢in tist yonetim bazinda komisyonlar olusturulmustur
[9 OD3]. Bu dogrultuda yapilan ¢ahigmalar sonucunda tiniversitemizde 2024 yih kalite y1h ilan edilmis ve
tiniversitemizde yer alan tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde kalite ¢alismalarina hiz verilerek
bu caligsmalarin tiim tiniversite personeli tarafindan sahiplenilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmustiir. Bu
kapsamda 2024 yih icerisinde TSE siire¢ egitimleri, akreditasyon egitimleri, i¢ tetkik¢i egitimleri ahnarak
katihimcilara sertifikalar1 verilmistir [10_ OD3] [11_OD3].

Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda uygulanmaya ¢ahsilan kalite yonetim sisteminin isleyisini
hizlandirmak, personel tarafindan benimsenmesini saglamak i¢in Universite i¢erisinde TSE standartlar
kapsaminda takip edilmesi gereken prosediirler ve siire¢ yOnetimine yonelik dokiimanlar hazirlanarak
tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir. Bu dokiimanlarin ulasilabilirligini ve takip edilebilirligini
saglamak amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesinden “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” satin alinmis
ve sistemin uygulamaya konulabilmesi amaciyla gerekli egitimler ahnmistir [12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar
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[31(3)A.2.1-3-D1s Paydas toplantisi-tarim.pdf
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2. Stratejik amag ve hedefler

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi uyarinca, kamu idareleri; kalkinma
planlari, T.C. Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
cercevesinde gelecege yonelik misyon ve vizyonlarim belirlemek, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
olusturmak, performanslarini belirlenen gostergeler dogrultusunda degerlendirmek ve bu siireci izleyip
raporlamak amaciyla stratejik plan hazirlamakla yiikiimlidii. Bu cerg¢evede, Stratejik Plan Genelgesi
dogrultusunda tiniversitemizde stratejik plan hazirhk stireci baslatilmig, “2022-2026 Stratejik Plan Hazirlik
Programi” kapsaminda bir Plan Zaman Cizelgesi olusturulmus ve siirecin belirlenen takvime uygun sekilde
tamamlanmas1 saglanmistir [I_OD3]. 2022-2026 Stratejik Plani, tniversitemiz i¢cinde rektorliikten
baslayarak tiim akademik ve idari birimlerin katthmiyla hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Universitemiz 2022-2026 stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda akademik ve idari personelimiz ile "Misyon,
Vizyon, Temel Degerler Calistaylar", “Yiiksekogretim Sektor Analizi- Farklilasma Stratejileri Cahstay1",
amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik "Amaglar ve Hedefler Calistay1", dis paydaslarin katihmlar ile
farkli ve 6zgilin bir tiniversite olma yolunda grup ¢ahismalar ile "Dis Paydas Cahstay1" gergeklestirilmistir
[2 OD3]. Bu ¢ahstaylara ek olarak, iiniversitemiz her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilart
gerceklestirmektedir. Siire¢ dogrultusunda stratejik plan gézden gegirilmis ve 2023 yihinda, SBTU’niin
2022-2026 Donemi i¢in Giincellenmis Stratejik Plam1 yayimlanmuistir [3_OD3].

Yeni stratejik plan kapsaminda:

o 5 stratejik amag,
o 17 hedef,
e 67 performans gostergesi belirlenmistir.
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Planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, her performans gostergesi icin sorumlu
birimler atanmistir. 2022 yilindan itibaren, belirlenen ¢alismalar 6 aylik periyotlarla takip edilmekte olup,
ilgili donemlere ait yilhk izleme ve degerlendirme raporlar tniversitenin web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir [4 OD3]. Bununla birlikte, stratejik amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesmesine dair verilerin hizl
bir sekilde elde edilmesi amaciyla verilerin elektronik olarak takip edilmesi i¢cin Biitiinlesik Kalite Y 6netim
Sistemi Universitemizin kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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3. Performans yonetimi

Universitemizin 2024 yihnda faaliyete gegen giincellenmis 2022-2026 Y1l Stratejik Plan1 kapsaminda amag
ve hedeflerine ulasmak i¢in 67 gosterge belirlenmistir. Olusturulan bu géstergeler i¢in sorumlu birim/birimler
belirlemistir. 6 ayhk donemler halinde gostergelerin takibi yapilmaktadir. Y1l sonu itibariyla performans
gostergelerine ilisgkin - gerceklesmeler ve degerlendirmeler yapilarak ilgili yilhin faaliyet raporunda
yaymlanmakta ve ayrica yilik olarak bir sonraki yih kapsayan performans programlari hazirlanarak
yayinlanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan tiim {niversiteler icin belirlenen performans
gostergeleri icin de sorumlu birimler tespit edilerek ilgili birimlerden performans gostergelerine ait faaliyetler
6 aylik donemler halinde izlenmektedir. Ilgili y1l icin gerceklesen gosterge degerleri de 6 aylik dénemler
halinde Program Biitce Sistemine islenmektedir. Yil sonu itibariyla gerceklesme degerleri ve
degerlendirmeleri ilgili y1lin faaliyet raporunda yayinlanmaktadir [3_OD3]. Yine Universitemizin faaliyetlerini
Kamu I¢ Kontrol Standartlar ile uyumlu hale getirmek icin i¢ kontrol birimi altinda yapilmas: gereken
calismalar belirlenmis, bu c¢ahsmalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmas1 ¢ahsmalarinda 2022 yilinda hazirlanan i¢ kontrol uyum eylem plam
kullamlmistir [4 OD3]. Hazirlanan planda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglar i¢in
sorumlu birimler tanimlanmistir. Alt1 ayda bir diizenli olarak birim eylemleri izlenip degerlendirilmekte ve
eylem plan1 formatinda iist yoneticiye raporlanmaktadir. Performans yonetim sisteminin biitiinsel bir
yaklagimla ele ahnmasinin hedeflendigi tniversitemizde, performans yonetiminin bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve giivenilir olmas1 amaciyla “Biitinlesik Kalite Yonetim Sistemi” faaliyete gegirilmistir
[5 OD3]. Bu sistem sayesinde {iniversitemizin ve alt birimlerin karnelerinin anhk izlenmesi miimkiin
olmaktadir. Stratejik hedeflerin gelisimini takip etmeye yonelik veri, dokiiman ve bilgilerin sistematik olarak
olusturulmas ile birim performanslarinin 6lgiilmesi hedeflenmistir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde, yonetsel ve akademik siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
entegre bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
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kalite giivencesi siireclerini destekleyen bu sistemler, birimler arasinda veri akisim ve ig siireclerinin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) bulunan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
aracihigiyla resmi yazismalar ve belge yonetimi dijital ortamda gergeklestirilmekte, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ile 6grencilerin akademik siiregleri kayit altina ahnmakta, ders kayitlari, not girisleri ve mezuniyet
islemleri sistem {izerinden yiiriitiilmektedir [1 _OD3]. Ayrica, proje ve biitce yonetiminde harcama
islemlerinde Mali Y6netim Sistemi (MYS) ve Kamu Personel Harcamalar Yonetim Sisteminden (KPHYS)
faydalanmilmaktadir [2 OD3] [3 _OD3]. Tasimir ve envanter yonetimi TKYS tizerinden yapilirken,
Elektronik Kamu Ahlmlar1 Platformu (EKAP) ile ihale siirecleri dijital ortamda yonetilmektedir [4 OD3]
[S OD3]. Personel ile ilgili islemler de bu sistemlerde dijitallestirimistir. Ornegin, idari Personel Naklen
Atanma Talep ve Akademik Personel Naklen Atanma Talep islemleri elektronik bilgi yonetim sistemleri
tizerinden yapilmaktadir [6_ OD3] [7_OD3].

Egitimde Kalite Giivence Sistemini hayata gegirmek amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi tarafindan
gelistirilen AYDEP, {iniversitemiz biinyesinde aktif olarak kullanilmaktadir [8§ OD3]. Bu sistem, egitim
stireglerini dijital ortamda yoneterek kalite giivence sisteminin etkinligini artirmaktadir. Ayrica, Kitiiphane
Otomasyonu sayesinde, kiitiiphane kaynaklar1 dijjital ortamda izlenebilir hale gelmis ve 6grencilerin ve
arastirmacilarin kaynak erisimi daha verimli hale getirilmistir [9 OD3]. Universitemiz, 6grenme siireglerini
iyilestirmek amaciyla SBTU Ogrenme Yonetim Sistemi ve SBTU Sanal Simf gibi dijital platformlari
kullanmaktadir [10_OD3] [11_OD3]. Bu entegre sistemler, kurum i¢i siire¢lerin hizlanmasini, seffafhk
saglanmasin ve verimliligin artirilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz, insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinde seffaflik, liyakat ve yetkinlik esaslarin1 6n planda
tutmaktadir. Universite calisanlarinin ise ahm, terfi, atama ve gelisim siirecleri, Insan Kaynaklar1 Politikas
cercevesinde, belirli ve acik kriterlere dayal olarak yonetilmektedir [1_OD3]. Bu politika, ¢ahsanlarin is
giiciine katkilarin1 en iist diizeye ¢ikarmayi, liyakat ve yetkinlik gelisimini saglamay1 amaglamaktadir. Insan
kaynaklar1 yoOnetimi siireclerinin her asamasi seffaf bir bigcimde yonetilerek tiim c¢ahsanlarimiza
duyurulmakta, boylelikle kurum i¢indeki giiven ve iletisim ortamu giigclendirilmektedir.

Ise alim siiregleri insan Kaynaklar1 Politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmekte ve yeni personel alimlari,
bagvuran adaylarin gerekli yetkinlikler ile nitelikleri tasiyip tasimadigr titizlikle degerlendirilerek
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte her adayin basvurusu Insan Kaynaklari Komisyonu tarafindan
prosediirlere uygun olarak incelenmekte ve sonuglar seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica personel
ahm ilanlar1 her yil belirli bir takvime gore yayinlanmakta, boylece tiim basvuru sahiplerine esit firsatlar
sunulmaktadir [2_OD3]. Akademik personel alminda bagvurular, O gretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi dogrultusunda detayh bir sekilde degerlendirilmektedir [3 OD3]. Bu yonerge,
akademik personelin atanma ve terfi siireclerini diizenleyen temel bir kaynaktir. Akademik kadrolarda
yapilan her tiir atama ve terfi islemi liyakat ve basart kriterlerine dayali olup, adaylar akademik katki ve
aragtirma ¢iktilarina gore degerlendirilmektedir. Bunun yami sira, Cevrimi¢i Dogentlik S6zli Sinavi
Uygulama Usul ve Esaslan c¢ercevesinde yapilan dogentlik sinavlan da tiniversitemizdeki akademik
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stireglere yon vermektedir [4 OD3].

Calisanlarin egitim ihtiyaglarim karsilamak ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla Hizmet I¢i
Egitim Plan1 olusturulmustur [S_OD3] [6_OD3]. Universitemiz, ¢alisanlarimn becerilerini gelistirmeyi ve
onlar1 degisen ig gilicli piyasasina hazirlamayir 6n planda tutmaktadir. Bu dogrultuda planlanan hizmet i¢i
egitimler, ¢alisanlarin mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir. Kurumsal Degerlendirme Sistemi, personelin
genel performansinin objektif bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktadir [7 OD3]. Bu sistem, her yil
diizenli olarak ¢alisanlarin verimliligini ve hedeflere ulagsma diizeylerini 6lcer.

Performans degerlendirmeleri, c¢alisanlara gelisim alanlarini belirleme firsati sunarken, aynmi zamanda
tiniversitenin genel isleyisini ve verimliligini artirmayr hedefler. Cahsan memnuniyetinin saglanmasi,
kurumun siirdiriilebilir gelisimi a¢isindan biiyiik bir dneme sahiptir. Bu nedenle ¢ahisanlarin 6neri ve
sikayetlerinin toplandigi geri bildirim mekanizmalar1 kurum genelinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir
[8_OD3].

2024 Y1l Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Stnavi Hakkinda Bagvuru Duyurusu gibi
duyurularla, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siireglerinin seffafhg artirilmakta ve g¢alisanlarin

katihm tesvik edilmektedir [9 OD3]. Ttum bu siiregler ile ¢alisanlarin memnuniyetinin artirilmasina yonelik
somut adimlar atilmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.3.2-1-Insan Kaynaklari Politikas1.pdf
[21(3)A.3.2-2-Ogretim Uyesi Alim Tlani.pdf

[31(3)A.3.2-3-Opretim Uyesi Yonergesi.pdf
[41(3)A.3.2-4-Docentlik Sinavi Usiil ve Esaslari.pdf
[51(3)A.3.2-5-Hizmet i¢i Egitim Plam_2023-2024.pdf
[6](3)A.3.2-6-Hizmet I¢i Egitim Plam1_2024-2025.pdf
[71(3)A.3.2-7-Kurumsal Degerlendirme Sistemi.pdf
[8](3)A.3.2-8-BKYS Memuniyet Bildirim Sistemi.pdf
[91(3)A.3.2-9-Personel Gérevde Yiikselme Tlani.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemiz, finansal kaynaklarinin yonetimini izlemekte ve iyilestirme yoniinde adimlar atmaktadir.
Finansal yonetim siirecleri ile {iniversitemizin temel gelir ve gider kalemleri izlenerek, bu kaynaklarin etkin
kullamimi icin seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim sergilenmektedir. Universitemizin finansal yonetim
stiregleri, belirlenmis ve onaylanmis yonetim siireclerine dayanmaktadir. Bu siireclerin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in diizenli izleme ve analizler yapilmaktadir. Temel gelir kalemleri; devlet egitim katkisi,
Ogrenci gelirleri, arastirma gelirleri, toplumsal katki gelirleri gibi ¢esitli kaynaklardan olusmaktadir. Bu
gelirler y1llik olarak izlenmekte ve her bir kalemin detayh takibi yapilmaktadir.

Katki Payr ve Ogrenim Ucreti Is Akis Siireci ile 6grenci gelirlerinin dogru bir sekilde tahsil edilmesi
saglanirken, bu siirec Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan titizlikle izlenmekte ve her ay basinda
Strateji Daire Baskanhgna bildirilmektedir [I OD3]. Ogrenci ve personel hareketlilikleri i¢in gerekli
6demeler Erasmus+ Program Rehberi’ne uygun sekilde yapilmakta ve kriterlere dayali olarak belirlenen
tutarlara gore Odemeler gergeklestiriimektedir (OD3). Gider kalemleri, tiniversitemizin operasyonel
ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla yapilacak harcamalari igermektedir. Gergeklestirilen harcamalar ve elde
edilen gelirler seffaf bir bigimde diizenli olarak denetlenmekte ve denetleme sonuglari Sayistay Denetim
Raporu ile izlenebilmektedir [2_ OD3].

Birimlere tahsis edilen finansal kaynaklarin yonetimi birim faaliyet raporlarinda yer almakta ve birim web
siteleri tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir [3_OD3] [4 OD3]. Universitemiz finansal stratejilerini
belirlerken, kurumun genel vizyonu ve stratejik plan1 dogrultusunda hareket etmektedir. 17 Mayis 2024
tarthinde Cumhurbaskanliginca yayinlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi'ne tam uyum saglanarak gerekli is
ve islemler gerceklestirilmistir. Bu uyum, tniversitemizin mali saghgini ve uzun vadeli siirdiirilebilirligini
giivence altina almak icin biiyiik 5nem tasimaktadir. Universitemiz, bu tedbirler dogrultusunda gelir ve gider
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diizenlemelerini yaparak kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasim saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.3.3-1-Katki Pay1 ve Ogrenim Gideri Is Akisi.pdf
e [2](3)A.3.3-2-Sayistay Denetim Raporu.pdf

o [3](3)A.3.3-3-Fakiilte Faaliyet Raporlari.pdf

o [4](3)A.3.3-4-SEM 2024 Yili Faaliyet Raporu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz, belirli ve tanimh siireclere dayali bir siire¢ yonetimi yaklasimi benimsemistir. Bu kapsamda,
her bir siirecin sorumlulugu belirli birimlere verilmistir ve tiim birimler sorumlu oldugu siire¢leri sistematik
bir sekilde izlemektedir. Stireglerin etkinliginin artirilmas1 amaciyla stiregler diizenli arahklarla gozden
gecirilmekte ve iyilestirme calismalart yapilmaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitilen stiregler,
Ozellikle tniversitemizin dis paydaslarla olan iliskilerini yonetmeye yonelik biiyliik bir titizlikle
gerceklestirilmektedir. Her yi1l gerceklestirilen Dis Paydas Damsma Kurulu Toplantilart sonucunda alinan
kararlar, ilgili kurum ve kuruluslara iletilmektedir. Bu kararlardan bazilar1 2024 yilinda Sivas Il
Koordinasyon Kurulu’nda ele ahnmis ve alinan kararlar Sivas Valiligi tarafindan ilgili kurumlara iletilmistir
[1_OD3][2 OD3]. Busiireg, dis paydaslarla olan ig birligini gliglendirmek ve tiniversitenin toplumsal katki
saglama amacim desteklemek agisindan biiyiik bir 6rnek teskil etmektedir.

Personel Daire Baskanhgi, iiniversitenin i¢ igleyisi ve personel yonetimi siireglerini etkili bir sekilde
yonetmektedir. Personel Daire Bagkanligi sorumlulugundaki tiim siiregler kalite yonetim sisteminde taniml
olan is akislarina gore yiiriitiilmektedir ve her bir siirecin sorumlulari, is akislan ve yonetim sorumluluklart
yazili olarak belirlenmistir [3 OD3] [4 OD3]. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurularak siireclerin her
asamasinda potansiyel iyilestirme alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Bu
sayede {niversitenin i¢ isleyisinin daha verimli ve etkin hale getirilmesi amaglanmistir. Stireglerdeki
sorumluluklarin ve yoOnetimin i¢csellestiriimesi, kurum genelinde giiclii bir siire¢ yonetimi kiltiirliniin
olusturulmasina katki saglamaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi, {iniversitenin egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sistemleriyle ilgili
siireclerini iligkili platformlara tanimlamakta ve bu siireclerin tiniversitemizin web sitesinde paylagilmasini
saglamaktadir. Kurum genelinde bilgi glivenligine dair farkindaligi artirmak amaciyla siber giivenlik egitimi
diizenlenmis; boylece tiniversiteye ait verilerin giivenligi ile ilgili siirecler gii¢lendirilmis ve kurumun siber
giivenlige dair uygulamalarinin etkinligi artirllmistir [5_OD3]. Bu 6rnek, egitim siireglerinin dijital doniistim
ve giivenlik alanindaki gelisimini simgelemektedir.

Biitiin fakiiltelerimiz ile Lisanstisti Egitim Enstitiisii, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Sivas Meslek
Yiiksekokulu siireg yonetimine dair is akiglarini birime ait web sitesinden paylagsmakta ve siiregler bu is
akislarina gore gerceklestirilmektedir [6 OD3]. Her birim sorumlu oldugu siireglerin etkinligini stirekli
olarak gézden gecirmekle yiikiimliidiir. Boylelikle {iniversitemizin siire¢ yonetimi anlayisimin  stirekli
gelismesi saglanmaktadir.

Universitemiz, “On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Yonerge” ve “On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi” gibi yonergeler ile de siireglerin etkin bir sekilde uygulanmasini desteklemektedir
[7_OD3] [8 OD3]. Bu diizenlemeler, idari ve akademik tiim siireglerin sistematik ve seffaf bir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir. Her birim, bu yonetim bigimini i¢sellestirmistir. Stiireclerin stirekli olarak
gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ile tiniversitemizin daha verimli calismas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar

o [1]1(3)A.3.4-1-D1s Paydas Toplantisi.pdf
o [2](3)A.3.4-2-Savunma Tek. Dis Paydas Toplantisi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.3-1-Katk%C4%B1 Pay%C4%B1 ve %C3%96%C4%9Frenim Gideri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.3-2-Say%C4%B1%C5%9Ftay Denetim Raporu.pdf
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4. Paydas Katilimu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Universitemiz kurulus amacina bagh olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma basta olmak tlizere tiim faaliyet alanlarinda paydaslar arasinda siirdiiriilebilir is birligini
saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere i¢ ve dis paydas katihmh toplantilar gergeklestirmistir
[1_OD3][2_OD3].

Universitemiz idari ve akademik amaglarina uygun olarak paydas katilimh hazirlanan toplant1 ve ¢alistaylar
neticesinde kalite politikamiz olusturulmus olup faaliyetlerinin siirdrilebilirligin  saglanmas1 ve yeni
gelismelere uyumun saglanabilmesi amaciyla da diizenli olarak yilhik paydas toplantilart diizenlemektedir
[3 OD3] [4 OD3] [5_OD3]. Ayrica tniversitemiz faaliyetlerinin stirdiirtilebilirligi, gelisimi, amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversite ve kurumlarla yapilan is birlikleriyle birlikte yeni
dis paydaslar kazanmistir [6_ OD3] [7_OD3].

I¢c paydaslarin ve 6grencilerin memnuniyetini belirlemek amaciyla y1l icerisinde akademik ve idari birimler
tarafindan anketler yapilmakta ve sonuclari yayinlanmaktadir [8 OD3] [9 OD3]. Universitenin, i¢
paydaslarimin ve Ogrencilerinin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi 6nceligi ve onemi
ifade eden bu anketler ile iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmek
miimkiin olmakta ve ayrica i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilim tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin ve kurum ¢ahsanlarimin sosyal ve Kkiiltiirel siireclere katihmlarini artirmak amaciyla Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan her yil diizenli olarak sportif ve kiiltiirel faaliyetler (tenis,
basketbol, futbol, gen¢lik kamp1 vb.) gergeklestirilmektedir [10_OD3]. Bu sportif, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler kapsaminda dis paydaslar ile de protokoller imzalannustir [11_OD3]. I¢ ve dis paydaslar bir
araya getiren s6z konusu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisimin
gliclendiriimesi ve kurum aidiyetinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Universitemiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Dilek, Oneri, Sikayet Uygulamas1 ve Rektorliik
[letisim Merkezi (RIMER) iizerinden her tiirlii i¢ ve dis paydas oneri ve talebini almaktadir. Bu platformlar
tizerinden ahnan her bir 6neri ve talep kayit altina ahnarak ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
oneri/talep sahibine geri bildirimde bulunulmaktadir [12 OD3]. Universitemiz, faaliyetlerinin hizmet
kalitesinin etkinligini ve paydas memnuniyetini artirmak konusunda paydaslarin geri bildirimlerinin
alinmasim bir firsat olarak degerlendirmektedir. Ilgili platformlar ile paydaslar, bu firsatin bir parcasi
olabilmekte ve iiniversitenin iyilestirme siireclerine dogrudan ya da dolayh olarak katki saglayabilmektedir.

Universitemiz, dgrencilerine egitim gordiikleri alanlarda staj imkam sunabilmek amaciyla fakiiltelerimiz
tarafindan dis paydaslar ile ¢esitli protokoller imzalanmaktadir. Bu protokoller ile 6grencilerimizin egitim
stireclerinin  1iyilestirilmesi ve sektorel tecriibe kazanmalarimin saglanmasi amaglanmistir [13 OD3]
[14 OD3]. Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen yabanci dil
kurslan ile de dis paydas iligkileri de giiclendirimistir [15 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

11(3)A.4.1-1-Idari Birim Amirleri Toplant1 Tutanagi.pdf
21(3)A.4.1-2-D1s Paydas Toplantisi.pdf

e [31(3)A.4.1-3-Tarim Bilimleri D1s Pavdas Toplantisi.pdf

413 )A.4.1-4-Ig Paydas Toplantisi.pdf
51(3)A.4.1-5-OIDB Dis Paydas Toplantisi.pdf
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6](3)A.4.1-6- SBTU—HBU Is Blrhglp_df

913 A 4 1- 9 2023 2024 Bahar Donemi Llsans Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf

10](3)A.4.1-10-SKS Faaliyetleri.pdf
11](3)A.4.1-11-SKS ve Dis Paydas Protokolii.pdf
12](3)A.4.1-12-RIMER Web Sayfasi.pdf
13](3)A.4.1-13-Asya ASC Protokol.pdf
14](3)A.4.1-14-TBTF Protokolleri.pdf
15](3)A.4.1-15-Ingilizce Dil Kursu Haberi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, kalite yonetim sistemi standartlar1 ve yonetisim modeli dogrultusunda dgrencilerine, kurumsal
iletisim araclar1, 6grenci damsmanligi mekanizmalari ve RIMER, UBYS gibi sistemler iizerinden dilek,
oneri, sikayet ve memnuniyetlerini iletebilme imk&nmi sunmaktadir [1_OD3] [2 OD3]. S6z konusu
uygulamalar ile elde edilen 6grenci goriis, Oneri ve istekleri, dekanhklar ve boliimler tarafindan 6nemle
dikkate ahnmakta ve iyilestirme ihtiyac1 olan siirecler belirlenmektedir. Ornegin, 6grencilerden gelen geri
bildirimler ile kaynak degisimi ve egitimin kalitesi dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu kur sistemi
gozden gecirilerek ilgili yonerge yeniden diizenlenmistir [3_OD3].

Universitemizin her akademik biriminde 6grenciler icin saglanan damgsmanhk siirecleriyle, 6grencilerin
sorunlarinin ve Onerilerinin daha etkin bir sekilde ele alinmas1 amag¢lanmistir. Ayrica dgrencilere yonelik
olarak hazirlanan anketler aracihgiyla 6grencilerden dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari,
egitim ortamlari, hizmetler ve genel memnuniyet seviyeleri gibi konularda diizenli olarak geri bildirimler
toplanmaktadir. Bu geri bildirimlerin giivenilir ve gegerli yontemlerle ele alinip degerlendirilmesi saglanmakta
ve sonuglar 6grencilerimizle paylasilmaktadir [4 OD3] [5_OD3]. Ayrica tiniversitemizin 6grenci toplulugu
arasinda kurulan ve tniversite yonetiminin de dahil oldugu bir iletisim platformu, 6grencilerin egitim
stire¢leriyle ilgili dogrudan bilgi alabilmeleri ve geri bildirimlerini sunabilmeleri i¢in 6nemli bir platform olarak
hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)A.4.2-1-Ogrenci Geri Bildirim Sistemi.pdf
e [2](3)A.4.2-2-Yabanci Diller YO Ornek Anket.pdf

e [3](3)A.4.2-3- Yabanci Diller YO Y6nerge.pdf

o [4](3)A.4.2-4-Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar1.pdf

e [5](3)A.4.2-5-Bologna Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Ornek Anketi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun olan 6grencilerimiz ile {iniversitemiz arasinda iletisim ag1 insa etmek ve is birligini korumaya yonelik
olarak Mezun Takip Sistemi kurularak mezun 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur (OD3). Mezun Takip
Sistemi ile mezunlarimiza, sistem {izerinden Kariyer Merkezi’'ne ait hizmetlerden yararlanabilme, is
bagvurusu siireclerini takip edebilme ve mezun istatistiklerine erisim saglayabilme gibi hizmet ve deneyimler
sunulmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerimiz bu sistem iizerinden birbirleriyle iletisime gegebilmekte,
kurumumuza geri bildirimde bulunabilmekte ve is hayatindaki ilerlemelerini tiim kullanicilarla
paylasabilmektedir. Universitemiz, mezunlarimizin kariyer firsatlarina ulagabilmelerine imkan saglamak
amactyla Mezun Takip Sistemi lizerinden is olanaklarina dair duyuru ve etkinlikleri mezunlarimiz ile
paylagmaktadir (OD3).

Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Merkezi ile 6grenci ve mezunlarimiza bilgi, beceri, istek ve ilgileri
dogrultusunda kariyerlerini planlama ve gelistirme {izerine rehberlik hizmeti sunulmakta; ayrica mezun
Ogrencilerimizin istatistikleri diizenli olarak tutularak, is hayatindaki gelisimlerinin izlenmesi saglanmaktadir
(OD3). Universitemiz Kariyer Merkezi ile 6grencilerimizin ve mezunlarimizin niteliklerini, sayginliklarini ve
tercih edilebilirliklerini artirarak onlar1 ig hayatlarinda ve kariyer yolculuklarinda arzu ettikleri hedeflerde
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gérmek amaciyla ¢alismaktadir. Bu dogrultuda SBTU Kariyer Merkezi Yonergesi olusturularak gorev
birimleri ve faaliyet alanlar1 belirlenmistir ve tiim siiregler ilgili is yonerge dogrultusunda yiirtitilmektedir
(1_OD3).

Universitemiz, 2021-2022 egitim-6gretim yihndan itibaren lisansiistii diizeyde mezun vermeye baslamis
olup, lisans diizeyindeki ik mezunlarini ise 2026 yihnda verecektir. Heniiz geng bir egitim kurumu olan
Universitemizin mezun 6grenci sayilarimin artmasi ile birlikte 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren
mezun 6grencilerimize yonelik anket yapilmasi ve béylece mezunlarimizin geri bildirimlerinin diizenli olarak
ahinmasi1 ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

e [1](3)A.4.3-1-SBTU Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda sistematik ve
siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir. Universitenin uluslararas1 alanda rekabet giiciinii artirmak ve
kiiresel akademik aglarla entegrasyonunu saglamak amaciyla stratejik plan igerisinde uluslararasilagsmaya
yonelik hedefler agik¢a belirlenmistir. Bu plan kapsaminda, uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve akademik
personel degisim programlari, ortak projeler ve kiiresel akademik standartlara uyum siirecleri
yiriitiilmektedir [1_OD3].

Universitemiz, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Charter for Higher Education (ECHE)
Belgesi’ne sahiptir. Bu belge, tiniversitemizin Erasmus+ programi ¢ergevesinde uluslararasi is birlikleri
yiriitme yetkinligine sahip oldugunu gostermektedir. ECHE belgesi kapsaminda 6grenci ve akademik
personel degisimleri desteklenmekte, egitim kalitesini artirmak amaciyla uluslararas1 akademik ve kiiltlirel
etkilesim tesvik edilmektedir [2_OD3].

Uluslararasilasma faaliyetleri, {iniversitenin web tabanh platformlarn araciligiyla seffaf bir sekilde
yonetilmekte ve duyurulmaktadir. Universitenin Erasmus+ web sayfasi, ogrenci ve akademik personel
hareketliligi, basvuru stirecleri, is birligi anlagsmalar1 ve uluslararasi projeler hakkinda giincel bilgileri
icermektedir. Web sitesi aracih@iyla uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler icin rehber dokiimanlar,
stire¢ yonetim araglar1 ve duyurular erisilebilir hale getirilmektedir (OD3).

Tim bu ¢aligmalar, {iniversitemizin uluslararas1 akademik standartlara uyumunu giiglendirmekte, 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin kiiresel firsatlardan yararlanmasimi saglamakta ve kurumun diinya ¢apinda akademik
is birliklerini artirarak uluslararasi1 tammrhgim gelistirmeye yonelik 6nemli adimlar olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kamtlar

e [11(3)A.5.1-1-SBTU 2022-2026 Dénemi ( Stratejik Plani (Giincellenmis).pdf
e [2](3)A.5.1-2-ECHE Certificate.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli mali, insan
kaynag1 ve fiziki altyapilar saglanmakta, bu kaynaklarin etkin kullanimu siirekli olarak izlenmektedir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen is birlikleri, degisim programlari ve akademik
calismalar, birim i¢i raporlar ile diizenli olarak takip edilmekte ve ilgili siiregler hakkinda veri saglanmaktadir
[1_OD3].
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Universitemizin uluslararas: iliskilerle ilgili stire¢ler, D1s iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte
olup, bu birim araciligiyla uluslararasi ig birlikleri, 6grenci ve akademik personel degisim programlari,
uluslararas1 6grenci kabul stiregleri ve arastirma projeleri yuriitiilmektedir. Koordinatorligiin web sayfasi,
uluslararas1 6grenci ve akademisyenlere yonelik bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri sunarak siireglerin
seffaf ve erisilebilir olmasini saglamaktadir [2 OD3].

Universitemiz, uluslararas1 akademik kadro ¢esitliligini artirmaya yonelik ¢ahsmalar yiiriitmekte olup,
yabanci1 uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesine iliskin prosediirler belirlenmistir. Bu kapsamda,
yabanci1 akademisyenlerin {iniversiteye kazandirilmasi, egitim-6gretim siireglerine katkilarinin saglanmasi ve
aragtirma faaliyetlerinin uluslararasi diizeyde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir [3 OD3].

Uluslararas1 projelerde aktif rol alan tiniversitemiz, Avrupa Birligi projelerine katthm saglamis ve 6nemli
akademik ve bilimsel ig birlikleri gelistirmistir. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler, uluslararasi
aragtirma fonlarinin {iniversitemize aktarilmasini saglamis ve akademik faaliyetlerin kiiresel diizeyde
yayginlagtirilmasina olanak tanimustir. Bu projeler aracihgiyla hem &grenci hem de akademisyen
hareketliligi desteklenerek uluslararasilasma siirecinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir [4 OD?3].

Bu kaynaklar, tiniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine ulagsmasim destekleyen temel unsurlart
olusturmakta ve uluslararas1 akademik entegrasyonu saglamaya yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir.
Universitemiz, uluslararasilasma siirecinin siirdiiriilebilir olmas1 icin kaynaklarim1 etkin bir sekilde
yonetmekte ve gelistirmeye yonelik siirekli iyilestirme ¢alhismalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

o [1](3)A.5.2-1-HUBF 2024-Birim Faalivet Raporu.pdf

e [21(3)A.5.2-2-Uluslararas1 liskiler Koordinatérliigii Web Sayfasi.docx.pdf
e [31(3)A.5.2-3-Yabanci Uyruklu Ogr. Uyesi Istihdam flam.pdf

o [4](3)A.5.2-4-AB Projesi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma performansi, akademik ve idari personelin uluslararasi egitim ve
arastirma faaliyetlerine katithmi, 6grenci hareketliligi, uluslararasi projeler ve is birlikleri gibi cesitli
gostergeler tizerinden takip edilmektedir. Bu siireglerin etkin yonetimi ve gelistirilmesi i¢cin diizenli izleme ve
raporlama faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz, akademik ve idari personelin uluslararas1 egitim ve gelisim programlarina katthmim tesvik
etmektedir. Erasmus+ kapsaminda egitim alma hareketliligi ile gorevlendirilen personel siirecleri belirlenen
kriterler dogrultusunda yiiriitilmekte ve bu kapsamda ilgili gérevlendirme yazilari diizenlenmektedir.
Personel hareketliligi, tiniversitemizin uluslararasi is birliklerini gliclendirmesine ve akademik kadronun
kiiresel egitim ortamlarinda deneyim kazanmasina katki saglamaktadir [1_OD3].

Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligi, birim i¢i raporlar araciliiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu raporlar, 6grenci ve akademik personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve
projeler gibi konular1 igermekte olup, {iniversitenin uluslararasilagsma hedeflerine ulagsma diizeyini belirlemek
i¢in 6nemli veriler sunmaktadir [2 OD3].

Erasmus+ ve diger uluslararas1 degisim programlarina yonelik tiim giincellemeler, bagvuru siirecleri ve is

birlikleri, tiniversitenin Erasmus web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir. Web sitesi, uluslararas1 6grenci ve

akademisyen hareketliligini artirmayr amaglayan ¢esitli programlar hakkinda bilgilendirme yaparak,

siireclerin seffaf bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir (OD3). Ayrica, {iniversitemiz uluslararasi aragtirma

is birliklerini artirmak amaciyla COST (European Cooperation in Science and Technology) projesine dahil
olmustur. COST projeleri, arastirmacilar i¢in disiplinler aras1 aglar kurma firsati sunmakta ve uluslararasi
akademik is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Universitemizin bu projeye katihmu, kiiresel
arastirma  ekosistemine  entegrasyonunu  desteklemekte ve  uluslararasilasma  performansim

giiclendirmektedir [3_OD3].

Tim bu gostergeler, tniversitemizin uluslararasilagsma stratejilerini basartyla uyguladigini; akademik
personel, Ogrenciler ve arastirmacilar i¢in kiiresel diizeyde egitim ve is birligi firsatlar1 sundugunu
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gostermektedir. Universitemiz, uluslararasilasma performansini daha ileri seviyeye tasimak amaciyla
hareketlilik programlarimn kapsamimi genisletmeyi, yeni uluslararasit ig birlikleri kurmay1 ve kiiresel
akademik aglarda daha aktif rol almay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1]1(2)A.5.3-1-Yurtdis1 Gorevlendirme Yazisi.pdf
e [2](2)A.5.3-2-HUBF 2024-Birim Faaliyet Raporu.pdf
e [3](3)A.5.3-3-COST Projesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde egitim 6gretim siireglerinin planlanmasi, misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerimize
uygun olarak Universitemiz Senatosu ve Egitim-Ogretim Komisyonu [9 OD3] tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ulkemizin en geng {iniversitelerinden birisi olan tiniversitemizde boliim, program ve
ana bilim dali agma ve bu programlara 6grenci alma islemleri ilgili is akis semasinda tammlandig1 sekliyle
gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Universitemiz her y1l biinyesine yeni boliim/programlar1 eklemektedir. Her
bir program ilgili birimin belirlemis oldugu tematik alanlar ile eslestirilmekte ve bu alanlara gére program
tasarimlar yapilmaktadir. Akademik birimler bilim alanlarina gére program agma teklifinde bulunmaktadir.
Kontenjan talepleri ulusal ve uluslararas1 6grenci dengesi gozetilerek ve ulusal doluluk oranlar1 dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. Universitemiz, misyonu ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli 6grenci yetistirme
politikasim gozeterek hareket etmektedir. Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir sonraki y1l
ile ilgili egitim programu tasarimlar1 (6nerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, igerik ¢akismalar
vb.) akademik kurullar ve Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcist baskanhginda egitim-6gretim siireglerini
yonetmek tizere Egitim Komisyonu ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmektedir. Programlarin
tasarim1 ve agilmasit paydaslarin da geri bildirimleri g6z oOniinde bulundurularak ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir. Bu programlar, “Yeni Program Acilmas: icin Dosya Olusturma Ilkeleri’ne uygun
sekilde hazirlanan Oneri dosyalariyla tniversitemiz senatosu tarafindan karara baglanmaktadir. Bununla
birlikte tiniversitemizin Kariyer Merkezi, Erasmus+ Koordinatorligii, Ortak Dersler Boliim Baskanhgi gibi
birimler, ag¢ilmas1 kararlagtirilan programlarin yliriitiilmesinde destek vermektedirler [2 OD3][3 _OD3]

(OD3).

Universitemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) uyumlulugunu temel alarak giincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir. Universitede bulunan her
program i¢cin program yeterlilikleri TYYC kapsaminda bildirilen Diizey Tamimlann esas alinarak
belirlenmekte ve miifredatlar bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Miifredatimiz ve egitim siireglerimiz

kamuoyuna ilan edilmistir (OD3) (OD3) (OD3).

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan Bologna veri girisleri takip edilmekte ve diizenli olarak
yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris oranlart
takip edilerek fakiilte dekanliklarina, yiiksekokul ve enstitii miidiirlikklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin
yapilmasi1 ve eksikliklerin tamamlanmas1 saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip edilerek her
donem program yeterlilikleri ve icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli gorillen giincellemeler
gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar ile kayit altina ahnmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin
(GANO) hesaplanmasinda, is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) dikkate ahnmakta ve 6grencilerin
transkriptlerinde AKTS kredisi girisi yapilmaktadir. Derslerin tim uygulama/Teorik/ AKTS gibi bilgileri
kamuoyuna ilan edilmis durumdadir (OD3). Ogrencilerimizin program boyunca ihtiyag duyacaklar1 tiim
stiregler i¢in ig akis semalar1 tammhidir (OD3). Ayrica ogrencﬂerden ve dis paydaslarimizdan ahnan geri
doniisler ile programlarimizin siiregleri siirekli iyilestiriimektedir. Ornegin yeni agilan programlarimizin
artmast dolayisiyla [4 OD3] [5 OD3] [6 OD3] [7_OD3] yan dal veya cift ana dal yapmak isteyen
ogrencilerimiz i¢in tamimh stirecler olusturabilmek adina 2024 y1h igerisinde béliimler aras1 yan dal/¢ift ana
dal yonergeleri hazirlanmis ve senato onayina sunulmustur. Bununla ilgili is akis siireci tammh ve ilan
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edilmis durumdadir [8 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

1]1(3)B.1.1-KALK-IAS-134-Anabilim Dali, Bolum ve Program Acma.pdf

2](3)B.1.1-Ortak Dersler Bolum Baskanligi - Programin Amaci.pdf

31(3)B.1.1-KARIYER MERKEZI Genel Bilgiler.pdf

4](3)B.1.1-Program Acma (Makine Muhendisligi).pdf

51(3)B.1.1-Program Acma (Makine Muhendisligi DR).pdf

6](3)B.1.1-Program Acma (Tarla Bitkileri DR).pdf

71(3)B.1.1-Program Acma (Ucak Muhendisligi Ingilizce Doktora).pdf

81(3)B.1.1-20-Cift-Anadal-Yandal-Kontenjanlarinin-Belirlenmesi-ve-Kayitlarin-Yapilmasi-Is-
Sureci.pdf
e [9](3)B.1.1-egitim komisyonu sbtii.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Misyonunda belirtilen “Uygulamali 6zgiin programlarla donaniml
bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde topluma katki saglayan, savunma teknolojileri ve tarim
bilimleri basta olmak iizere miihendislik alanlarmda ileri teknoloji gelistiren ve iiriine doniistiiven; temel
degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine bagl, girisimci yeni nesil bir iiniversitedir” agiklamasiyla uyumlu
bir sekilde, boliimde ders agma kriterlerinden biri olarak uygulama agirlikli derslere 6nem verilmektedir.
Kurumumuz 2024 Stratejik planinda "PG.1.1.1. Mifredatta yer alan uygulama kredisi igeren derslerin
toplam derslere oran1 (%)" kisminda hedefin %30 ve hedefin gergeklesme degerinin %29,28 oldugu
goriilmektedir [3 OD3]. Omegin ME121 kodlu “Computer Aided Engineering Design” dersi 6 kredi
icermekte olup 2 saat teorik, 4 saat uygulamah olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Bu 6rnege benzer uygulamalh
kredi iceren bircok dersimiz bulunmakta olup dersler 6grencilerimizin is yasantisina gecigini kolaylastiracak
sekilde, misyonumuza paralel olarak yiiriitiilmektedir. O gretim programu (miifredat) yapisi, zorunlu-se¢meli
ders dengesini gozetmekte ve Ogrencilerin programda yer alan zorunlu derslerin yam sira geligimlerini
destekleyici alan/meslek se¢meli dersleri almasina olanak tamimaktadir. Boylece ogrenciler kendi
programlart disindan, hayat boyu Ogrenmelerine katki saglayici, kiiltiirel derinlik kazandiric1 ve farkh
disiplinleri tanimalarina yardimei boliim dis1 segmeli dersler de segebilmektedir (OD3). Zorunlu ve se¢meli
derslerin disinda Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan 6grencilerin gelisimlerini
destekleyici yiiz yiize veya ¢evrimi¢i kurs ve etkinlikler de gergeklestirilmektedir (OD3). Ayrica, lisansiistii
programlarda 6grenciler, uzmanhk alanlarinda yetkinlik kazanmak amaciyla farkh tiniversitelerden de ders
alabilmektedir. Bu konudaki is akis semasi tammh ve ilan edilmis durumdadir [1_OD3]. Ders sayisi ve
haftahk ders saati, boliim baskanlhigi tarafindan 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin ders dagihm dengesi, programlara 6zgii

farkliliklar gosterse de genel olarak zorunlu dersler teorik ve/veya uygulama/pratik, alana 6zgii temel dersler

gibi cesitlilikler arz etmektedir. Derslerin ve uygulamalarinin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme

olciitleri egitim-6gretim yihnin basinda Universitemiz AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketinde Ders
Tanimlama Formlarinda ilan edilmektedir (OD3).

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik plaminda ders dagihm dengesi iizerine
misyonumuzla paralel olarak uygulamah derslere agirhik verme stratejimiz performans gostergeleri ile takip
edilmektedir. Buradaki temel bashklardan bazilari, PG 1.1.1. Miifredatta yer alan uygulama kredisi i¢ceren
derslerin toplam derslere orani, PG 1.3.3. Uygulamah egitim i¢in harcanan biit¢ce ve PG 1.3.4. Uygulamal
egitim i¢cin harcanan biitgenin toplam biitgeye orani seklindedir. Bu gostergeler i¢in 2026 hedefleri sirasiyla
PG 1.1.1. i¢in %40, PG 1.3.3.i¢in 255.000,00 TL ve PG 1.3.4.i¢in ise %10 olarak belirlenmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Egitim-6gretim ve sinav faaliyetleri, 22 Agustos 2022 tarihli Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Tiim programlarimiz
Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iligkilidir. Ders bilgi paketlerinde 6grencilerin
Ogrenim diizeylerine bagh olarak tiim derslerin program c¢iktilanyla iliskisinin gosterildigi matrisler ilan

edilmis durumdadir. 2024 yihnda tam olarak faaliyete gegirilen Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portah

(AYDEP) yazihmina dersler aktarilmis, ders kapsammnda yoneltilecek soru havuzlart olusturulmaya
baglanmistir. Bu kapsamda soru bazh olarak hangi sorunun hangi 6grenme ¢iktis1 ve program ¢iktisina

hizmet ettigi bellidir [2 OD3][3_OD3]. Haftalik konularin hangi 6grenme ¢iktisina hizmet ettigi 6grenme
ciktilarimin ise ders kazamimlanyla iliski matrisi AYDEP yazihmi {iizerinden tamimlanmistir. Bu
tanimlamalar 6gretim elemanlar tarafindan her dénem basinda diizenli olarak yapilmakta ve bu siirecte

isleyis, teknik ve pedagojik bakimlardan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
birimimiz akademisyenlerimize destek olmaktadir. Ders bilgi paketleri ad1 altinda her bir programin tanimu,

ciktilari; 6gretim plam1 bashklar1 altinda ise programlar ilan edilmis durumda oldugundan, eksikliklerin

tespiti yapilmakta ve diizeltilmektedir. Bu durum, bir biitiin olarak gozlemlemeyi kolaylastirmaktadir. Ders

bilgi paketlerindeki kazanmimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinissel seviyeyi belirtmekte,

kazanimlarin edinilme seviyelerinin nasil 6lgiilecegi ve degerlendirilecegi de 6gretim plan1 bashg altinda her

bir ders i¢in ayr1 ayr1 yer almaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda uygulanan egitim sisteminin ise

ayn bir iliskilendirme metodu bulunmakta olup 6grencilerle paylasilmis durumdadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki tiim derslerin AKTS
degerleri Bologna siireci kapsaminda ve TYYC’ye uygun bicimde 6grencilere ve kamuoyuna ilan edilmigtir
(OD3) (OD3). Ogrencinin ders bazinda is yiikleri dersten sorumlu &gretim elemani tarafindan UBYS
sistemine girilmektedir. O gretim tiyesi y1l igindeki uygulama gesitlerini ve is yiikiinii sisteme girmekte, her 25
saatlik is yiikii 1 AKTS olacak sekilde hesaplanarak dersin toplam AKTS degeri belirlenmektedir. Bu ve
diger bilgiler ders izlenceleriyle donem baginda 6 grencilere bildirimektedir. Ders katalogunda, 6grenciler bir
dersi sectiklerinde o dersin ne kadar is yiikii gerektirdigini gorebilmektedir. Ogrenci is yiikiiyle ilgili
anketlerde sorular sorularak i¢ paydasimiz olan 6grencilerden geri doniisler ahnmaktadir. Bu geri dontisler
diger yonetimsel siiregler (d1s paydaslar, i¢ paydaslar) ile birlikte degerlendirilmektedir (OD3) [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
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Lisans diizeyinde egitim-6gretime yeni baglayan, lisanstistii diizeyde ise mezunlar1 bulunan {iniversitemizde
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydaslardan ahnan geri bildirimlerin komisyonlarda
degerlendiriimesiyle yiiriitiilmektedir. Ayrica Ogrencilerin donem sonunda doldurduklari memnuniyet
anketleri ile goriisleri ahnmaktadir (OD3). Bu geri bildirimler dogrultusunda olusturulan tavsiyeler senato
giindemine alinarak programlarin kabulii veya degistirilmesine karar verilmektedir. 2024 yilinda Tarim
Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimii mifredati giincellenmis ve 6grencilere ilan edilmistir
[1_OD3][2 OD3] (OD3). Ayrica tek bir degerlendirme sistemiyle tiim derslerin degerlendirildigi yontemde
Ogrenci ortalamalarinin diisiik kalmasi gibi magduriyetler ortaya c¢ikmis, i¢ paydaslardan gelen geri
dontslerin degerlendirilmesi sonucu bir ¢ok {iniversitede de kullanimda olan bagil degerlendirme sistemine
gegis gorlismeleri sonucu yapilan degerlendirme Egitim komisyonu tarafindan senatoya sunulmustur
[3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve &gretim siireclerinin yonetimi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 giincellenmis
stratejik plam 60. Sayfada belirtilen Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilan, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Boliim Baskanhklari ve Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinden olusan bir yap1 tarafindan yiirtitiilmektedir [ OD3].

Egitim-6gretim siire¢lerinin kurulmas: ve uygulanmas: kadar, takibnin de gergeklestirilmesi nemlidir. Bu
amag:la etkili bir ara¢ olarak stireg yazilimlarindan faydalamlmakta ve siiregler Izmir Katip Celebi
Universitesinin hazirlamis oldugu UBYS sistemi iizerinden yonetimektedir(OD3). Tiim otomasyon 35
modiilden olugmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin etkinligini arttirmak amaciyla Kirsehir Ahi Evran
Universitesi tarafindan gelistirilen AYDEP yazihimimin satin alinmas: gergeklestirilmis ve 2024 yilindan
itibaren tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin bu yazilim tizerinden yonetilmesi planlanmaktadir. Bu yazihm ile
Ogretim tyesinin hazirlamis oldugu sinav sorularinin ve anlatmis oldugu haftalik derslerin ders 6grenim
ciktilart ve program Ogrenim ¢iktilart iliskilerinin kurulmus olmasi takip edilmektedir. Ayrica Egitim-
Ogretim siirecleriyle ilgili 6grencilerin karsilastiklar problemler ve bunlarin ¢oziimiine yonelik nasil bir yol
izleyeceklerine dair tiim siiregler ilan edilmis durumdadir. Bu is akis semalan ve sonucunda tiretilen tiim
formlar, alinan geri donititlere gore giincellenmektedir (OD3).

Rektér, Senato, Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilari, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,
Koordinatorliikler ve egitim gretim ile ilgili merkezlerin gorev ve sorumluklar belli olup tiim stirecler bu
kapsamda yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin Egitim ve Ogretim siireglerinde karsilasabilecekleri tiim
durumlar ile ilgili bir 6grenci el kitab1 hazirlanmis ve boylece siire¢ tamimlamalan gergeklestirilmistir
[2 OD3][3_OD3].

Egitim G6gretim faaliyetlerimizin 6n lisans ve lisans diizeyinde yayginlagsmaya baglamasiyla birlikte
kurumumuzda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmeye baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6grenci merkezli ve uygulama agirhkh 6gretim yontemleri benimsenmis olup, egitim
stirecleri sektoriin ihtiyaglarina uygun sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda, 7+1 ve 3+1 egitim modelleri
uygulanarak 6grencilerin teorik bilgiyi ig diinyasinda dogrudan deneyimlemeleri saglanmaktadir (OD3). Bu
modeller, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirmak, teorik ve pratik bilgiyi biitiinlestirmek amaciyla

gelistirimigtir.

Ders programlari, Bologna siireci dogrultusunda belirlenen yeterlilik ¢cercevesine uygun olarak hazirlanmis
ve program c¢iktilart ile ders kazamimlan arasinda giigli bir uyum saglanmistir (OD3) (OD3). Bu siireg,
ogrencilere disiplinleraras1 bir bakis acis1 kazandirmayir ve uluslararas1 akademik standartlara uygun
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim siireclerinde harmanlanmis 6grenme modeli uygulanmaktadir. Yiiz yiize derslerle beraber dijital
ortamlar da kullamImaktadir. Bu ¢er¢evede, AYDEP yonergesi dogrultusunda 6gretim siirecleri dijital i¢erik
destegiyle zenginlestirilmekte ve degerlendirme siiregleri belirlenen kurallar ¢ergevesinde yuriitiilmektedir
(OD3). Universitemiz egitim komisyonunun son toplantilarinda giindem maddelerinde &lgme ve
degerlendirmenin iyilestirilmesi tizerinde durulmustur [1_OD3]. Yapilan ¢ahsmalar Egitim Komisyonu —
Senato onay1 seklinde bir hiyerarsi ile islemektedir.

Ogrencilerin derslere erisimini kolaylastirmak amaciyla AYDEP/UBYS iizerinden canl ders kayitlari
sunulmaktadir. Ogrenciler, ders videolarimi tekrar izleyebilmekte ve ders materyallerine istedikleri zaman
ulagabilmektedir. Boylece 6grenme siireglerini kendi hizlarina gore sekillendirebilmektedir. Y1l i¢erisinde
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan AYDEP/UBYSS sistemlerinin kullaninu
hakkinda ogrenci ve akademisyenlerimiz icin ayrt ayrt olmak {izere c¢ok sayida yardim
videosuw/dokiiman/kilavuz  hazirlanmis ve paylasilmistir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Ayrica gerek teknik destek konusunda gerekse yontem (ders isleyis siireclerinde fikir ahgverisi yapilmasi
vb.) bakimindan akademisyenlerimize ve 6grencilerimize gereken destek saglanmaktadir. Ogrencilerin ve
akademisyenlerin AYDEP/UBYS'de canli ders ve diger 6grenme yonetim sistemi &zelliklerini kullanirken
yasadiklart sorunlarin ¢oziilmesi, taleplerinin alinmasi siireglerin takibi ve talep sahibine bilgi verilmesi
UZEM tarafindan yapilmaktadir. Akademisyenlerimizin ihtiya¢ duymasi durumunda Ogrenme Y&netim
Sistemine baz1 6zellikler eklenmekte veya bu istekler ilgili firmalara iletilmektedir (OD3). Ayrica akademik
personelimize egitsel materyal hazirlama konusunda destek olunmaktadir.

Sonug olarak, Universitemizde yenilik¢i 6gretim yontemleri uygulanarak &grencilerin aktif katilimi, analitik
disiinme ve problem ¢ozme becerileri desteklenmekte, teorik bilgi ile uygulama arasindaki bag
giiclendirilerek mezunlarin is giicti piyasasina hazir bireyler olarak yetismesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tamimh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, grenci merkezli ve 6grenme ¢iktilarini dlgmeye yonelik
olacak sekilde yapilandirilmistir. Tim derslerin 6lgcme ve degerlendirme yontemleri, Ders Katalogu
(AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi) kapsaminda detaylandirilmis olup, 6grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinlik kazammlarim objektif ve adil bir sekilde 6lgmeyi hedeflemektedir (OD3).

Ogrencilerin akademik basarilarim degerlendirmek igin ¢esitli 6lgme yontemleri uygulanmaktadir. Bunlar
arasinda yazili sinavlar, sozlii sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, laboratuvar uygulamalar1 ve rubrik bazh
degerlendirme sistemleri yer almaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
aragtirma ve uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmustir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi ve seffafigin artirilmas1 amaciyla AYDEP
yazihmi  kullanilmaktadir (OD3). AYDEP {izerinden gergeklestirilen sinavlar ve degerlendirmeler,
ogrencilerin performanslarim izleme ve geribildirim alma siire¢lerini kolaylastirmaktadir.
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Universitemiz, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde standartlar1 belirlemek ve akademik diiriistligii
saglamak amaciyla sinav uygulamalarina yonelik yonergeler belirlemistir. Sinav kurallarimin, akademik etik
ilkeler dogrultusunda uygulanmasim saglamak igin ¢esitli diizenlemeler yapilmistir [2 OD3]. Sinav
siirecleri, kopya ve akademik suistimalleri Onlemek amaciyla gozetimli veya cevrim i¢i gozetleme
sistemleriyle desteklenmektedir (OD3) [1 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.2-IMS_Gozlem.jpg
e [2](3)B.2.2-SBTU_Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirme siirecleri, uluslararasi
standartlara ve tiniversitemizin belirledigi yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul siireci,
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
cercevesinde diizenlenmekte olup, adaylarin akademik yeterliliklerini degerlendirmek ve egitim
programlarimiza uygun o grencileri kabul etmek amaciyla ¢esitli kriterler belirlenmistir [1_OD3] [2_OD3].

Uluslararas1 6grenci kabulii, Uluslararas1 Aday Ogrenciler I¢in Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve
Kayit Yonergesi ve Uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi kapsaninda

yiriitiilmektedir. Bu yonergeler, yabanc1 uyruklu 6grencilere esit ve seffaf bir sekilde egitim firsati sunmak,

basvuru ve kabul siireglerini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek amaciyla olusturulmustur
[3 OD3][4 OD3].

Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin
Yonerge dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede, dgrencilerin daha dnce tamamladiklart dersler ve
kazandiklar1 yeterlilikler degerlendirilerek, uygun goriilen krediler ilgili programlara aktarilmaktadir. Kurum
ici ve kurumlar aras1 yatay gecisler, cift anadal ve yandal programlan ile 6grencilerin akademik gelisimlerine
destek saglanmaktadir [5_OD3].

Tum bu siiregler, 6grencilerin egitim gecmislerini adil bir sekilde degerlendirmeyi, egitim firsatlarim
artirmay1 ve akademik hareketliligi desteklemeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde, grencilerin akademik yeterliliklerinin sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri, ilgili
yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basarilarim degerlendirme ve
mezuniyet siiregleri, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1_OD3] [2_ OD3].

Ogrencilerin cift ana dal, yandal ve yatay gecis gibi akademik hareketlilik imkanlarindan yararlanabilmeleri
icin On lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift ana dal, yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
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Transferi Yapilmasina Iliskin Yonerge uygulanmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin farkli programlarda
edindikleri bilgi ve becerilerin taninmasim saglayarak akademik gelisimlerine katkida bulunmakta ve
mezuniyet sonrasi yetkinliklerinin daha genis bir akademik c¢er¢evede degerlendirilmesine olanak
tanimaktadir [3_OD3].

Mezuniyet stiregleri, 6grencilerin akademik programlarin1 basariyla tamamlamalarinin ardindan diizenlenen
diploma ve mezuniyet belgeleri ile belgelenmektedir. Bu kapsamda, 6grencilere verilen diplomalar, mezun
olduklar1 progranun akademik ve mesleki yeterliliklerini gosterir niteliktedir. Universitemizin diploma
ornekleri, mezuniyet sonras1 tamnirhgin saglanmasi agisindan belirli standartlara goére diizenlenmekte ve
ulusal/uluslararasi gegerlilige sahip olacak sekilde tasarlanmaktadir [4 OD3].

Ayrica, yabanct dil egitimi alan 6grencilerin dil yeterliliklerini kanitlamak amaciyla Yabanci1 Dil Hazirlik
Basar1 Belgesi diizenlenmektedir. Bu belge, 6grencilerin dil becerilerini belgeleyerek akademik ve
profesyonel kariyerlerinde avantaj saglamalarina yardimc1 olmaktadir (OD3).

Tum bu siiregler, 6grencilerin akademik basartlarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak,
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak ve egitim stireclerinin seffafhigini korumak amaciyla
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.2.4-SBTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

e [2](3)B.2.4-SBTU Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

e [31(3)B.2.4-SBTU On Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, ....pdf
e [4](3)B.2.4-Diploma drnegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde kullanim haklar1 sézlesmesi
imzalanmistir. S6zlesme kapsanunda TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanan 33 adet veritaban,
akademisyen ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. 2022 yilinda su anki hizmet binasina taginan

tiniversitemizin biinyesinde 381,74 m? alana kurulu Prof. Dr. ilhan VARANK kiitiphanemiz yer almaktadir.
90 kisilik oturma kapasitesine sahip kiitliphanemizde ayrica bir toplant1 salonu da bulunmakta olup 2024 y1l
sonu rakamlariyla 740 grencimize ve 299 personelimize hizmet vermis, 5566’s1 basih olmak tizere toplam
6.040.401 kaynakla hizmetlerine devam etmektedir (OD3) (OD3). Kiitiiphanemizde giincel teknolojik
gelismeler takip edilmekte olup kullanicilarin katalog tarama ve aragtirma faaliyetlerinde yararlanmalari i¢in
4 masaiistii bilgisayar kullanima sunulmustur. Kullanict odakli bir hizmet anlayisini benimseyen
kiitiiphanemiz 7/24 agiktir. Universitemiz mensubu olmayan kullanicilar da kaynaklardan kiitiiphane icinde
faydalanabilmektedir. Kiitliphanemiz, kaynaklarina her gecen giin yenilerini ekleyerek yoluna devam
etmektedir.

Bunlar ve benzeri 6grenme ortam ve kaynaklarina dair kanitlarin tiimii her yil diizenli olarak yayinlanan
idare faaliyet raporlarinda ilan edilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Laboratuvarlarimizin gelisimi i¢in en 6nemli dig paydaslarimizdan olan savunma sanayi firmalar ile goriis
ahgverisinde bulunulmakta ve sektoriin ihtiyag duydugu test ve ekipmanlarin 6grencilerimizin kullantmina
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemize lisans diizeyinde kayit yaptiran ogrencilerin akademik danigmanlari atanmakta ve
ogrenimleri boyunca 6grencilerimizin kariyer gelisimlerine rehberlik etmektedir. O grencilerimiz, danisman
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bilgilerine UBYS sistemi iizerinden haberdar olmakta ve ders segimleri gibi 6grenciyi ilgilendiren siireclerde
damsmanlariyla sistem tizerinden iletisime gegebilmektedirler (OD3). Akademik personelimiz "Danismani
Olunan Ogrenciler" sekmesinden ilgili 6grencilere ulasabilmekte ve ilgili duyurular1 sistem iizerinden
gergeklestirebilmektedirler (OD3). Ayrica akademik gelisim siireclerine tiniversite yonetimi de dahil
olmaktadir. Universitemizin 6grencilerinin oldugu iletisim grubu bulunmaktadir. Bu grupta &grenci
siirecleriyle ilgili olabilecek idari ve akademik personel ve yoneticiler bulunmaktadir. O grencilere akademik
gelisimleri agisindan duyurular buradan da iletilmektedir. Ogrenciler bu grup sayesinde {iniversite
ogrencilerine yonelik diizenlenen yarigma, etkinlik gibi faaliyetlerden haberdar olmakta ve kendi gruplarini
olusturarak yarigsmalara katihm saglamaktadir. Uyum etkinlikleriyle kariyer basamaginin ilk adimlarim atma
noktasinda ogrencilerin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu amac1 ger¢eklestirmek tizere 2024 yihnda 3
giin siiren uyum etkinligimiz gerceklestirimistir (OD3) (OD3) (OD3). Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri ise
Kariyer merkezimiz tarafindan koordine edilmektedir. Kariyer merkezimizin ¢alismalar1 stratejik planimizin
belirli bélimlerinde takip edilmek tizere giivence altina ahnmistir (OD3) [1_OD?3]. Bunlara bir 6rek olarak
"Girisimcilik" Bashgi altinda Hedef Karti 3.1°de “Her 6gretim iyesinin/mezunun ticari {irtine déniisme
potansiyeli olan bir projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir {iniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum
geneline yayginlastiran bir {iniversite olmak™ amacimin ger¢eklestirilmesinde Kariyer merkezimiz etkin rol
oynayacaktir (OD3). Ogrencilerimizin psikolojik olarak destege ihtiya¢ duymalari ihtimaline karsihk Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire baskanligimiz biinyesinde psikolojik danisman 2022 yih igerisinde hizmet vermeye
baglamistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.2-Kariyer Merkezi - Ozgegmi§ (CV) Hazirlama.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayith Kanun ile
kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine tasinincaya kadar alt yap1 ve ortak
kullanim alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Cumhuriyet Teknokent ile birlikte kullaniInustir.

Universitemiz, Derslikler ve Merkezi Birimler insaatinin 1. etab1 tamamlanmis olup 2022-2023 Giiz donemi
itibariyle egitim ve 6gretim faaliyetlerimize yeni binanuzda baglanmistir (OD3). fhale siirecinin ardindan
ingaatina baglanan 2. etap ¢ahigmalar1 ise 2024 yih sonunda kismen tamamlanmis olup 18 adet derslik

kullanilmaya baglanmistir. Halihazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya taginma isi bitirilmis

olup lisans ve lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleri de dahil olmak tizere tiim faaliyetlerimiz buradan devam

ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. etap yerleskesi idari ve akademik personelin odalarimin

yam sira, derslikler, toplanti salonlar1, kiitliphane, sosyal alanlar ve laboratuvarlar igermektedir (OD3)

(OD3) (OD3) (OD3)(0OD3) (0OD3)(0OD3) (OD3) (OD3) (OD3) [1_OD3] [2_0OD3] [3_0OD3]. Bu agidan
olduk¢a biiylik iyilestirme Orneklerinden birisini teskil etmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim
Merkez Kampiis alan1 imar plan siireci ise devam etmektedir.

Yerleskemiz igerisinde mevcut durumda var olmayan sportif tesisler i¢in ise yerleskemizin yaninda bulunan

Genglik ve Spor Il Midiirligiine bagh spor tesislerinin kullammina yonelik protokol cergevesinde
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin bu tesisleri kullanmalar1 saglanmaktadir. Bunlara ek olarak

kamptis alan1 i¢erisinde 6grencilerin hizmetine sunulan bir basketbol sahas1 ingaati tamamlanmstir. Ayrica

ogrenciler ve personel icin iki yemekhane alani bulunmaktadir [4 OD3]. Genglik ve Spor Bakanh@ il
Midirligi ile saglanan is birligi neticesinde kurulan Geng Ofis ise Ogrencilerin sosyal anlamda vakit
gecirebilecekleri bir alan saglamaktadir. Ayrica Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz olasi

online ve hibrit egitime gecilmesi durumlarina karsilik stirekli olarak gelistirilmekte ve gelebilecek sorunlara

dogrudan ¢o6ziim tiretmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.3-Ders-Materyalleri-1.jpg
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4. Dezavantajh gruplar

2022 yihinda yeni yerleskesine taginan tiniversitemizde onceki yillarda dezavantajli gruplara yonelik yapilan
planlamalar hayata geciriimisti. Tiim lavabo ve kat ulasimlar1 gibi alanlar dezavantajh gruplarin
kullanabilmesi agisindan uygun hale getirilmistir [1 OD3] [2_OD3]. Dezavantajh, 6zellikle yoksul, gruplara
yonelik burs imkanlar1 kapsaminda Sivas Belediye Baskanligi ile {iniversitemiz arasinda “Egitim O gretim
Bursu” protokolii imzalanmis ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Gelistirme ve Destekleme Vakfi
tarafindan yetenekli 6grencilere burs destegi veriimektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, go¢men vb.) egitim olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik prensiplerine uygun bir sekilde saglanmaktadir. Bu ¢ercevede, egitim sistemleri, bu gruplara
yonelik 6zel destek ve kaynaklar iceren politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz ve Sivas ilinde bulunan azinhk gruplari icin {iniversite ziyaretleri gerceklestirilmektedir
[3 OD3]. Bunlarin disinda dezavantajh grupta yer alan Ogrencilerimizin talep etmesi durumunda tiim
egitim-6 gretim siiregleri engel durumlarn dogrultusunda planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhiginin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 Tarih ve 18301 Sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginin 16. ve 17. maddelerine dayamlarak hazirlanan, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde kurulacak olan &grenci
topluluklarinin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belilemek amaciyla Universite Senatosunun 07/05/2020
Tarih ve 04-01 no.lu karar ile yiiriirliige girmistir [1_OD3].

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore zamanlarini degerlendirmek, ogrencilerimize yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayacak faaliyetlerle birlikte dinlenme ve kaliteli vakit gecirme aliskanhklarim
saglamak ayrica giizel sanatlar ile ilgili faaliyetleri takip etmelerine katkida bulunmak amaglanmaktadir. Bu
amac1 gergeklestirmek adina Universitemizde 2024 yih itibariyla Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina
bagh olarak 17 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir [3 OD3](OD3). Ayrica bu amagla Genglik ve
Spor Bakanhg 11 Miidiirliigiine bagh spor tesislerinin dgrencilerimizin ve akademik personelimizin
kullammina yonelik gencglik ofisi kiiltiir, sanat, spor, egitim isbirligi protokolii ve sosyal, bilimsel ve
teknolojik is birligi protokolii ger¢eklestirilmistir [2 OD3].

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurulus amacimiza uygun, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
basta savunma sanayii olmak tlizere tarimla teknolojiyi birlestiren bir hedefle Sivas’ta ikinci devlet
tiniversitesi olarak yerimizi almig bulunmaktayiz. Basta Sehrimiz olmak {iizere, iilkemize ve tiim insanhga
deger katmak, kaliteli bir egitimin geregini yapmak gayesiyle yolumuza devam etmekteyiz. Tarih, kiiltiir ve
medeniyetler sehri Sivas’1 oncelikle tamimak ve tanitmak adina; Sehrimizin adiyla 6zdeslesen kiiltiir miras1
eserlerimiz akademik, idari personelimiz ve grencilerimizle bulusturulmustur. “Tarih ve Kiiltiir Sehri”” olan
Sivas’in kiiltiiriiyle, sehirle biitiinlesen bir Universite kimligine sahip olmak amaciyla birgok Kkiiltiirel

faaliyetler gerceklestirimistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
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o [1](3)B.3.5-Sosyal faaliyet.pdf
e [2](3)B.3.5-Geng Ofis Islemleri Protokolii_2.pdf
e [31(3)B.3.5-SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - Ogrenci Topluluklarimiz.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universite, akademik personel olarak alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
ilgili mevzuat dogrultusunda Senato tarafindan kabul edilen; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik(OD3), Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y 6netmeligi
(OD3), Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
[1_OD3], Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Cevrim I¢i Dogentlik S6zli Sinavi Uygulama Usul ve
Esaslar1 [4_OD3], Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Misafir Ogretim Elemanlar1 ve Arastirmacilarla
[lgili Kabul ve Uygulama Y6nergesi [2_OD3] kapsaminda ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel
Daire Baskanhginin akademik personel ahm is akiglar1 (OD3) ¢ergevesinde seffaf ve kamuoyuna agik bir
sekilde yuriitiilmektedir. Bu esaslar ¢ergevesinde belirlenmis olan akademik faaliyetlerin puanlar1 goz 6niine
alnmakta ve Universite Senatosu tarafindan belilenmis olan puanlarin  altinda  olanlarin
atamas1/ytikseltilmesi yap1lmamaktadir.

Akademik personelin atamasinda/yiikselmesinde, bir akademisyenin gorev tanimindaki her faaliyet
puanlamaya dahil edilmektedir. Puanlamada arastirmaya dayah ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre
bildirileri, indekslerde tanimlanmus atiflar, aragtirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre
etkinlikleri dikkate alimir. Lisansiistii egitim §gretimde ders ve tez asamalari ile sinirh olmak tizere yiiriitiillen
danmigmanhk gorevi ile ilgili nitelikleri, atanmalari, yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmektedir [3_OD3].
Enstitiide agilacak dersler ve dersi verecek 6gretim tiyesinin belirlenmesi enstitii yonetim kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Egitim-6gretim ¢ahsmalart i¢cinde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi bashca
etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer alir.

Kurum i¢i ders gorevlendirmeleri programlarin zorunlu ve mesleki se¢cmeli dersleri igin
boliim/anabilim/anasanat dah baskanliklart tarafindan, ders verecek dgretim elemanlarinin ¢alisma alani ve
akademik uzmanhk alam dikkate ahnarak yapilmaktadir. Birimler arasi, birim ortak zorunlu ve se¢meli
derslerde ise benzer siireg ilgili birim yonetimi ve ortak dersler boliim baskanlig: tarafindan isletilmektedir.

Ders gorevlendirme islemlerinde birimlerim is akiglarinda belirtilen sirayla [4 OD3] oncelikle ilgili
programdan 6gretim elemani temini yoluna gidilmesi, yeterli sayida ya da uygun nitelikte Ogretim
elemanmimin bulunmamasi1 durumunda birimin diger programlarindan 6gretim elemani talep etmesi, bu
durumda da ihtiyacin karsilanamamas1 durumunda Universitenin diger birimlerinden &gretim elemam talep
edilmesi seklinde bir siire¢ izlenmektedir. Bu taleplerin kurum i¢inden karsilanamamasi durumunda Kurum
disindan ilgili alanda uzman destegi talep edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

2](3)B.4.1-5-misafir.pdf
3]1(3)B.4.1-7-LISANSUSTU DANISMANLIK YONERGESI.pdf
4](3)B.4.1-SBTU Cevrim Ici Docentlik Sozlu Sinavi Uygulama Usul Ve Esaslari.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere Universitemiz Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gerek uzaktan egitim gerekse yiiz ylize egitimde
uygulanabilecek yontemler hakkinda online egitimler verilmektedir. Bu egitimlerin daha sonra video
versiyonlart hazirlanip SBTU UZEM sosyal medya kanalina yiiklenmektediOD3) (OD3). Ayrica
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akademisyenlerimizin ihtiyac1 ve talepleri dogrultusunda istenen bir konu oldugunda video hazirlanmak
suretiyle oynatma listeleri siirekli olarak giincellenmektedir (OD3).

UZEM, tniversitemizde kullanilan Ahi Yeterlilige Dayah Egitim Portah (AYDEP) sistemine ait farkh
zamanlarda hizmet ici egitimler [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3] ve sisteme soru ekleme konusunda
Ogretim {iyelerimize, arastirma ve Ogretim gorevlilerimize destek olmak amaciyla bir calistay

gerceklestirmistir [5_ OD3] (OD3).

Universitemizde egitim ve ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine ait hizmet ici egitimlerin paralelinde
Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi A. S. koordinasyonunda aragtirma ve
proje yazma siireglerinin de gelistirilmesi i¢in egitimler verilmektedir. Bu amagla, Projeler Ofisi Genel
Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi A.S. koordinasyonunda "KOSGEB Destekleri ve Basvuru
Siirecleri Bilgilendirme Toplantis1" gergeklestirimistir (OD3).  Bununla birlikte, TUBITAK Bilimsel
Programlar Baguzmani Dr. Ilknur Cayirtepe’nin katihmiyla "ARDEB Programlart Tanitim Etkinligi{OD3)
ve TUBITAK Bilimsel Programlar Uzman Yardimcis1 Hazal Celik tarafindan SBTU Konferans Salonunda
"TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 (TEYDEB) Tanitim Etkinligi{OD3) diizenlenmistir.
Diger bir egitimde "PI‘OJe Proje Kaynaklar1 Bilgilendirme ve Egitimi Programi" gergeklestirilmisti( OD3).
Ayrica Universitemizde, Universitemiz farkli birimleri ve T.C. Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinde de planlanan egitimler ile akademik ve idari personellerin kisisel ve mesleki geligimlerinin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yiirtitiilmektedir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.4.2-aydep egitim 01.pdf
[2](3)B.4.2-aydep egitim 02.pdf
[3]1(3)B.4.2-aydep egitim 03.pdf
[4]1(3)B.4.2-aydep egitim 04.pdf
[5](3)B.4.2-aydep egitim 05.pdf
[61(3)B.4.2-YILLIK HIZMET ICI EGITIM PLANI (Temmuz 2024-Haziran 2025).pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde Odiil Y&nergesi ile 6diillendirme daha sistematik hale getirilmistir. Bu yonerge kapsaminda,
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin, grencilerin, iiniversite
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin g¢ahsmalarinda gostermis olduklar1 basari/istin  bagar1 ve
hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasit ve c¢alismalarimin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmeleri esaslar1 diizenlenmistir [1_OD2]. 2024 yilinda akademik personelin gostermis oldugu
cahsmalara ait performanslar degerlendirilerek Universite yonetimi tarafindan yapilan toren ile odiilleri
verilmistir (OD2).

Universitemiz biinyesinde bilimsel ¢ahsmalarda kalitenin artirilmasini saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin iireten, bilimsel dergi editorligli yapan, gerceklestirdigi bilimsel
calismalarina atif yapilan, bilimsel ¢aligmay1 triine dontstiirerek patent treten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde seckin projeler gerceklestiren ve Universitenin adim uluslararas1 alanda duyuran Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi mensubu 6gretim elemanlarim tesvik etmek amaciyla Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri verilmektedir. Ayrica, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii tarafindan En Basarih Lisansiistii Tez Odiilleri verilmektedir [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Projeler Ofisi Genel Koordmatorliigii, tiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve
gelistirme politikalarim  olusturarak, yiiriittiigti faaliyetlerle 6gretim elemanlart ve Ogrenciler arasinda
aragtirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ve siirdiiriilebilir gelisimin desteklenmesine katki saglamaktadir.
Bu kapsamda, tiniversite i¢indeki aragtirma ve gelistirme projelerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, bilimsel
caligmalarin tesvik edilmesi ve projelerin stratejik hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesi icin c¢esitli
politika ve uygulamalar gelistirilmekte ve ylritiilmektedir. Bu sayede, liniversite genelinde aragtirma
faaliyetlerinin artirilmas1 ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir [1_OD3] [2 OD3]
[3 OD3].

Kurum i¢i ve kurum dist destekli projelerin is ve islemlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, ulusal ve
uluslararas1 projelerle ilgili bilimsel destek firsatlarimin birimlere duyurulmasi, projelerin basvurusu,
hazirlanmasi, yiiritiithmesi, biit¢esi, izlenmesi ve sonlandirilmas1 gibi siireclerde ilgili arastirmacilara bilgi
saglanmas1 amaciyla Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii faaliyet gostermektedir [1 OD3] [4 OD3]
[5 OD3] [6 OD3] [7 OD3] [8 OD3]. Ayrica, kaynak belirleme, bilimsel, teknik ve idari konularda
onerilerde bulunma, destek saglama gibi gorevler de yine bu ofis tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
cercevede, proje veri tabanimin olusturulmasi ve projelerin performans Olgtimii de Projeler Ofisi'nin
sorumluluk alanlar1 arasinda yer almaktadir [I_OD3] [2 OD3] [9 _OD3]. Koordinat6rliigiimiiz tarafindan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulumu i¢in yiiksek 6gretim kurumu bagvurusu 2022 yilinda yapilmis ve
2023 yihnda ise kurulmustur. 2023 yili itibariyla projelerin lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesine iliskin
danmigmanhk faaliyetlerinin yirtitiilmesi ise Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ger¢eklestirilmektedir
[10_OD3].

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg birimi, arastirma siireglerinin kolaylastiriimas1 icin literatiir
tarama otomasyonu, kiitiiphane kitap otomasyonu, acik erisim otomasyonu gibi yazilhimlar devreye
almmustir [11_OD3] [12_0D3][13_0D3]. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan
Ana Bilim Dallarinda yiiriitillen tezlerle aragtirma siiregleri desteklenmektedir. [14 OD3] [15_OD3]
[16_OD3][17 OD3][18 OD3][19 OD3][20 OD3][21 _OD3][22 OD3][23_OD3].

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan tiniversitemiz, personel ve dgrencilerinin akademik gelisim
siirecinde onem arz eden projelerin veri tabanini olusturularak, ilgililerin proje tiretkenligini artirmaya yonelik
egitim, toplanti ve benzeri faaliyetleri iceren ¢esiti cahsmalar gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
diizenlenen etkinliklerle, alaninda uzman kisiler ve ilgili paydaslar bir araya getirilmis, arastirma kiiltlirtiniin
yayginlastirilmasina onemli katkilar saglanmistir. Gergeklestirilen toplantilar, egitimler ve diger faaliyetler,
tiniversite personeli ve 6grencilerinin projelerine daha etkili bir sekilde odaklanmalarim1 ve akademik
gelisimlerine katki saglamalarimi desteklemektedir. Bu sayede, iiniversitenin akademik ortaminda proje
tiretkenligi ve arastirma kalitesi artirilarak, bilimsel gelisime katkida bulunulmaktadir [5 OD3] [8 OD3]
[9 OD3][24 OD3][25 OD3][26 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.1.1-SBTU _ BAP Web Sayfasi.pdf
[2]1(3)C.1.1-SBTU-BAP-Yonergesi-2025.pdf

4](3)C.1.1-PROJELER OFiSi GENEL KOORDINATORLUGU Gorev ve Calisma Alanlari.pdf
[51(3)C.1.1-SBTU Dis Paydas Danisma Kurulu Toplantis1 Gerceklestirildi.pdf

[6](3)C.1.1-SBTU _ BAP Komisyonu.pdf
[71(3)C.1.1-SBTU _ BAP Yoénetim.pdf
[8](3)C.1.1-2024 Y1h Birim Odenegi.pdf

91(3)C.1.1-BAP Tstatistikleri.p_df
10](3)C.1.1-SBTU Sivas TTO-Hakkinda.pdf
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1H3C. 1.1 Verltabam Erisim ve Istatlstlk Slsterm pdf

Sistemi.pdf
1413)C.1.1 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU Anasayfa pdf

20](3)C.1.1-LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU - Savunma Teknolojileri ABD.pdf
211(3)C.1.1 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU Tarim B111mler1 ABD pdf

Dali.pdf
[241(3)C.1.1-2024 Y1h Devam Eden Proje Biitceleri.xlsx

[251(3)C.1.1-Proje Sayilari.docx
[261(3)C.1.1-2024 Yili Birim Odenegi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ kaynaklar BAP yoluyla akademisyenlerimizin hizmetine sunulmakta iken akademisyenlerimiz dis kaynakl
projelere tesvik etmek ve kariyerlerini zenginlestirmelerini saglamak adina dis kaynakh projelere de
yonlendirilmektedir.

2024 yihnda genel arastirma, tiniversite-sanayi is birligi gibi farkh kategorilerde yer alan 135 adet BAP
projesi desteklenmistir [I OD3] [2_OD3].

Universitemiz, dis kaynakh projeleri arasinda Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ve Orta
Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN) gibi dis paydaslarimizdan destek alan projelerimiz bulunmaktadir.
Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii, faaliyetlerini Rektorlik (Ozel Kalem) harcama birimi {izerinden
yiiriiterek, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi ve ilgili
uygulama esaslarina gore isleyisini stirdirmektedir [3_ OD3] [4 OD3].

Koordinatorliik,  faaliyetlerini  UBYS-BAP  otomasyonu  {izerindeki  modiiller  araciligiyla
gergeklestirmektedir. Demirbaglar, projelerini yiiriiten akademik birim ambarina devredilmis olup, talep

durumuna gore ilgili proje yiritiiciilerine teslim edilmektedir. Projeler kapsaminda satin alinan tiiketim

malzemeleri, ilgili proje yiiriitiiciilerinin kullanimina verilmistir (OD3). Ogretim elemanlarinin bagvurdugu

projeler, arastirma politikasina uygun olarak desteklenmektedir. I¢ ve dis kaynaklara yonelik Ar-Ge

kaynaklari, tiniversitenin stratejik planindaki hedefler dogrultusunda yoénlendirilmektedir [S OD3]. Her
donem sonunda stratejik plan performans gostergelerine iliskin veri girigleri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanli§i koordinasyonuyla yapilmaktadir. I¢ kaynaklardan olan BAP proje destek is akis siireci
tamimlanmis ve bu siire¢ dogrultusunda proje destekleme faaliyetleri ylriitilmektedir. Dis kaynakl

projelerde ise TUBITAK, AB, ORAN gibi destekleyici kurumlarla koordineli bir sekilde destek siireci
yiiriitiilmektedir. TUBITAK kapsaminda alinan malzemelere iliskin tasinir islemleri, burs ddemeleri, satin
alinan malzemeler ve yolluk 6demeleri gibi faaliyetler Koordinatorliikk tarafindan yiriitiilmektedir [1 OD?3]

[2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarla ilgili siirecler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
yonetilmektedir [1 _OD3]. Bu kapsamda, mevcut sanayi danigsmanlhk sistemi sayesinde lisansiistii egitim
goren Ogrencilere, cahsma konularina bagh olarak sanayiden doktora mezunu ikinci damigmanlar
atanmaktadir. Bu sistem, Ogrencilere tez konularim hazirlarken aym zamanda endistrinin ihtiyaglar
dogrultusunda doktorah aragtirmacilar yetistirmeye katki sunmaktadir.

Lisanstistli egitim alan 6grenciler, tez ¢ahsmalarimi endiistriyel uygulamalara dayah olarak gerceklestirme
imkamna sahiptir. Lisansiistii 6grencilerin tez konulan endiistriyel ihtiyaclar ve gelismeler dogrultusunda
belirlenir. Boylece 6grenciler hem akademik bilgi birikimlerini artiritken hem de endiistrinin ihtiyaglarina
yonelik ¢oziimler iiretebilme yeteneklerini gelistirirler. Bu sistem, lisansiistii 6grencilerin sadece akademik
bilgiye degil, aym zamanda endiistriyel uygulamalara dayah deneyimlere de sahip olmalarimi saglayarak
mezuniyet sonras1 kariyerlerinde daha donamimh olmalarina olanak tanimaktadir. Bu sayede, {iniversite-
sanayi i§ birligini gliclendirmek ve mezun olan 6grencilerin endiistride daha etkili ve basarth olmalarim
saglamak hedeflenmektedir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3].

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce), Bitki Koruma, Bitkisel Uretim
ve Teknolojileri, Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) ve Savunma Teknolojileri (disiplinlerarasi)
Anabilim dallarinda doktora egitimi verilmektedir [1_OD3].

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalnda doktora yapan ogrenciler Yazihm Miihendisligi, Yapay Zeka,

Makine Ogrenmesi, Bilgisayarla Gorii ve Goriintii isleme, Dogal Dil isleme, Bilgisayar Aglari, Robotik,
Paralel ve Dagitik Sistemler, Bulut Bilisim ve Biiyiikk Veri, Veri Madenciligi gibi alanlarda ¢aligmalar
yapmaktadir [4 OD3].

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda ise hizla ilerleyen elektrik ve elektronik sektoriine,
uluslararas1 diizeyde bilgi ve beceri ile donatilmis doktorah insan kaynagi saglanmaktadir [5 OD3].

Savunma Teknolojileri Anabilim Dahnda ise doktora egitimi alan Ogrencilerin tez konulari, savunma
sanayisiyle ilgili olarak belirlenmektedir. Bu 6grenciler, savunma teknolojileri alanindaki gelismeleri
aragtirarak ve bu alandaki sorunlara ¢6ziimler ireterek doktora tez calismalarini tamamlamaktadir
[6_OD3].

Benzer sekilde, Bitki Koruma ve Bitkisel tiretim ve Teknolojileri Ana Bilim Dallarinda da doktora egitimi
alan 6grencilerin tez konulart da tarim sektoriiyle ilgili olarak belirlenmektedir. Bu 6grenciler, bitki koruma
ve tarim bilimleri alanindaki yenilikleri ve sorunlart ele alarak, sektordeki gelismelere katki saglamaktadir
[7_OD3] [8_OD3].

Ogrencilerin  egitim aldiklar1  alanlara odaklanarak —gergeklestirdikleri doktora ¢ahsmalari, mezun
olduklarinda ilgili sektérlerde uzmanhk ve bilgi birikimine sahip bireyler olarak istihdam edilmelerini
saglamaktadir. Bu anabilim dallarinda ytiriitiilen doktora tezleri, mezunlarin sektérdeki ihtiyaclara cevap
verebilecek donanima sahip olmalarina katki sunmaktadir. Doktora sonrasi imkanlar kapsaminda 2547
sayih Yiksekogretim Kanunu, Ek Madde 46'ya gore savunma sanayiinde faaliyet gosteren doktorali uzman
miihendislerin tiniversitemizde 6zellikle lisansiistii egitimde ¢alismas1 saglanmaktadir [9 OD3].

Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) uygulama yonergesi kapsaminda doktora tez ¢aligmalarina
yonelik saglanan 70.000 TL'lik destek, 6grencilere arastirmalarim daha etkili bir sekilde siirdiirme imkani
tammaktadir. Bu destek, Ogrencilerin tez calismalarim daha kapsamh ve nitelikli bir sekilde
gerceklestirmelerine olanak saglayarak aragtirma alanindaki katkilarini artirmaktadir [10_OD3].

Mevcut ve mezun Ogrenci sayilarina iligkin istatistikler tiniversitemiz web sitesinde bulunmaktadir
[11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.
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2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin akademik personeli gen¢ ve dinamik olup personelimiz arastirmalarini siirdiirme
egilimindedir. 2024 y1li itibariyla sayis1 157 olan akademik personelimizin 13’1 Profesor, 13’1 Dogent, 38’1
Dr. Ogr. Uyesi, 32’si Ogretim Gorevlisi ve 61'i Aragtirma gorevlisidir [1_OD3].

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik egitimler
diizenlenmekte ve tiim paydaglara Fakiiltelerin ve BAP Koordinatorligiiniin internet sayfasi aracilig: ile
duyurulmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi, akademisyenlerimizin proje yiiriitme yetkinligini
artirmak ve kaynak yaratmak i¢in bilimsel arastirma projelerine destek saglamaktadir. Bu proje destekleriyle
akademisyenlerimizin yetkinliklerine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Hizmet i¢i egitimler yoluyla da
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi hususunda stirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Fakiilteler ve
BAP Koordinatorligiince verilen proje bilgilendirme toplantilart ile 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve ortak bilimsel ¢aligmalarin artirtimas1 hedeflenmektedir [2 OD3] [3_OD3]
[4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 OD3][8 OD3].

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelisimini saglamak amaciyla Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi (SBTU) onciiliigiinde IKSAD Enstitiisii is birligi ile hayata gegirilen ve Tiirkiye, Misir, Nijerya,
Cezayir, Azerbaycan, Kosova, Romanya, Vietham, Macaristan, Hindistan, Sirbistan, ABD, Arnavutluk,
Ispanya, Portekiz, Giircistan, Pakistan, Fas, Giiney Afrika, Tayland olmak iizere 21 farkli iilkeden 205
bilimsel ¢ahsmanin goriisiildiigi 3. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi
tamamlanmistir [9_ OD3].

Universitenin dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak ve dis
paydaslarla yapilan is birligini gelistirmek amaciyla, kamu ve 6zel tesebbiislerden olusan bir kurul ile
istisarelerde bulunulmustur. Yine bu amaclar dogrultusunda dis paydaslar ile ortak olarak arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilen ¢iktilarin dis paydaslarla paylasilmasi konusunda is
birligi yapilmas1 kararlann ahnmustir. Ayrica, akademik is birligi, ortak bilimsel projelerin ve arastirma
faaliyetlerinin yliriitiilmesi kapsaminda dis paydaslar ile is birlikleri yapilmaktadir [10 OD3] [11_OD3]
[12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz 6zellikle merkezi biitgenin dogru yonlendirilmesi adina sehrimizde veya yakin ¢evremizde var
olan makine ve ekipmanlarin tekrardan tiniversitemize kazandirilmasi yerine ortak is birligi protokolleri ile
kullanilmas1 y6niinde stratejiler gelistirmektedir. Simdiye kadar, birgok resmi kurum ve 6zel sirket ile ikili is
birligi anlagsmalar1 imzalanmigtir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3] [5 OD3] [6 _OD3]. Bu protokoller
kapsaminda, aragtirma, gelistirme ve {iriin ortaya ¢ikarak ig birligi yapilan kurumlarin ihtiyaglan giderilmistir
[2 OD3][5_OD3].

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii vasitasiyla lisansiistii &grencilerin ve
aragtirmacilarin  egitim bagvurular1 kabul edilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimin yurt
disindaki 6 gretim kurumlarina Erasmus kapsamindaki ziyaretleri desteklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytrtitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi (SBTU) biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler, {iniversitenin
vizyon, misyon ve stratejik amaglari dogrultusunda arastirma faaliyetlerini etkin, siirdiiriilebilir ve katma
deger tiretmeye odakli bir yaklasimla yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi, hem kurum i¢ci hem de kurum dis1 paydaslara kars1 hesap verebilirligi ve seffaflig
giiclendirirken, ayni zamanda {iniversitenin arastirma kalitesini artirmayr ve toplumsal etki alanim
genisletmeyi hedeflemektedir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, bolgesel diizeyde kalkinma ajansi1 stratejik plan1 ve bolge
planlar1 dogrultusunda; ulusal diizeyde ise kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligr yillik
programlart gibi tist politika metinleri ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica faaliyet alam ile ilgili
sanayiciler ile yapilan goriismeler neticesinde belirlenen konularda da arastirma faaliyetleri devam
etmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Universitemizin stratejik planinda belirlenen asagidaki amag ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilen tiim arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri, diizenli olarak takip
edilmektedir [1 OD?3]. Bu sistem, nicel (6r. proje sayilari, yayin ve bilimsel etkinlik) ve nitel (6r. aragtirma
kalitesi, topluma katki) gostergelerini esas alir. Elde edilen veriler; hem kalite glivencesi siireclerinde hem de
stratejik yonetim yaklagimlarinda kullamilmakta olup, seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince
Universitemiz web sitesi {izerinden tiim kamuoyuyla paylasilmaktadir [2_OD3].

Bu kapsamda, “HEDEF-2.1: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerinin
artirilmas1, HEDEF-2.3: Nitelikli ve stirdiiriilebilir AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli altyap1 ve mekanizmalarin
kurulmas1, mali kaynaklarin artirilmasi” hedeflerine yonelik faaliyetler ve sonuglart periyodik arahklarla
gozden gegirimektedir.

e Yeni Proje ve Is Birlikleri Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla (TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) ortak
projeler yiritilmesi tesvik edilmekte; boylece yiksek katma degerli arastirma ciktilarimin elde
edilmesi amaglanmaktadir [3_OD3].
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e Yaymn ve Patent Performansi Arastirmacilarimizin akademik yayinlari, atif performanslart ve
tescillenen patent veya faydal model sayilar diizenli olarak izlenmekte; kalite gostergelerindeki artis,
stratejik hedeflerin gerceklesmesinde onemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Birgok 6zel ve
devlet tiniversitesinin degerlendirildigi raporda endeksli dergi ve kitaplarda (SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI, ESCI dahil) yayimlanmis 6gretim elemam bagina diisen yayin sayisina gére Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi (SBTU) devlet iiniversiteleri igerisinde 1’inci sirada yer almistir
[4 OD3].

o Arastirmaci Destegi: Bilimsel ¢alismalarda gorev alan akademisyen ve arastirmacilarin yetkinliklerini
artirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler, seminerler ve atélye ¢ahsmalan diizenlenmektedir [S_OD3].

o Kamu-Universite-Sanayi s Birligi (KUST) Sanayi kuruluslar ve iiniversitemiz arasinda Ar-Ge
temelli ortakhklar olusturulmaktadir. Bu kapsamda Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Universiteler
Projesi’ kapsaminda Optik alaninda uzmanlasan {iniversitemiz savunma sanayi ile isbirligi i¢erisinde
faaliyetler stirdiirmektedir [6 OD3].

o Teknopark ve Kulucka Merkezleri: 2024 yihnda Universitemizde kurulmas1 planlanan Teknopark
ile aragtirma ¢iktilarina dayah {iriin, stire¢ ve hizmet gelistirme faaliyetleri hizlandiracaktir ve sektorle
kurulan baglar gii¢lendirecektir [7 OD 3].

Arastirmacilanimizin aragtirma performanslarin1 degerlendiren baska bir yap1 ise iiniversitemizin Projeler
Ofisi Koordinatorliigii/Bilimsel Aragtirmalar Birimidir. BAP'a sunulan projeler, ilgili i¢ ve dis uzmanlardan
goriis ahnarak degerlendiriimektedir. BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan e-bap otomasyon sistemi ile
hem arastirmacilar hem de Ust Yonetim projelerin tiim siireclerini ve ¢iktilarini takip edebilmektedir.
Ayrica Universitemizin yayin performans gostergeleri her yil takip edilmekte, bazi gdsterge degerleri
ornegin Yayin Sayis1 / Ogretim Uyesi degeri gibi degerler yilik olarak tutulmaktadr. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkahg (YOK) tarafindan her yil Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin”, “Uluslararasilagsma”, “Siirdiiriilebilirlik” ile “Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk” kategorilerinde Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) izleme Kriteri Modiilii
iizerinden 74 farkli gosterge esas ahnarak hazirlanan “2024 Y1l Universite izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu”nda endeksli dergi ve kitaplarda (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI, ESCI dahil) yayimlanmis
ogretim elemam basina diisen yayin sayisina gore Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi devlet {iniversiteleri
icerisinde 1’inci sirada yer almistir [4 OD3]. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi (SBTU) Lisansiistii
Egitim Enstitiisti biinyesinde hazirlanacak olan lisanstistii tezlerin akademik, teknolojik ve sosyo-kiiltiirel
katkilarini artirmak, lisansiistii 6grencilerine kalite bilincini kazandirmak, bilimsel arastirma stirecinde
stirekli verimliligi arttirmak, rekabet ortami olusturmak, arastirmalarin kalitesini ulusal ve uluslararasi en
saygin Universitelerin seviyesinde tutmak icin en basarih lisansiistii tezler ddiillendiriimektedir [§ OD3].
Ayrica Universitemiz aragtirma faaliyetlerini tesvik ve arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi amaci ile
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii aracilig: ile destekler verilmektedir(OD3). Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligii tarafindan kullanilan UBYS-BAP sisteminde 6gretim {iyelerinin yiiriitiiclisii
oldugu projeler aktif bir sekilde takip edilmektedir [9 OD3]. Arastirma projelerinin aktif olarak takip
edilmesi hem projelerin ilerleyisinin izlenmesine hem de ihtiyag duyulan durumlarda miidahale edilmesine
imkan saglamaktadir. Bu da aragtirmalarin verimliligini artirmakta ve sonuglarin daha etkili bir sekilde elde
edilmesine olanak saglamaktadir. Universitemizin bu yaklasimu, bilimsel arastirmalara verdigi 6nemi ve
aragstirmacilarimin gelisimine olan baghhgim gostermektedir. Bu yaklagim, arastirma faaliyetlerimizin
sadece baglatilmasiyla degil, aym zamanda siire¢ boyunca titizlikle izlenmesi ve yonetilmesiyle ilgili bir
taahhiittiir. Aktif takip stireci, projelerin her asamasinda karsilasilabilecek potansiyel zorluklar1 dnceden
belirleyerek ¢6ziim odakh yaklasimlar gelistirmemizi saglamaktadir. Ayrica, projelerin biitge yOnetimi,
zaman ¢izelgesi uyumu ve kaynaklarin etkin kullanimi gibi kritik unsurlarin stirekli degerlendiriimesini
saglamaktadir. Bu yaklasimin 6nemli bir yarari, arastirmacilarimiza destek saglama konusunda esneklik ve
hiz sunmasidir. Aktif takip siireci, arastirmacilarin ihtiya¢ duyduklart yardimn zamaminda alabilmelerini
saglayarak projelerin basarili bir sekilde tamamlanmasina katki saglamaktadir. Ayrica, projelerin aktif
takibi, Universitemizin aragtirma alanindaki giiciinii ve etkinligini artirmaktadir. Bu siireg, yeni bilimsel
kesiflerin ve akademik katkilarin tesvik edilmesine olanak tamir, boylece Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 alanda daha fazla taninmasina ve sayginh@imin artmasina katkida bulunulmaktadir. Sonug
olarak, Universitemizde 6gretim {iyelerinin yiiriittiigii projelerin aktif bir sekilde takip edilmesi, arastirma
kiiltiirtimiiziin dinamizmi ve akademik miikemmeliyetimizin temel bir pargasidir. Bu yaklasim, bilimsel
kesiflerin tesvik edilmesi ve arastirma alt yapimizin siirekli olarak gelistiriimesi i¢in 6nemli bir adimdir
[10_OD3][11_OD3].

Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan Akademik Tesvik Odenegine iliskin 27.06.2018 tarih ve 30461
sayith Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi dogrultusunda, Universitemizin


https://bap.sivas.edu.tr/

2024 Y1ih Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Ilkeleri belirlenmistir. Anilan Usul ve ilkeler Universitemiz
internet sayfas1 aracihgiyla paydaslarimizda duyurulmustur. Universitemiz 6gretim elemanlar1 akademik
tesvik bagvurularinin yapilmasi sonucunda puan listesi belirlenmektedir [12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik planda yer
alan hedef kartlarinda ortaya konan gostergeler cergevesinde degerlendiriimekte ve akademik birimlerden
alinan veriler ~ performans yonetim mekanizmasi ile 6lgiimektedir [1_OD3]. Ogretim elemanlarimizin
arastirma faaliyetlerine iliskin performanslar1 y1l bazinda diizenli olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Bu mekanizma, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar;, YOK izleme ve degerlendirme gostergeleri,
YOKAK Kkalite performans gostergeleri, biitce performans gostergeleri, birim faaliyet raporlar1 ve birim 6z
degerlendirme raporlarini igermektedir [2 OD3] [3_OD3].

Universitemiz, akademisyenlerimiz ve lisansiistii 6grencilerimiz tarafindan iiretilen bilimsel ¢ahsmalarin daha
genis kitlelere ulastirilmasini saglamak amaciyla AXSIS adiyla bir acik erisim sistemi kurmustur. Bu
sistem, Universitemizde bulunan akademisyen ve lisansiistii 6grencilerinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte
iirettikleri bilimsel ¢ahsmalarin paylasiimasina olanak tanimaktadir. Universitemiz, kurulan bu platform
aracihgiyla, bilimsel bilginin agik erisim ilkesine uygun olarak paylagiimasini desteklemekte ve
aragtirmacilar arasinda is birligini tegvik etmektedir [4 OD3].

Universitemizde bulunan akademisyenlerimizi akademik basarilara tesvik etmek ve bilimsel ¢ahsmalara katki
saglayan akademisyenlerimizi onurlandirmak icin 2024 y1li Akademik Odiil Toreni diizenlenmistir [S OD3].

SBTU’de &6gretim elemaninin performansimn degerlendirildigi atama ve yiikseltme kriterleri 6gretim
tiyelerinin akademik ¢iktilarimi siirekli yukan seviyeye ¢ekecek sekilde giincellenmektedir.

SBTU akademik personel basina diisen bilimsel makale bakimindan Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda en
tst siralarda yer almayi strdiirmektedir [6 OD3]. Bununla birlikte, tiniversitemiz &gretim iiyelerinin
akademik yayin ve faaliyetleri her boliim tarafindan izlenmekte ve web sayfasinda yayinlanmaktadir
[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal kalkinmay1 ve bireylerin yasam kalitesini artirmay1, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri toplumla paylasmayi, egitimde kaliteyi siirekli olarak iyilestirmeyi ve toplumsal
sorumluluklarini en iist diizeyde yerine getirmeyi ilke edinmis bir devlet {iniversitesidir. Universitemiz,
topluma olan sorumlulugunun bilincinde olarak sadece akademik anlamda degil, ayn1 zamanda sosyal ve
kiiltiirel alanlarda da 6nemli katkilar saglamakta ve bu yoniiyle toplumsal gelisime onciiliikk etmektedir. Bilim
ve teknolojiyi toplumun her alanina entegre etmeyi, egitim ve arastirma ile toplumsal sorunlara ¢6ziim
tiretmeyi temel misyon edinmistir [ OD3].

Universitemizin temel hedeflerinden biri toplumsal katki saglamak olup, bu amaca yénelik birgok faaliyet ve
politika gelistirilmistir. Toplumsal katki politikkamiz, bolgesel ve ulusal diizeyde insan odakh projelerin
gelistirilmesi, bu projelerin topluma fayda saglayacak sekilde yayginlastiriimast ve toplumun farkh
kesimlerine erisilebilir olmasinin saglanmasidir. Bu gercevede tiniversitemiz, bilgi ve becerilerini toplumun
her kesimine sunarak, onlarin yasam standartlarini yiikseltmeyi ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamay1 hedeflemektedir [2_OD3] [3_OD?3].

Kalite politikamiz i¢inde yer alan '"Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelismesine katki
saglamak" ilkesi, tiniversitemizin toplumsal katki saglama noktasindaki en 6nemli rehberidir. Bu ilke
dogrultusunda, tniversitemiz sadece yerel diizeyde degil, ulusal ve kiiresel diizeyde de toplumsal
kalkinmay1 desteklemek amaciyla projeler yiirtitmektedir [4 OD3] [5_OD3].

Universitemizin toplumsal katki hedefleri, mezunlariyla iliskilerinin giichii tutulmasindan toplumun genel
egitim seviyesini artirmaya yonelik cesitli faaliyetlere kadar genis bir yelpazeye yayilmaktadir.
Ogrencilerimizin egitim hayatiyla olan baglarim siirdiirmek, onlarin kariyer gelisimlerine rehberlik etmek ve
toplumla baglarim1  gligclendirmek {iniversitemizin temel misyonlarindan biridi,. Bunun yani sira,
tniversitemizin tanitimim1 yapmak ve potansiyel Ogrencilere meslek segimlerinde rehberlik etmek de
tiniversitemizin topluma olan katkilarindan biridir [6_ OD3] [7_OD3] [8_OD?3].

Sportif ve kiiltiirel etkinlikler ise, tniversitemizin toplumla olan baglarin1 giiclendiren diger Onemli
faaliyetlerdendir. Bu etkinlikler, tiniversitenin yalmzca egitim ve arastirma yoniyle degil, kiiltiirel ve sosyal
sorumluluklariyla da topluma hizmet etmesini saglamaktadir. Universitemiz, kiiltiirel etkinliklerle toplumu bir
araya getirerek, farklli diisiince ve yasam tarzlarin1 birbirine yakinlagstirmaktadir. Bununla birlikte, Stirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEM) tarafindan saglanan toplum odakh egitimler, bireylerin
mesleki ve kigisel becerilerini gelistirmelerine katki1 saglamaktadir. Bu egitimler, 6zellikle is giicii piyasasinda
rekabet edebilirligini artirmak isteyen bireyler icin 6nemli firsatlar sunmaktadir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini, ¢esitli akademik birimlerimizle birlikte, basta Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi, Idari Mali isler Daire Bagkanhg: ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) ile is birligi i¢inde ytrtitmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Bu is birlikleri, tiniversitemizin toplumla olan
baglarini giiclendirmeye yonelik ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenlemektedir. Ozellikle UZEM, toplumsal
katki hedefleri dogrultusunda liderlik yaparak, toplumla her zaman biitiinlesmeyi ilke edinmisti. UZEM, bu
vizyon g¢er¢evesinde aktif olarak sosyal medya kanalin1 yonetmeye devam etmekte, burada cesitli egitim
icerikleri, toplumsal farkindalik yaratma ¢alhsmalar1 ve tiniversitenin projelerine dair bilgilendirici videolar
paylagiimaktadir. Kanal, sadece o6grencilere degil, genis bir topluluga ulagsmay1 amaglayan iceriklerle
toplumsal katkiy1 artirmay1 hedeflemektedir [3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerin izlenmesi ve
degerlendiriimesi siirecini; Stratejik Plan kurum i¢ degerlendirme raporu ve Biitiinlesik Kalite Y6netim
Sistemi'ni esas alarak yiirlitmektedir. Bu kapsamda, gecen yil oldugu gibi bu yil da toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmas1 ve sonuglarinin degerlendirilmesi stiregleri, birimlerimizde
esgidiimlii olarak stirdiiriilmiistiir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Universitemiz, toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve taleplerini dikkate alarak, kurum ici ve disindaki
paydaslarindan memnuniyet anketleri araciligiyla gelen geri bildirimleri dikkate alarak siirekli iyilestirmeler
yapmaktadir. Bu kapsamda, tiim birimlerimizce diizenli olarak i¢ ve dis paydaslara memnuniyet anketleri
diizenlemekte, anket sonuglarina dayanarak gerekli iyilestirmeler hizli bir sekilde hayata gegirilmektedir. Bu
stiregler, tiniversitemizin toplumsal katki performansimin 6lgiimiine ve artirilmasina temel olusturmaktadir.

Universitemiz, toplumsal katki ¢calismalarim, Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile
uyumlu sekilde gerceklestirmeye 6zen gostermektedir. Ozellikle dezavantajh gruplar dahil olmak iizere

toplumun her kesimine hitap eden egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleri yiirtitiilmekte; bu faaliyetlerin

izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kurumsal mekanizmalar igletiimektedir.

2023 yih raporunda da vurgulandigi iizere, Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Y 6nergesi ve buna bagh
olarak kurulan Sosyal Sorumluluk Projeler Birimi {iniversite personeli ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilecek
sosyal sorumluluk projelerinin amaglarinin belirlenmesi, siire¢ yonetimi ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi
hususlarda aktif rol almaktadir [4 OD3].

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler ve tiniversitemizin birimleri aracihigiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanhk

gibi ¢esithi toplumsal katki faaliyetlerini aktif olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu faaliyetlerin izleme

mekanizmalar1 arasinda; memnuniyet anketleri Stratejik plan hedef gosterge gergeklesme tablolar1 ve Dis

paydas toplantilar1 yer almaktadir [S_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3]. Toplumsal katki agisindan bu
faaliyetler, toplumsal katkinin yerlesik ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir.

2023 y1h igerisinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Cazibe Merkezleri Destekleme Programi kapsaminda
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Sivas Kiiciikk ve Orta Olcekli Sanayi Kurma ve Destekleme Vakfi ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanhg tarafindan desteklenen projeler kapsaminda kurulan “Optik
Tasarim ve Ince Film Kaplama Merkezi” faaliyetlerine devam etmekle birlikte, Optik sektoriiniin ihtiyac
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duydugu egitim, danigsmanhk ve Ar-Ge faaliyetlerine ek olarak endiistri standartlarindaki alt yapimiz ile seri
tretimler gergeklestirimistir. Boylece bulundugumuz il olan Sivas’1 optik alaminda cazibe merkezi haline
getirilmesi ve bolgede bu alanda istihdam saglanmas1 amaglanmaktadir [9_OD3].

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini genisletmek ve egitimde firsat
esitligini desteklemek amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini kurmustur. Bu
cercevede, Merkezimiz tarafindan gelistirilen SBTU UZEM sosyal medya kanah, 2023 yilindan itibaren
onemli bir toplumsal katki araci olarak hizmet vermektedir. Bu girisim, tiniversitemizin egitime erigimi

kolaylastirma ve dgrenim olanaklarini genisletme konusundaki taahhiidiiniin bir gostergesi olup, toplumsal

katki vizyonumuzun Onemli bir par¢asidir [10 OD3] [11_OD3]. Ayrica Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 29 Ocak 2024 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelik sonrasinda faaliyete baglamistir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi, sertifika programlari, siirekli egitim hizmetleri alaninda faaliyet gostermekte ve {iniversitemizin

akademik bilgi birikimini, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim faaliyetleri disinda stirekli egitim programlar

diizenleyerek kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina aktarmakta ve bu yolla is birligi

gelistirerek tilke kalkinmasina hizmet etmektedir [12_OD3].

Sonug olarak, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi toplumsal katki performansim her yi1l bir nceki yila
gore sistematik sekilde gelistirmektedir. Bu gelisim; kurumsal stratejik hedeflerin tanimlanmasi, performans
gostergelerinin izlenmesi, paydas memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi1 ve geri bildirimlerin
degerlendiriimesi gibi mekanizmalarla giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2022-2023 egitim 6gretim yi1lindan itibaren dort akademik birimde lisans diizeyinde ilk defa 6grenci almaya
baglayan tniversitemizde 2023-20024 yihinda da 3 akademik birimde 6grenci ahmlart devam etmistir. 2024
yih ise ozellikle egitim 6gretim alaninda gerceklestirilen planlama faaliyetlerinin uygulandigi bir y1l olarak ele
alinmis olup geriye kalan diger derece ve 6lciitlerde belirtilen boliimlerdeki gelismeler bu rapor ile beraber
kamuoyuna sunulmustur. Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuzun yeni kurulan bir iiniversite oldugumuz
g6z oniinde bulundurularak okunmasinin giiglii ve zayif yonlerin degerlendirilmesinde yarari olacaktir.
PUKO déngiisii temel alinarak raporumuz iizerine yapilan i¢ degerlendirmede bircok derece ve 6lgiitlerde
Uygulama, az bir kisminda Kontrol et asamalarinda oldugumuz, Onlem alma asamalarinda ise 2025 yih
ve sonrasindaki faaliyetlerin ger¢eklesecegi ortaya konulmustur. Bu kapsamda ad1 gegen dongiilerde yeni
baslangi¢ yapmamiz dezavantaj olarak yorumlanmaktadir. Ancak; nitelikli, donanimli, kariyerli ve tecriibeli
akademik ile idari kadromuzun sahip oldugu avantajlar1 ortaya koyarak kurumumuzun akreditasyon siirecini
yonetmenin yaninda Ozellkle Ar-Ge ve egitim Ogretim asamalarinin - gergeklestiriimesinde
gelistirdigimiz/gelistirecegimiz 6zgiin hedeflerle dis paydas gorislerini de hedef siirecine dahil ederek
akredite olma yolunda hizh adimlar atilmaktadir. Bundan dolayr hazirlanus oldugumuz Kurum igi
Degerlendirme Raporumuzda derece ve 6leiitler bakimindan giiclii ve gelistirilmeye ac¢ik yonlerimiz asagida
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maddeler halinde siralanarak raporumuz tamamlanmis olacaktir.
E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

E.1.1. Giiglii Yonler

---Kalite El Kitabinin tamamlanmis olmasi,

---Ust yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve devamu yoniindeki
liderligi ve kararh tutumu,

---Stratejik Planlama faaliyetlerinin gerceklestirilip belirlenen hedef ve stratejilerin Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgimizca periyodik olarak izleniyor olmasi,

---Birimler ve bolimler diizeyinde hedef Kkartlarimin olusturulmus ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgimizca periyodik olarak izleniyor olmasi,

---Kalite komisyonu ve KIDR icerisindeki 4 ana 6lgiitin alt komisyonlarimin kurulmus ve Kalitenin
igsellestirilmesi ¢alismalarini siirdiirtiyor olmasi,

---Birim kalite komisyonlarinin kurulmas1 ve kalite siireclerine dahil olarak kisa zamanda organize hareketi,
---Dokiiman hazirlama ve Kontrol Prosediirii ile standartlagtirilma islemleri,

---Siire¢ rehberleri ve Is Akis Semalar1 gibi kalite faaliyetlerinin tamamlanmis olmasi,

---Neredeyse tiim siirecin tiniversite otomasyonu {izerinden ger¢eklestiriimesi,

---Universitenin i¢c degerlendirme raporunun olusturulmadan 6nce birimlerin de kamitlariyla birlikte i¢
degerlendirme raporlarini olusturmas,

---Universitemiz birimlerinin Tiirk¢e ve Ingilizce web sitelerinin bulunmast,

---Cok sayida 6grenci geri bildirim mekanizmas1 (Sosyal medya ve Anketler gibi) sayesinde hizh reaksiyon
alabilme,

---Hesap verilebilirlik ilkesi geregi tiim idari siirecin raporlandig1 Idari Faaliyet Raporunun her y1l kamuoyu
bilgisine sunulmasi,

—-Oncelikli gelisim alam olarak belirlenen savunma ve tarim alanlarindaki dis paydaslariyla miifredat
olusturma ve laboratuvar cihazlar1 ve benzeri konular bagta olmak tizere yakin iliskisi,

---Tum faaliyetleri kapsayic1 bir Kalite Politikasina sahip olmasi,

---Hentiiz lisans diizeyinde mezun vermemesine ragmen Mezun Takip Sistemini kurmus ve gelistiriyor
olmasi.

E.1.2. Gelistirilmeye A¢ik Yonler
---Otomasyonlarimiza Ek Kalite Yonetim Bilgi sisteminin planlama asamasina baslaniyor olunmasi,

---Uluslararasilasma ¢aligsmalar1 a¢isindan dis iliskiler ofisinde yeni istihdamlarin yapilmasi ve hedeflenen
performansin hentiz ger¢eklestirilememesi,

---Akademik ve Idari memnuniyet anketlerinin siirdiiriilebilirliginin heniiz olmamas1,
---Kalite stiregleri bakimindan tiniversitemize 6zgi stratejilerin sayisinin artirtlmasi ihtiyaci,

---Dogrudan siireglerde gorev alan fakiilteler ve idari birimlere nispeten koordinatorlitklerin Kalitenin
i¢sellestiriimesi ¢aligmalarina tam olarak dahil olmayisi,

—-KIDR hazirlanmas: esnasinda tiim siireclere etkin ve faydah kamitlar sunulabilecekken, hangi kanitin
hangi 6lgiite uygun nitelikte olduguna veya nelerin kanit olabilecegine yonelik bilincin yeni gelistiriliyor



olunmasi,

---Yonetimsel siireclerdeki (komisyonlar vs.) 6grenci katki diizeyinin yeterince bulunmamasi,
---Ogrenci Kalite Toplulugunun kurulamamis ve etkin calismaya baslayamamis olmasi.

E.2. Egitim Ogretim

E.2.1. Giiglii Yonler

---Ozgiirliik¢ii, demokratik ve katthmc1 bir yonetim anlayis1 olusturma ¢abast,

---Akademik personel se¢iminde aranan kistaslarin yiiksek olmasi, kaliteli akademik personel olusturma
cabasl,

-Cagin gerekleri dogrultusunda, gerekli teknolojik donanim ve altyap1 olusturma ¢abasi,

-Liyakati ve donamimu esas alan sistemin benimsenmis olmasi,
---Geng, dinamik gretim elemanlarinmizin, egitim, 6gretim ve arastirma konusunda gelisime ac¢ik olmalari,
---Hizmet i¢i egitim planlamasinin ve egitimlerin yapilmasi,

-Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklagiminin benimsenmesi,

-Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda giiclii bir iletisimin bulunmas,

---Nitelikli 6gretim elamanlarinin varhg ve 6gretim elemant sayisinin stirekli artirilma ¢abasi,

-Sektére uyumlu egitim-6gretim programlart olusturma ¢aligmalari,

-Staj olanaklarinin artirilmasi konusunda sektorel is birligi ¢abalari,

-Yabanc Diller Yiiksekokulunun varligi, yabanci dilde egitim ve 6gretim imkaninin olmast,

-Program tasarimu sirasinda dis paydas katkisi,

-Sanayi danmigmanhk sistemiyle farkh stratejilere agik programlar,

---Uygulama ve simiilasyon agirlikh program tasarimu,

-Etkin ve kapsamh bir uyum etkinliginin olmas1 ,

---Egitim katalogu ad1 altinda programlardaki tiim derslerin igerikleri ve gerekli duyulacak bilgilendirmelerin
sistemli sekilde yapiliyor olmasi,

—--Ogrencilerin mezun olduklarinda dis diinyaya hizh adaptasyonu agisindan staj, 7+1 ve 3+1 gibi
stratejilerin uygulanmasi,

---Ogrenci memnuniyet anketindeki Egitim-O gretime iliskin sorular dolayisiyla programin periyodik olarak
degerlendiriimesi,

---Kiitiiphane imkanlarimin fiziki ortamimin iyilestirilmesi, basith materyal ve ¢evrimi¢ci kaynak sayisinin
arttirilmasi,

--Ogrenci, Akademisyen ve Idari personel icin modern fiziki altyapinin tesisi,

——-Gelistirilen iletisim kaynaklar1, saglanan imkanlar ile 6grenci merkezli Egitim Ogretim planimin tesis
edilmig olmasi,

—-Egitim-Ogretim faaliyetlerinde bulunan akademik personel i¢in tesvik edici 6diil mekanizmalarimin
bulunmasi.

E.2.2. Gelistirilmeye Acik Yonler



---Akademik danigsmanlik sisteminin etkinliginin 6l¢iilmemesi,

—--Egitim-Ogretim uygulamalar1 agisindan akademik personel memnuniyet anketinden periyodik olarak
yeterince veri elde edilmemesi,

---Kendi igerisinde Egitim-Ogretim kayitlarinin tutuldugu bir arsiv stratejisinin bulunmamast,

---Ogrenci sayimizin az olmasindan dolay1 sosyo-kiiltiirel etkinliklere katihmin da az olmas1 bu durumun
motivasyonu diisiiriicti etkisi,

---Hizmet i¢i egitimlerin say1s1, plan1 ve niteligini artiric1 faaliyetlerin yeterince olugsmamasi.
E.3. Arastirma ve Gelistirme

E.3.1. Giiclii yonler

---Universitemizde iyi bir arastirma gelenegi ve kiiltiirii olusturma ¢abasi,

---Ust yonetimin aragtirma faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi projeleri tesvik etmesi (BAP, TUBITAK, AB
projeleri vb.),

---Arastirma Universitesi olma ¢abasi,

---Akademik ve idari birimlerde kalite gelistirme ¢abalart,

---Aragtirma i¢in fiziksel imkanlarin stirekli gelistirilmesi,

---Geng, lretken, dinamik bir akademik kadro olugturulmasi,

---Kamu ve 6zel sektorle ortak proje gelistirme ¢abalari,
---Laboratuvar, Ar-Ge gibi arastirma altyapilarinin gelistirilme ¢abas,

---Uluslararas1 saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 potansiyelinin yiiksek olmas1 ve bu konuda
yapilan yogun ¢ahsmalar,

---Bolgesel dinamiklerle yeterli diizeyde is birligi igcinde olma ¢abasi,
---Yapilan akademik ¢aligmalarin sektorel paydaslarla paylasilma ¢aligsmalari,

---Aragtirma altyapisinin yeni kuruluyor olmasindan dolay1, modern giincel gelismelere cevap verebilecek
nitelikte olmasi,

---Projeler Ofisi Koordinat6rliigiiniin teskilatlanmis ve organize yapisi,

---Hedef kartlar1 dolayisiyla Aragtirma Gelistirme faaliyetlerinin her y1l periyodik olarak strateji Geligtirme
Daire Bagkanliginca takip ediliyor olmasi,

---Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyici bir Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y onergesine
sahip olunmasi,

---Farkh BAP proje destekleriyle akademisyenlerin aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

---Uzmanlagilmak istenilen konularin (Savunma ve Tarim) yerel ve bolgesel planlarda belirtilen 6nceliklere
uygunlugu,

---Arastirma projelerinin izlenmesinde ara rapor uygulamasi,
---Lisanstistii 6grencilerin tez ¢aligmalar1 icin BAP desteginin varhg,

---D1s kaynakli projeler ile bolgenin kalkinmasina ve diger bolgeler ile arasindaki geri kalmishgim
gidermesine hizmet edecek projeler tiretilmesi.

E.3.2. Gelistirilmeye Acik Yonler



---Uriine déniisen proje sayilarinin artirilmasi,

---Proje sonuglarindan elde edilen gelirler ile {iniversitemizin gelisimine saglanan fonlarin artirilmasi,
---Disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli projeler gelistiriimesi,

---Uluslararas1 projelerde de etkinligin artirilmasi,

---Universite Sanayii Is Birligi projelerinin artirilma arzusu.

E.4. Toplumsal Katki

E.4.1. Giiclii yonler

---Geng ve dinamik kadronun bilimsel bakis a¢isina sahip, nitelikli bireyler yetistirmek amacinda olmasi,
---Bolge halki ve bolge egitim kurumlari ile iletisimin giiglii olmasi,

---Bolge i¢in en 6nemli faaliyet alan1 olan tarim sektoriine nitelikli iggiicli sunma potansiyeli,

---D1s paydaslarla belli alanlarda is birligi yapabilme imkanlari,

---Sosyal imkanlarin stirekli gelistirilmesi ¢alismalart,

---Kiltiirel, sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi,

---Sosyal sorumluk proje ve uygulamalarina yonelik faaliyet gosteren 6grenci topluluklart kurulmasi
cabalar,

---Universitenin varligimn bélgenin sosyokiiltiirel gelisimine katki saglamasi,
---Universitenin topluma fayda saglayacak is birliklerine girmesi,
—--Ogretim elemanlar1 vasitasiyla sosyal sorumluluk projelerin desteklenmesi,

--—-Toplumsal katki faaliyetlerinin Strateji Gelistrme Daire Baskanhg tarafindan periyodik olarak takip
ediliyor olmast,

—--Ogrenci topluluklar1 faaliyetleri icerisinde toplumsal katk1 faaliyetlerinin de bulunmast,

---Fiziksel imkanlarin kullanima ag¢ik olmasi,

---Toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinde {ist yonetimin tesviki.

E.4.2. Gelistirilmeye Acik Yonler

---Toplumsal katk: faaliyetlerinin kapsaminin akademik/idari personelimizce tam olarak bilinmemesi,
---Toplumsal katki faaliyet ¢esitliliginin yeterli sayida olmayisi,

---Toplumsal katki diizeyinde yeterince farkindaligin olusturulamamasi.
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